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2. BETANKNING

AFGIVET AF

LONNINGSKOMMISSIONEN
AF 1954

BETANKNING NR. 197

1958



Af8 J. O. SCHULTZ + UNIVERSITETS-BOGTRYKKERI - KGBENHAVN



I den af kommissionen afgivne 1. betwenkning indeholdes forslag med bemwmrkninger
til lov om lonninger og pensioner m. v. til statens tjenestemend.

Nwrvacrende betaenkning indeholder lorslag til lov om normering og klassificering  af
statstjenestemandsstillinger med bemankninger, hvortil der heuvises for si vidt angadr

lovlorslagets enkelte bestemmelser,






Forslag
til

Lov om normering og klassificering af statstjenestemandsstillinger.

1. del.

§1. normeres som nedenfor anfort for de enkelte

De i nrveerende lov omhandlede tjeneste- | styrelser, idet de 1§ 84 i navnte lov angivne

mandsstillinger, jfr. § 1 1 lov om lenninger | lonningsklasser finder anvendelse ved klassi-
og pensioner m. v. til statens tjenestemamnd, | ficeringen.



2, del.

Afdeling 1.

Ministerierne (undtagen udenrigsministeriet).

§9.

De 1 ministerierne (undtagen udenrigs-

ministeriet) ansatte tjenestemeend placeres

og normeres siledes:

I lenningsklasse

2:
3.

9:
10:
15:

17:

18:

19:

Kontorassistenter

Ministerialbetjente

Chaufierer

Betjentformeend (18)

Assistenter (214)

Betjentformand (3)

Sekretarer (1)

Overassistenter (65)

Underbogholdere (7)

Ingeniorer og konstrukterer i bolig-
ministeriet (2)
Ved Jedighed nedlaegges stillingen
som sekretaer,

Arkitekter i boligministeriet (8)

Revisorer af 2. grad i revisionsdeparte-
menterne (7)

Bogholdere (19)

Fuldmegtige 1 finansernes centralsty-
relse (2)

Fuldmegtige 1 revisionsdepartementer-
ne (1)

Fuldmeagtige i forsvarsministeriet (2)

Arkivaren 1 handelsministeriet
Ved ledighed omnormeres fuldmeg-
tigstillingerne 1 finansernes central-
styrelse og forsvarsministeriet til bog-
holderstillinger.
Stillingen som fuldmeegtig i revisions-
departementerne nedlaegges ved ledig-
hed.

Sekreteerer og fuldmeawgtige
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lonningsklasse fastsattes til 1 alt 842.
Stillingshetegnelsen fuldmeogtig op-
nds samtidig med 3. alderstilleg.

I 21:

22:

23:

Kassereren 1 finanshovedkassen

Kassereren 1 forsvarsministeriet
Der tillegoes den nuvarende kasserer
i finanshovedkassen et bestillingstil-
leg pa 600 ke, arlig.

Revisorer af 1. grad i revisionsdeparte-
menterne (6)

Hovedkassereren 1 finanshovedkassen

Hovedbogholderen i arbejds- og social-
ministerierne

Hovedbogholderen 1 undervisningsmini-
steriet

Ingenigrer 1 arbejds- og socialmini-
sterierne (1)

Arkitekter 1 boligministeriet (2)
Der tillegges den nuvierende hoved-
kasserer i finanshovedkassen et he-
suillingstilleg pa 600 kr. arlig.

Ekspeditionssekretserer

Okonomiinspektoren ved den sociale
seerforsorg

Ingenigrer 1 arbejds- og socialmini-
steriernc (1)

Afdelingsarkitekter 1 boligministeriet (2)

Kontorchefer (118)

Konsulenten vedr. naturfrednings-
sporgsmal under statsiministeriet

Den gkonomisk-statistiske konsulent i
finansernes centralstyrelse

Konsulenten 1 rentesporgsmal i finan-
sernes centralstyrelse

Konsulenten i overenskomstspergsmal
i finansernes centralstyrelse

Den pkonomisk-statistiske konsulent i
skattedepartementet

Den okonomiske konsulent i handels-
ministeriet

Den gkonomiske konsulent i ministeriet
for offentlige arbejder



Den statsvidenskabelige  konsulent
under arbejds- og socialministerierne
Den kommitterede 1 skolesager 1 under-
visningsministeriet
Stillingerne som gkonomiske konsu-
lenter og stillingen som kommitteret
1 undervisningsministeriet nedlegges
ved ledighed. h
Afdelingschefer (12,
hovedbogholderen)
Personalechefen 1 departementet for
told- og forbrugsafgifter
Landbrugsministeriets kommitterede 1
eksportsager
Justitsministeriets kommitterede 1 lov-
givningsspergsmal
Stillingen som landbrugsministeriets
kommitterede 1 eksportsager ned-
legges ved ledighed.
2 stillinger som afdetingschef ned-
liegges ved ledighed.

herunder finans-

29: Departementschefer (24)
Direktoren for faengselsviesenct
Dircktoren for sindssygehospitalerne

Dircktaren for den sociale seerforsorg

Der tillegges chefen for departemen-
tet for finansvaesenct et bestillings-
tilleeg pa 1 BOO kr, arlig. Der tillegges
chefen for forsvarsdepdltemeni et et
bestillingstilleeg pa 3 900 kr. arlig og
ct reprasentationstilleg pa 6 600 kr.
arlig.

De i nwrverende lonningsklasse pla-
cerede tjenestemaend star 1 deres
embede umiddelbart under ministe-
ren.

Departementschefen i ministeriet for
Grenland har tjenestested i Kaben-
havn; han er phgtig til mindst hvert
3. ar at foretage tilsynsrejser til
Grenland.

§ 3.

I samtlige ministerielle kontorer er perso-
nalets normale arbejdstid 7 timer daglig pa
alle tjenestedage, hvortil kommer arbejds-
foragelser af tilfwldig karakter. For tjeneste-
mend, der normalt udforer en del af deres
atbejde som hjemmearbejde, kan kontor-
tiden secttes til 6 timer daglig. I ovrigt kan
nedswttelse af kontortiden alene finde sted
efter pagecldende ministers ai'gmehe i det
enkelte tilfzelde, og kun for s& vidt den
begrundes med, at den pagsldende tjeneste-

mand enten en kortere tid uden for kontoret
skal ndfere et arbejde for ministerict eller
har virksomhed som juridisk medhjalper
pé et sagforerkontor; 1 det sidstnevnte til-
felde kan nedsattelse til 5 timer finde sted
i en kortere arrackke.

Til ekspeditionssekretaerer, fuldmagtige
og sekreteerer kan der af pagewcldende mini-
ster gives tilladelse til forskydning af kon-
tortiden, sdledes at denne begynder 2 timer
efter normal kontortids begyndelse; for sa
vidt de nwvnte tjenestemend har virksom-
hed som juridiske medhjlpere pd sagfarer-
kontor, og kontortiden 1 den anledning er
nedsat il 5 timer, kan den dog borrvnde 3
timer efter normal kontortids ])erllde]-0

Safremt en ekspeditionssekreter, iuldm‘l‘n-
tig eller sckretzer under hensyn til de sted-
lige tjenesteforhold ikke kan opna tilladelse
tal forskydning af kontortiden, og forholdene
1 ovrigt taler derfor, vil der af pagmldende
minister efter indhentet udtalelse fra lon-
ningsradet kunne tillegges vedkommende
t]('nestemand et bestillingstillieg pd mindst
1200 kr. og hejst 2 400 kr. arlig.

Der fastswttes af statsministeren effer
forud indhentet udtalelse fra lenningsridet
et regulativ for arbejdstiden 1 ministerierne.
I dette fastswttes kontortiden og ekspedi-
tionstiden, hvorved forstas den tid, 1 hvilken
kontorerne er tilgmngelige for offentlig-
heden.

§ 4.

Antallet af de foran normerede tjeneste-
mandsstillinger fastsettes siledes for de
enkelte ministerier.

1) Statsministeriet.
Betjentformand (1)
Assistenter (2)

Sekreteercr, fuldmaegtige og ckspedi-
tionssekretaerer (6)

Konsulenten vedrgrende naturfred-
ningssporgsmal

Kontorchef (1)
Departementschef (1)

Finansministeriel.

¥inansernes centralstyrelse.
Betjentformand (1)

Assistenter (43)

Underbogholdere (2)

Sekreteer (1)

Overassistenter (14)

Fuldmeegtige (2)



Bogholdere (9)

Sekretarer, fuldmeegtige og ekspedi-
tionssekretmrer (82)

Kasserer (1)

Hovedkasserer (1)

Konsulenter (3)

Kontorchefer (17)

Afdelingschefer (3,
hovedbogholderen)

Departementschefer (3)
Stillingen som sekretzr 1 15, lannings-
klasse nedlegges ved ledighed. Ved
ledighed omnormeres 2 fuldmegtig-
stillinger 1 18. lenningsklasse til bog-
holderstillinger i1 samme lennings-
klasse.

Skattedepartementet.

Betjentformend (2)

Assistenter (9)

Overassistenter (3)

Bogholder (1)

Sekreterer, fuldmeegtige og ekspedi-
tionssekreterer (63)

Den gkonomisk-statistiske konsulent

Koutorchefer (7)

Afdelingschef (1)

Departementschef (1)

Departementet for told- og for-
brugsafgifter.

Betjentformand (1)

Assistenter (9)

Underbogholdere (1)

Overassistenter (2)

Bogholdere (1)

Sekreterer, fuldmegtige og ekspedi-
tionssekretarer (35)

Kontorcheter (6)

Personalechefen

Generaldirektoren for toldvesenet er
chef for departementet

Det statistiske departement.

Betjentformand (1)

Assistenter (42)

Overassistenter (11)

Bogholder (1)

Sckretarer, fuldmaegtige og ekspedi-
tionssekreterer (37)

Kontorchefer (8)

Departementschef (1)

Revisionsdepartementerne.

Betjentformand (1)

Assistenter (27)

Overassistenter (11)

Revisorer af 2. grad (7)

derunder finans-

3)

4)

5)

6)

Fuldmeegtig (1)

Revisorer af 1. grad (6)

Sekretwrer, fuldmegtige og ekspedi-
tionssekreterer (77)

Kontorchefer (14)

Departementschefer (4)
Ved ledighed nedlaegges stillingen som
fuldmegtig 1 18. lenningsklasse.

Forsvarsministeriel,
Betjentformznd (2)
Assistenter (12)
Betjentformand (1)
Underbogholdere (3)
Overassistenter (7)
Bogholdere (2)
Fuldmesgtige (2)
Kasserer (1)
Sekreteorer, fuldmeegtige og ekspedi-
tionssekretarer (24)
Kontorchefer (12)
Afdelingschefer (3)
Departementschef (1)

Ved ledighed omnormeres 2 fuld-
rozegtigstillinger 1 18, lenningsklasse
til bogholderstillinger 1 samme lan-
ningsklasse.

Justitsministeriet.

Betjentformand (1)

Assistenter (10)

Overassistent (1)

Bogholder (1)

Sekreteerer, fuldmegtige og ekspedi-
tionssekretaerer (78)

Kontorchefer (6)

Den kommitterede 1 lovgivningssporgs-
mél

Direktoren for faengselsveesenet

Departementschef (1)

Indenrigsministeriet.

Betjentformand (1)

Assistenter (5)

Overassistenter (2)

Sekreterer, fuldmeagtige og ekspedi-
tionssekretaerer (52)

Kontorchefer (6)

Direktoren for sindssygehospitalerne

Departementschef (1)

Boligministeriet.

Betjentformsend (2)

Assistenter (10)

Underbogholder (1)

Overassistenter (2)



7)

8)

9)

Ingenigrer og konstrukterer (2)

Arkitekter (8)

Sekreterer, fuldmmgtige og eckspedi-
tionssekretaerer (68)

Arkitekter (2)

Afdelingsarkitekter (2)

Kontorchefer (6)

Afdelingschef (1)

Departementschef (1)

Ved ledighed nedlwgges en stilling
som betjentformand. Stillingen som
afdelingschef nedlegges ved ledighed.

Arbejds- og socialministerierne.
Betjentformend (2)
Asggistenter (18)
Overassistenter (5)

Bogholder (1)

Sekretwrer, fuldmamgtige og ekspedi- |

tionssekretaorer (99)
Hovedbogholder (1)
Ingenior (1)
Den statsvidenskabelige konsulent
Ingenier (1)
Okonomiinspektar
Kontorchefer (11)
Afdelingschet (1)
Direktoren for den sociale serforsorg
Departementschef (1)

Hovedbogholderen fungerer tillige
for indenrigsministeriet og bolig-
ministeriet.

Handelsministeriet.

Assistenter (8)

Betjentformand (1)

Overassistenter (2)

Arkivar (1)

Bogholder (1)

Sckretaerer, fuldmeegtige og ekspedi-
tionssekretaerer (66)

Den skonomiske konsulent

Kontorchefer (7)

Afdelingschefer (2)

Departementschef (1)
Stillingen som skonomisk koosulent
nedlegges ved ledighed.

Ministeriet for offentlige arbejder.

Assistenter (2)

Betjentformand (1)

Overassistent (1)

Sckreteerer, fuldmagtige og ekspedi-
tionssekretaerer (21)

Den gkonomiske konsulent

Kontorchefer (2)

Departementschef (1)
Stillingen som ekonomisk konsulent
nedlegges ved ledighed.

10) Landbrugsministeriet,
Betjentformand (1)
Assistenter (7)
Overassistenter (3)
Bogholder (1)
Sekretaerer, fuldmeagtige og ekspedi-
tionssekretarer (H4)
Kontorchefer (5)
Kommitteret (1) £
Departementschefer (2)

11) Fiskeriminasteriet.
Assistenter (3)
Overassistent (1)
Sakreterer, fuldmmgtige og
tionssekretaerer (6)
Kontorchefer (2)
Departementschef (1)

ckspedi-

03

12) Kirkemanisteriet.
Betjentformand (1)
Assistenter (3)
Sekretmrer, fuldmagtige og ekspedi-
tionssekreterer (15)
Kentorehefer (2)
Departementschef (1)

13) Undervisningsministeriet.

Betientformand (1)

Aswistenter (8)

Bogholder (1)

Sekretarer, fuldmagtige og ekspedi-
tionssekretwrer (63)

Hovedbogholder (1)

Kontorchefer (6)

Kommitteret (1)

Departementschefer (2)
Stillingen som kommitteret nedlag-
ges ved ledighed.

14} Ministeriet for Gronland.
Afdelingschef (1)
Departementschef (1)
Stillingen som atdelingschef nedleeg-
ges ved ledighed.

Sek. 1. Nar tjenstgerende belalingsmeand
og ligestillede answttes 1 stillinger 1 26.
og 28 lenningsklasse inden for forsvars-
ministeriet, settes de under denne tjeneste
1 overtalligt nummer i deres veern eller



korps. T evrigh kan befalingsmend og
ligestillede, som forretter tjeneste 1 for-
svarsministeriet uden at vire udnwmvnt i
foran omhandlede stillinger, under denne
tjeneste sattes 1 overtalligh nummer i deres

veern eller korps. Der tll]:x\tme% sidstnavvnte
personel et he\tllhng&tﬂ].eu pa indtil 1 500
kr. arlig efter forsvarsministerens narmere
bestemmelse.

Stk. 2. Der tillegges civile tjenestemand
1 forsvarsministeriet eller veernene lonnings-
og pensionsanciennitet for den tid, de pa-

10

geldende er sat uden for nvmmer og for-
retter tjeneste ved atlantpagtstabe o. Jign.
eller hos de wudsendte forsvarsattachéer,
idet der af de pageldende for det tidsrum, i
hvilket de er tradt uden for nummer, ind-
betales pensionsbidrag til statskassen.

Stk. 3. Forsvarsministeren bemyndiges
til, nar forholdene taler derfor, at tillacgge
tjenestemaend 1 forsvarsministeriet, der er
udna*vnt 1 stillinger 1 .[QIIHH]”.\]{I(LS\(‘IU(‘ 1'h)
og 2, et bestillingstilleg pa indtil henholdsvis
3000 kr. og 1 800 kr. ar lig.

Afdeling 2.

Udenrigstjenesten.

§ 6.
De 1 udenrigstjenesten ansatte tjeneste-
meend placeres og normeres siledes:

I lomningsklasse

2. Kontorassistenter
3: Minsterialbetjente
Chauffarver
7: Betjentformand (2)
9: Assistenter (14)
Udsendte kancellister (6)
10: Betjentformeand (2)
15: Overassistenter (7)
Udsendte kancellister (3)
19: Sekretaerer og fuldmeegtige i udenrigs-

ministeriet
Underarkivarer 1 udenrigsministeriet
Ambassade-  og lerratlons%ekret&rm
Vicekonsuler og ]\onsulatssekretcerer
Handels- og industriattachéer
Pr (?S\e‘i.ttdv(,heel
Antallet af sekretwerer og fuldmegtige
1 19. lonningsklasse samt ekspedi-
tionssekretwrer 1 24. lonningsklasse
fastsaettes til 1 alt 63. Antallet af
underarkivarer 1 19, og 24. lennings-

klasse fastsawttes til 1. Antallet af |

ambassade- og legationssekrvetamrer,
konsulatssekret@rer og vicekonsuler
119, og 24. lanningsklasse fastsmttes
til i alt 53. Antallet af handels- og
industriattachéer 1 19. og 24. lon-
ningsklasse fastswttes til 1 alt 4.
Antallet af presseattachéer 1 19. og

24. lenningsklasse fastswettes til1alt 3.
De 1 § 6 fastsatte answttelsesbetin-
gelser for sekreteerer geelder ikke for
udenrigstjencsten.

21: Regnskabsforeren
24: Lkspedlhonssekmtaarer 1 udenrigsmini-
sterief,
Underarkivarer 1 udenrigsministeriet
Ambassade- og legationssekretaerer,
Vieekonsuler
Handels- og industriattachéer
Presseattachéer
26: Kontorchefer ) udenrigsministeriet, der-
under chefen for pressebureanet (i
alt 11)
Arkivaren i udenrigsministeriet
Ambassaderer og gesandser (7)
Chargés d’affaires en pied (selvstendige
char gés d’affaires) (1)
Konsuler (7)
Ambassade- og legationsrader (9)
Handels- og industriattachéer (3)
Presseattachéer (3)
Ved nedswmttelse af antallet af presse-
attachéer i 26. lgnningsklasse kan
antallet af presseattachéer 1 19. eller
24. lenningsklasse forhgjes tilsvaren-
de.
28: Chefen for ndenrigsministeriets admini-

strationsafdeling

Chefen for udenrigsministeriets politisk-
juridiske afdeling

Chefen for lldPINlOSITlllllstCllet\ skono-
misk-politiske didehl’l“



Radgiveren 1 folkeret
Ambassadgrer og gesandter (17)
Generalkonsuler (4)
Stillingen som udenrigsministeriets
radgiver 1 folkerct henfores enten til
28. eller 26. leonningsklasse.
Direktoren 1 udem1nrsmmlsterlet.
Ambassadaerer og gesandter (7)

30:

s

Stk. 1. Udnsvnelse finder for tjeneste-
mendene 1 19., 24, 26., 28. og 30. lon-

ningsklasse sted til vedkommende lon-
ningsklasse.
Stk. 2. De under 19., 24.; 26., 28. og 30.

lenningsklasse opferte antal for hver af de
i udet]enesten normerede stillingsgrupper er
maksimumstallet for de pageldende stil-
linger, jfr. bestemmelserne 1 §§ 4, 6 og 8
tlov nr. 478 af 1. oktober 1945 om udcnrig%-
tjenesten. Ved indtredende ledighed i disse
stillinger kan, nar omstandighederne taler
derfor, stilﬁngen inddrages “eller en som
folge deraf stedfindende udnmvnelse ske til
lavere lanningsklasse end den, 1 hvilken der
er ledighed.

Stk. 3. Den 1loven fastsatte fordeling af
tjenestemeend mellem udenrigsministeriet,
gesandtskaberne og de konsulsere repraesen-
tationer kan fraviges, nir swrlice forhold
gor dette onskeligt.

Stk. 4. Bestemmelsen om, hvor og i hvil-
ken egenskab de i stk. 2 navnte tjeneste-
mend skal gare tjeneste, trefles for tjene-
stemendene i 26., 28. og 30. lanningsklasse
af kongen og for t]eneqtomaendcne 119. og
24. lunnmg%kla%ﬁ(\ af udenrigsministeren.

Stk. 5. Tjenestemsend, der er fyldt 60 ar,
og som i medfor af stk. 4 beordres til tjene-
ste andetsteds mod deres vilje, har ret til at
veelge mellem pigeldende forflyttelse og
afsked med pension efter de almindelige
regler.

Stk. 6. Til rédighed for udenrigstjenesten
stilles 3 tjenestemwend af 19. eller 24. lon-
ningsklasse, til hvis uddannelse der bev 1]ges
et arlmt belﬁb hvis storrelse fastssttes pa
finansloven.

§ 8.

Stk. 1. Direktgren 1 udenrigsministeriet
oppebzerer som repracsentationstilleg 25 000
kr. arlig, der ved ledighed 1 stillingen ned-
swttes til 20 000 kr, arlig, chefen for ad-

11

ministrationsafdelingen 6 000 kr. 4rlig, che-
fen for plessebnrmuot 8000 Lkr. arlig, de
gvrige afdelingschefer hver 4 000 kr. (u]m

og radgiveren 1 folkeret samt cheten for
erhvervskontoret hver 3 000 kr. arlig.

Stk. 2. De 1 udenrigsministeriet tjenst-
gorende tjenestemsend, som efter deves ud-
nzvnelse 1 medfor af § 7, stk. 1, er plig-
tige at modtage answttelse 1 udlandet, oppe-
beorer h]ommotlllfx\ der for tJone‘z‘rmu&n—
dene 1 26., 28. og 30, lonningsklasse udgor

4 500 k. dlho og for t 9nt=xtemaend P24
lmmmusklaqse 3 f)()O kr. arlw For tjeneste-
nrend 1 19, lenningsklasse udbetales hjem-
metilleogget med 1680 kr. 1 det forste og
andes ar cfter opndet fast answettelse, med
2160 kr. t det tredje og fjerde ar, og der-
efter med 2520 kr., der dog forhajes til
3000 kr. samtidig ‘med tjenestemandens
opndelse af 3. alderstilleeg. Til de foran-

nevnte belob ydes et tillwg, bercgnet pa
tilsvarende mide som tlll.rooot til de pa
finansloven optagne honosarer. Ra deiveren
1 folkeret oppebeerer ikke hjemmetilleg,

§ 9.

Stk. 1. De 1 ndlandeb tjenstgorende tje-
nestemasend oppebierer udetilleg, hvis stor-
relse fastseettes pd de arlige finanslove, efter
m(l&hlhntr af Udbfl”’t‘“sth‘(%\llef

Stk. Nwvnet bestar af 7 medlemmer.
Dets formand udpeges af ﬁnansminibtelen
4 medlemmer velges af folketinget blandt
dettes medlemmer “efter de i § L‘E 1 lov om
lpnninger og pensioner m. v. til statens
tjeneat: emsend angivne regler, og 2 medlem-
mer udnmvnes af udenﬂg\mlmb‘feren Med-
lemmerne veaelges, henholdsvis udnmvnes,
for 4 4r ad gangen, dog at de af tolkclmoct
valgte medlemmer af;_nn sifremt de ud-
traoder af folketinget. Newvnets udgifter,
derunder diwcter til medlemmerne, bevilges
pé finansloven.

§ 10.

Sth. 1. § 36 1 lov om lgnninger og pensio-
ner r. v. til statens tjenestemsend gwlder
ikke for tjenestemwmnd ved gesandtskaber
og konsulater.

Stk. 2. Der tilkommnier udsendte tjencste-
maend, der indtager chefstilling pa steder,
hvor ingen T]ene%tebohw forefmdus codt-
gorelse for udleg til leje af pdsseude af
udenrigsministeriet godkendt bolig samt



godtgorelse for 3/ af udgifterne til boligens
opv .ummng og belysning.

Stk. 3. Safremt 11d<r1fterne til den af tje-
nostem.mdvn lejede bolw efter udenrigs-
ministeriets skon overqtlgor det under hen-
syntagen til de stedlige forhold nedvendige,
finder narvarende regel ikke anvendelse, [
dette tilfaclde kan der donr tillegges tjeneste-
manden et tilskud svarende til lejen for en
efter udenrigsministeriets sken passende
bolig samt til 3/ af udgifterne ved opvarm-
ning og belysning af en sidan bolig.

Sth. 4. Hvor tjenestebolig forefindes, af-
holder statskassen udgifterne til eJondom-
niens indre og ydIe vedligeholdelse og for-
sitkring samt de pd ejendommen hvilende
skatter og afgifter, ligesom statskassen yder
gzodtwm(]su for 34 af udgifterne til boligens
opvarmning og belymmr_r

§ 11.

Stk. 1. § 13 1 lov om lgnninger og pen-
sioner m. v. til statens tjencstemend gel-
der ikke for tjencstemand ved gesandt-
skaber og konsulater.

Stk 2. De 1 stk. 1 nevnte tjenestemsend
har ret til, nar forholdene tillader det, at
erholde en passende orlov, samlet eller delt.

Stk. 3. Tjenestemeend 1 19. lennings-
klasse med 9 ars tjenestetid og derover og
tjenestemeend 1 24., 26., 28. og 30. lennings-
klasse, ansatte ved gesandtskaber eller kon-
sulater, nyder under orlov deres fulde em-
bedsindtegter med undtagelse af den tid, som
de ud over halvdelen af orloven --- med fra-
drag af den til direkte frem- og tilbagere]se
medﬂ.lode tid — maétte tilbringe 1 udlandet,
i hvilken tid halvdelen af de dem i udetilleeg
tillagte belob, beregnet pr. dag, ikke kom-
mer til udbetaling. Dog skal sddant fradrag
ikke finde sted, niar opholdet i udlandet
skyldes helbrcdshensyn.

Sth. 4. Under orlov, som tilbringes helt
eller delvis i Danmark, er tjenestemanden
pligtig til at stille sig til radighed for uden-
rigsministeriet eftcr dettes nsermere be-
stemmelse, dog siledes at orloven forleenges
ned den tid, udenrigsministeriet maéatte
legge beslag pd vedkommende tjeneste-
mand.

Stk. 5. Udenrigsministeriet kan péilegge
tjenestemaendene 1 udlandet at foretage
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tjenesterejser bade til Danmark og andet-
steds hen. De hermed forbundne omkost-
ninger udredes af ministeriet. Tjenesterejser
sdvel som rejser af ikke over én uges varighed
til Danmark eller inden for opholdslandet
er uden indflydelse p& beregningen af orlov
og udetilleg.

Stk. 6. Almindelige bestemmelser om or-
lov, swrlig om lengden af sidan for de for-
skallige t)ene%tunandsklassez gives af mi-
nisteren.

Stk. 7. Under en udsendt tjenestemands

fraveerelse eller sygdom skal hans arbejde
ordentligvis udferes af det tilbageblevne
personale, uden at dette exholder seerligh
vederlag derfor, og § 121 lov om lanninger
og pensioner m. v. til statens tjel‘lestemzmld
geelder derfor ikke for disse tilfzlde.
- Stk. 8. Under en gesandtskabschefs eller
konsulatschefs fravierelse eller sygdom kan
der dog, nir omstendighederne 1 sarlig
grad taler derfor, tillegges en ved den pa-
geldende reprwsentation ansat tjeneste-
mand, der uden atbrydelse 1 mindst 14 dage
fungerer 1 chefens sted, et tilleeg til hans
udetlllmv af indtil 35 kr. daglig.

Stk. 9. Ved beregning af den 1 § 121 lov
om lgnninger og pensioner m. v. til statens
tjenesternend omhandlede godtgoerelse for
funktion i hejere stilling henregnes hjemme-
tilleeg til den faste lrzmmnrr

Stk. 10. Tjenestemend, “der udsendes for
at fungere i diplomatisk eller lgnnet kon-
suleer stilling, eller som under embedsledig-
hed konstitueres 1 sadan stilling, oppehwrer
foruden vederlag efter § 12 i lov om lon-
ninger og pensioner m. v. til statens tjene-
stemeend tillige et belsb, svarende til det
for stillingen fastsatte undetilleg, dog for
tjeneste som chargé d’affaires kun 2/, af
tilleegget, hvis han fungerer, og 3/, af til-
legget. hvis han er konstitueret.

§ 12.

Tjenestemaend 1 udenrigstjenesten kan
ikke have beskaftigelse af der i § 44, stk. 2
ilov om lenninger og pensioner m. v. til
statens tjenestemaend omhandlede art, med-
mindre tilladelse gives af udenrlgqmmlste-
ren efter forhandling med folketingets
finansudvalg.
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Afdeling 3.

a) Landsskatteretten.

§13.
De ved landsskatteretten ansatte tjeneste-
meand placeres og normeres siledes:
I lpnningsklasse

2: Kontorassnten’rer
3. Kontorbude
9: Assistenter (2)

15:
19:

Overassistenter (1)

Sekretarer og fuldmeeptige
Stillingshetegnelsen fuldmaegtig opnas
samtidig med 3. alderstillg.
Antallet af stillinger i denne og 24.
lenningsklasse fastseettes til 1 alt 40.

24: Jkspeditionssekreteerer
26: Kontorchefer (4)

27: Viceformaend (2)

29: Formanden

§ 14,

Der tillegges retsformanden, vieeforman-
dene samt kontorchefer, der efter lands-
skatterettens bestemmelse skal deltage 1
afgorelsen af klager over indkomst- og for-
mueansacttelser, et bestillingstilleg pa 1800
kr. arlig.

§ 15,

Ekspeditionssekreteworer, fuldmeegtige og
sekretecrer, til hvem der stilles swrlige ar-
bo}dsm&*sswo krav, bl. a. som felge af 1 rejse-
v1rkqom"hod kan, nar forholdene i Gvrigh
taler derfor, med Ionningsradets tllblutnmtr
for 3-drige p(,riodcr ad gangen f& tilstaet
bestillingstilleg pd mindst 1200 kr. og
hajst 2 400 kr. arlig.

b) Ligningsdirektoratet.
§ 16.
De ved ligningsdirektoratet ansatte tje-
nestemaend placeres og normeres siledes:
I Isnningsklasse

2: Kontorassistenter
3: Kontorbude

7: Budformend (1)
9: Assistenter (7)

15:
17:
19:

Overassistenter (7)

Revisorer (13)

Sekreteerer og fuldmagtige
Stillingsbetegnelsen fuldmeegtig opnas
samtidig med 3. alderstilleeg.
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lenningsklasse fastsettes til i alt 131,

22:
24:
26:

Overrevisorer (2)

Bkspeditionssekreteerer

Kontorchefer (11, herunder chefen for
kontoret ved skyldridet for Kaben-
havn og Frederiksberg)

Amtsligningsinspektorer (20)
I amtsskattekredse, for hvilke der
ikke er mormeret en stilling som
amtsligningsinspektor, eller hvor de
amtsligningsinspekteren pahvilende
forretninger varctages af en anden
end den for amtsskattekredsen ud-
nevnte amtsligningsinspektor, kan
der for ndferelsen af de naevnte for-
retninger ydes et honorar, hvis ster-
relse fastswttes pa finansloven.

27: Ligningscheler (2)

29: Ligningsdirektoren,

§17.

Der tillmgges ligningsdirektaren, lHgnings-
cheferne, kontorcheferne og amtslignings-
inspextorerne et bestillingstilleg pa 1 800
kr, arlig.

Endviderc kan der tillegges de 1 lonnings-
klasserne 19 og 24 ansatte ‘r]enestem‘mul
bestlllmgshllw 1 overensstemmelse med de
1§ 15 indeholdte bestemmelser. Tilsvarende
geelder de 1 17. og 22. lonningsklasse ansatte
tjenestemend for si vidt vedkommende har
bestiet statsautoriseret revisoreksamen.

¢) Den kgl. mont.
§ 18.
De ved den kgl. mont ansatte tjeneste-
maend placeres og normeres siledes:
I lonningsklasse
7: Vagtmesteren

12: Reservemcstre (4)

Undermedailloren

15: Afdelingsmestre (5)
18: Bogholderen

21: Medailleren

25: Montingenioren
27: Montdirektoren

d) Assistenshuset.

§ 19.
De ved assistenshuset ansatte tjeneste-
mand. placeres og normeres siledes:



I lonningsklasse
Kontorassistenter
Magasinbetjente
Portneren
Forstebetjente (16)
Underforvalteren ved magasinet
Assistenter (9)
Magasinforvalteren
Overassistenter (4)
Fuldmagtige (1)
Afdelingsbestyrere (10)
Der tilliegges afdelingsbestyrerne et
bestillingstitlieg pa 600 kr. arlig.

15:
18:

Hovedkassereren

Taksatoren

Hovedbogholderen, der tillige er kon-
trollor

Direktoren

ORI
TULE —

(&

~T

¢} Klasselotteriet.

\ 20.
De ved klasselotierlet ansatte tjeneste-
mend placeres og normeres saledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenter
7: Vagtmesteren
9. Assistenter (7)
15: Overassistenter (3)
18: Fuldmeagtige (4)
21: Kontorbestyreren (bestyreren af hoved-
kollektionen)
23: Kontorchefen
27: Divektoren
f) Amtstuerne.

§ 21.

De ved amtstuerne ansatte tjenestemwend
placeres og normeres saledes:
I lonningsklasse

2: Kontorassistenter af 2. grad
Safrenit en kontorassistent af 2. grad
overgir i elevstillingen, sker indtree-
delsen pa det for det 3. elevar gal-
dende lontrin. Lfter bestdet fagprove
kan pagwldende overga i medhjel-
perstillingen, ndr den samlede tjene-
stetid  ved amftstuerne har varet
mindst 3 ar.

3:

Assistenter
Ansewettelse som assistent er betinget
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af 2 4ars tjeneste som medhjzlper.
Assistenter, hvis tjenstlige forhold
i enhver henseende har veret til-
fredsstillende, udnmvres til over-
agsistenter 1 135. lonn‘ngsklasse Ira
det tidspunkt, da de 1 3 ar har vearet
aflonnet med slutlen i nerverende
lenningsklasse. For de ved denne
lovs ikrafttreeden ansarte assistenter
sker undnwmvnelse til  overassistent
under samme betingelse som anfort
11, punktum, dog 1 alle tilfaelde fra
det tidspunkt, da de pageldende i
11 &r har veret ansat som assistent.
Forfremmelse til overassistent fra et
tidligere tidspunkt end anfert foran
kan kun ske under swrlige omsten-
digheder.

Kontorassistenter af 1. grad (8)

Overassistenter

Fuldmeaegtige (35)

Ekspeditionssekreteerer (12)

Amtsforvalteren for Mgens amtstue-
distrikt
Finansministeren er bemyndiget til

at nedlegge Moens aratstuedistrikt.

Kontorchefer (5)

Amtsforvalteren for
Assens amtstuedistrikt
Bornholms
Frederikssund
Ribe

Sa leenge stillingen som amtsforvalter

for Lhbeltoft amtstuedistrikt ikke er
besat, fastswettes honoraret for be-
styrelsen af amtstuen pa finansloven.

9:
15:
18:
21:

25: Amtsforvalteren for
Abenra-Senderborg mnfqtuedlstukt
Slagelse
Thlbted
Varde
Haderslev
Ringkebing
Tonder

Amtsforvalteren for
Frederikshorg dmnbtuedlstnkt
Hjerring -
Holbxek
Maribo
Naestved
Randers
Svendborg
Vejle

26:



Viborg amtstuedistrikt
Roskilde -
Holstebro e
Skanderborg -—

27: Amtsforvalteren for
Kobenhavns amtstuedistrikt
i]born
Arhus _

Odense —
Kobenhavns amis nordre birks amé-
stuedistrikt
§ 22,

Stk. 1. De nwrmere regler angaende for-
holdet mellem tjenestemeendene ved hvert
af de her omhandlede tjenestesteder fast-
swttes af finansministeren ved en mstruks,

Stk. 2. Af swrlige vederlag fra stats-
kassen, der tidligere har veeret tillagt de
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heromhandlede tjenestestillinger, oprethol-
des alene procenter til forhandling af
stempelpapir og stempelmarker. Som til-
skud til ].mmmgs- og kontorudgifterne at-
giver vedkommende tjenestemand haly-
delen af de af ham oppebarne honorarer for
opkravning af brandpenge samt 3/ af
resten af de af ham oppebarne avisse ind-
teegter.

¢) Stalstidende.
§ 23

De ved statstidende ansatte tjeneste-

. meend placeres og normeres siledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenten

3. DBudet, der tillige er inkassator
15: Fuldmaogtigen
23: Redaktoren af statstidende

Afdeling 4.

a) Matrikeldirektoratet.
§ 24.
De ved matrikelvicsenct ansatte tjeneste-
meend placeres og normeres siledes:
¥ Ianningsklasse
2. Kontorassistenter 1 matrikeldirekvora-
tet
Kontorassistenter 1 de senderjydske
fandsdele
Korttegnere
3: Ministerialbetjente 1 matrikeldirektora-
tet
4 Matrikelteknikere 1 matrikeldicektora-
tet
Matrikelteknikere 1 de senderjydske
Jandsdele
Ansmwttelse som matrikeltekniker er
betinget af tilfredsstillende tjeneste 1
2 ar som medhjzelper.
9. Agssistenter 1 matrikeldirektoratet (5)
Korttegnere (5)
lxmttefrnere (3)
Matrikelteknikere i de senderjydske
landsdele (2)
Matrikelteknikere 1 matrikeldirektora-
tet (2)

|
|
|

Overassistenter 1 matrikeldirektoratot
(3)

Bogholdere (1)

18: Fuldmegtige (1)

Kartografer (2)

Matrikelkontrollgrer i matrikeldirekto-
ratet (D)

Matrikelkontrollorer 1 de sonderjydske
landsdele (3)

Stillingen som fuldmsgtig og 2 stil-
linger som matrikelkontrollor i divok-
toratet nedleegges ved ledighed.

19: Sekretmrer og fuldmeegtige 1 matrikel-
direktoratet
Landinspekterer i de sonderjydske
landsdele

btﬂhngsbctwnelben fuldmeegtie op-
nas samtidig med 3. (leerstlllaeﬂ
Antallet af sekreteerer, ltl]dn\d:‘g_,tlgt‘
0g Pk‘;p(‘dlthIlePk]fCt({‘l"bl i divekto-

ratet fastsmttes til 43. Antallot af
[andinspekteorer i denne og 24. lon-

ningsklasse fastsacttes til 12.
Landinspektorer 1 de

landsdele
Likspeditionssekretaorer

24

sonderjvdske



Arkivarer (1)

Opmalingsinspektorer (2)
Der tillegges opmalingsinspektarerne
et bestillingstillaeg pa 900 kr. arlig.

26: Kontorchefer (5)
Amtslandinspektorer 1 de sonderjydske
landsdele (5)
Den amtslandinspektor, der fungerer
som  stiftslandinspektor, oppebarer
et bestillingstilleg pa 900 kr. arlig.
27: Udstykningschefen
Opmalingschefen
29: Direktoren

b) Statskontrollen med mejeriprodukter
0g g m. M
§ 25.

De ved statskontrollen med mejeripro-
dukter og wg m. m. ansatte tjenestemeend
placeres og normeres siledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenter
Underassistenter ved statens smeor- og
ostebedommnielser
7. Den faguddannede betjent ved statens
ostebedonnelser
9: Assistenter (3)
10: Laboratoriemesteren ved statens smeor-
bedemmelser
15: Overassistenten ved statens smerbe-
dommelser
Bogholderen
19: Videnskabelige assistenter (kontrolls-
rer)
Antallet af kontroliorer 1 denne lan-
ningsklasse og overkontrollorer 1 24.
lanningsklasse fastswttes til 37.
23: I\ontomhe.fevn
24 Videnskabelige assistenter (overkon-
trollerer)
Forspgslederen ved statens smerbe-
dommelser
Forsogslederen ved statens ostebedom-
melser
25: Inspektorer (5)
28: Dircktoren

¢) Den civile veterinwradministration.
§ 26.
De ved den civile veterinzradministration
ansatte tjenestemand placeres og normeres
siledes:
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I lpnningsklasse
2: Kontorassistenter

3: Laboratoriebetjente ved statens veteri-
neere institut for virusforskning
7: Monteren ved statens veterinare insti-
tut for virusforskning.
9: Assistenter (3)
10: FLaboratorieformanden ved statens vete-
rineere institut for virusforskning
Staldformanden ved statens veterinsere
institut for virusforskning
13: Bogholderen 1 veterinerdirektoratet
Fonaltuen ved statens veterinzre in-
stitut for virusforskning
18: Inspektoren ved statens veterinmre in-
stitut for virusforskning
19: Videnskabelige assistenter
Antallet af videnskabelige assistenter
1 denne og 24. lenningsklasse {astsat-
tes til 1,
24: Videnskabelige assistentor
Forspgslederen ved laboratoriet for
fjerkreeundersogelser
Forsegsledere ved statens veterinare
institut for virusforskning (3)
Der tillegges forspgslederne ved sta-
tens veterinare institut for virus-
forskning hver et bestillingstilleeg pa
1500 kr. arlig.
Veterinarinspektorer af 2. grad (3)
En stilling som veterinerinspektor af
2. grad nedlegges ved ledighed.
25: Afdelingsforstanderen ved statens vete-
ringere institut for virusforskning
Der tilleegges afdelingsforstanderen et
bestillingstilleeg pa 1 500 kr. arlig.
Veterinwrinspektorer af 1. grad (12)
Der tilliegges den veterinerinspektor,
der leder veterinerdirektoratets afde-
ling for kedkontrol, et bestillingstil-
laetr pé 900 kr. arhrf
27: Forstanderen for statens veterinare in-

gtitut for virusforskning.
Der tillegges forstanderen et bestil-
lingstilleeg pd 1 500 k. arlig.

28: Veterinwerdirektoren

d) Statens jordlovsudvalg.

§ 27.
De ved statens jordlovsudvalg ansatte
tjenestemand placeres og normeres saledes:



I lgnningsklasse
2: Kontorassistenter
9: Assistenter (7, hvoraf 2 ved jordlovs-
udvalgets kontor 1 Tander)
15: Overassistenter (3)
Bogholderen ved jordlovsudvalgets koxn-
tor i Tonder
Bogholderen ved vildmosetilsynet
Den tekniske medhjelper ved jordlovs-
udvalgets kontor i Tender
18: Ingemme ved jordlovsudvalgets kon-
tor i Tender
19: Sekretwrer og fuldmagtige
Antallet af stillinger 1 denne lonnings-
klasse og ekspeditionssekretwrer 1 24,
lﬂnmngi:k}asqe fastsaettes til 1 alt 26,

hvoraf 1 ved jordiovsudvalgets kon-
tor 1 Tender.

nlllmgsbetegnel%n fuldmeaegtie op-
néas samtidig med 3. alderstilleg.

21: Ingenigren ved vildmosetilsynet

24 Ekapeditiongsekretmrer
Inspektoren ved vildmosetilsynet
Landinspektorer (1)

2b: Landinspektarer (1)

26: Kontorchefer (6, deraf 1 ved jordlovs-

udvalgets kontor 1 Tender)

Konsulenten ved statens jordlovsudvalg

28: Administrationschefen

Formanden oppebserer honorar, der fast-
gettes pa finansloven.

Afdeling 5.

Universitetets, kommunitetets og Sors akademis skonomiske forvaltning.

§ 28.

De ved universitetets, kommunitetets og
Sore akademis ekonomiske forvaltning an-
satte tjenestemeend placeres og normeres
saledes:

I lonningsklasse
2: Kontorassisteuter
3: Kontorbude
- Vagteren ved Sors akademi
- Formanden ved Sors akademis plan-
tagehave
9. Asswstenter (5)
15: Overassistenter (1)
Fuldmzgtigen 1 Sore, der tillige er bog-
holder
Gartneren ved Sorg akademi
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Faldmegtigen 1 bogholderiet
Stillingen  som  fuldmeegtig 1 bog-
holderiet nedlegges ved ledlohed og
erstattes med en stilling som over-
assistent.

18: Bogholdere (1)

19: Bekretwrer og fuldmagtige
otllhnﬂ's’betevuehen fuldmeegtig op-
nas samhdlo med 3. alderstillog.
Antallet af .stnhnger 119 og 24, 1kl.
fastsettes til 1 alt 5.

23: Kassereren

24: Ekspeditionssekretarer

25: Kontorchefen i hogholderiet

26: Kontorchefen 1 sckretariats- og anvis-
ningskontoret

Afdeling 6.

Arbejds- og socialministeriernes institutiener.,

a) Dirvektoratel for sygekassevasenet.
§ 29,

De 1 direktorvatet for sygekasseviesenet
ansatte ‘(jeneste.nm&nd placeres 0g normeres
siledes:

2 I

T lonningsklasse
2: Kontorassistenter
3: Kontorbude
Arkivhetjente
7. Budformand (2)



9: Assistenter (19)
Arkivassistenter (3)
15: Overassistenter (14)
18: Regnskabsforeren
Kassereren
Revisorer (10)
Der tilliegges hver revisor et bestil-
lingstilleg pd 900 kr. arlig.

19: SBekretwrer og fuldmaegtige
Stillingsbetegnelsen fublmagtig op-
nds qamtldlg med 3. aldvrstlllt{eg
Antallet af stillinger i Jenne og 24.
Ionningsklasse fastsmttes til 1 alt 26,

24: Ekspeditionssekretaorer

26: Kontorchefer (4)

Der tillwgges den kontorchef, der
fungerer som direktorens stedfortrac-
der, et bestillingstilleg ps 600 kr.
arlig.

28: Direktoren for sygekasseviosenet
Der tilliegges direktoren for syge-
kassevwsenet et bestillingstilleg pa
1 200 kr. arlig.

30.

Til de 1 19. og 24§ Ignningsklasse ansatte
tjenestemand kan der ydes Des stillingstilleg
1 overensstemmelse med de 1§ 15 indeholdte
bestenunelser.

b} Invalideforsikringsretten.
§ 31.
De ved invalideforsikringsretten ansatte
tjenestemand placeres og nornieres saledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenter

9: Assistenter {11)

15: Overassistenter (7)

Kassereren
Der tillegges kassereren et hestillings-
tilleg pd 600 kr. arlig.

18: Rejseinspektorer (3)

Der tillagges rejseinspektorerne hver
et bestillingstilleg pa 900 k. drlig.
En stilling som rejseinspektor ned-
liegges ved ledighed.

19: Sekretwrer og fuldmegtige
Stillingshetegnelsen fuldmeegtig
nds samtidig med 3. alderstilleg.
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lonningsklasse fastsattes til i alt 33.

op-

24: Ekspeditionssekretmrer

26: Kontorchefer (4)

Der tillegges den kontorchef, der
fungerer som stedfortreder for for-
manden, et bestillingstilleeg pa 600 ky.
arlig.

28: Formanden for invalideforsikringsretten
Der tillegges formanden for invalide-
forsikringsretten et bestillingstillaey
pa 1200 ke, arlig.

§ 32
Til de i 19. og 24. lunningsklasse ansatte
tjenestemand kan der ydes bestillingstillag
1 overensstemmelse med de 1 § 15 indeholdte
bestemmelser.

§ 33.

Stk. 1. Medlemmerne af invalideforsik-
ringsretten oppebserer hver et drligt honorar,
der fastsattes pa finansloven. Suppleanterne
for rettens medlemmer oppebwrer dagpenge
for hver dag, de mader.

Stk. 2. Rejseudgifter til og fra made-
stedet godtgeres efter regning, der god-
kendes af formanden.

c) Divektoratet for ulykkesforsikringen
og ulykkesforsikrings-radet.
§ 34.

De ved direktoratet for ulykkesforsik-
ringen og ulykkesforsikrings-ridet ansatte
tjenestemiend placeres og normeres saledes:
I lgnningsklasse
Kontorassistenter
Kontorbude
Budformend (1)

Assistenter (8)

Arkivassistenter (1)

15: Overassistenter (4)

Kassereren

18: Bogholdere (1)

19: Sekreteerer og fuldmewgtige
'3t1llmg,xbeteunelsen fuldmaegtie oy~
nis samtuhg med 3. alielstlllwo.
Antallet af stillinger i denne og 24.
lonningsklasse fastsmettes til 1 alt 29.

24: Ekspeditionssekretearer

26: Kontorchefer (3)

Der tillwgges den kontorchef, der
fungerer som direktorens stedfortrw-

O -1 WD



der, et bestillingstilleg pa 600 k.
arlig.

28: Direkteren for ulykkesforsikringen
Der tlllaeggeg direktoren et be&tﬂhnus-
tilleg pa 1 200 kr. arlig.

§ 35.

Til de i 19. og 24. lonningsklasse ansatte
tjenestemeend kan der ydes hebtlllmgatﬂl‘ag
1 overensstemmelse med de 1 § 15 indeholdte
bestemmelset.

36.

Stk. 1. Direktom%ot for ulykkesforsikrin-
gen antager den fornedne erWehjcPlp De
hertil fornpdne udgifter bevilges pi finans-
loven.

Stk. 2. Ulykkestorsikringsradets medlem--
mer udnzvnes for 6 4r ad gangen.

Stk. 3. Udnavnelser af medleramer eller
stedfortraedere, der finder sted 1 periodens
lab, gelder kun for den tilbageveerende del
af samme.

Sth. 4. Medlemmer af ulykkesforsikrings-
radet oppebwrer honorarer, hvis sterrelse
fastssettes pa finansloven.

Stk. 5. Stedfortraedere for ridets med-
lemmer oppebarer dagpenge for hver dag,
de maoder. Rejseudgifter til og fra mede-
stedet godtgeres efter regning, der er god-
kendt af formanden.

Sik. 6. Et af radets medlemmer, der er
udnzvnt af kongen, cllex en ved direktoratet
for ulykke%for%lkunwen ansat tjenestemand
kan af socialministeren tilforordnes det i
§ 61 1]ov nr, 226 af 11. juni 1954 om alminde-
lig arbejderbeskyttelse omhandlede arbejds-
rad.

d) Avrbejdsdirektoratet.
§ 37.

De 1 arbejdsdirektoratet ansatte tjeneste-
mend placeres og normeres sdledes:

I lgnningsklasse

2: Kontorassistenter
3: Kontorbude
9: Assistenter (5)
15: Overassistenter (4)
Kasgereren
18: Revisoren
19: Sekretierer og fuldmingtige

‘%tll]mgsbefegnelsen fuldmegtig  op-
nds samtidig med 3. alderstilleg,

o%
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Antallet af stillinger i denne og 24.
lonningsklasse tastswttes 4l i alt 19,

24: Hkspeditionssekretarer

26: Kontorchefer (4)
Der tillegges den kontorchef, der
fungerer som direkterens stedfortrac-
der, et bestillingstilleg pa 600 kr,
arlig.

28: Arbejdsdirektoren
Der tillegges arbejdsdivektoren et
bestillingstillog pa 1 200 kr. arlig.

§ 38.

Til de 11 19. og 24. lonningsklasse ansatte
tjenestemaond kan der ydes bestillingstilleg
i overenssteramelse med de 1 § 15 indeholdte
bestemmelser.

¢) Arbejdstilsynet.

§ 39.
De ved arbejdstilsynet ansatte tjeneste-
mand placeres og normeres saledes:

I lgnningsklasse

2: Kontorassistenter
3: Kontorbude

9: Assistenter (4)
10: Svgeplejersker (1)

15: T:lsynsmestre (32)

Overassistenter (3)

Tilsynsmestre (12)

Sekreterer og fuldmamgtige
Stillingshetegnelsen fuldmeegtig op-
nés samtidig med 3. alderstilleg.
Antallet af stillinger som sckretwrer,
fuldmaegtige og ekspeditionssekretee-
rer 1 denne og 24, lgnningsklasse fast-
sottes til i alb 16,

T:Jsynswestre (3)

Ekspeditionssekreteeror

Fabrikinspektorer (8)

Fysikeren ved statens
arbejdshygiejne

Lederen af statens institut for arbejds-
hygiejne
Der tillegges lederen af statens
institut for arbejdshygiejne et bestil-
lingstillaog pa 600 kr. arlig.

5. Fabrikinspektorer (14)

26: Kontorchefer (2)

Fabrikinspektorer (15)

18:
19:

21:
24.:

institut  for



27: Den tekniske underdirektor
Overlegen ved arbejdstilsynet

Socialministeren bemyndiges til at

tilliegge underdirektoren eller en kon-
torchef et bestillingstilleg pa 900 kr.
arlig. Bestillingstilleg af samme stor-
relse tillegges de 2 fabrikinspektorer,
der gor tjeneste som rejsende special-
spektorer, og de 4 fabrikinspek-
torer, der gor tjeneste som lastnings-
og Iosningsinspoktﬁr, bygningsinspek-
tor, entreprenorinspektor samt leve-
randerinspektor for landbrug m. v.
38: Direktoren for arbejdstilsynet

Der tillegges direktoren et bestil-
lingstilleg pa 1200 kr. arlig.

§ 40.

Til de 1 19. og 24. lenningsklasse ansatte
sekretawrer, tuldm(},ﬂtlge 0g ek‘%pedltmn&-
qekrotmcr kan der vdes 3)estllhnoqtﬂl‘w 1
overensstemmelse med de i § 15 indeholdte
bestemmelser.

§ 41.
En ved arbejdstilsynet ansat tjeneste-
mand kan af socialministeren tilforordnes
ulykkestforsikrings-radet.

1) Direktoratet for borne- og
ungdomsforsorgen.
§ 42.
De 1 divektoratet for berne- og ungdoms-
forsorgen ansatte tjenestemaend placeres og
nornieres saledes:

T lonningsklasse

2: Kontorassistenter

3: Kontorbude

9: Assistenter (3)

15: Overassistenter (1)

Bogholder (1)

18: Revisorer (2)

Der tillegges revisorcrne hver et
bestillingstill:eg pa 900 kr. arlig.

19: Sekretwrer og fuldmeegtige
Stllhng%betegnelqeu fuldmegtig op-
nas samtidig med 3. alderstilleg.
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
Ionningsklasse fastswttes til i alt 32.

23: Inspektorer af 2. grad (4)

24: Ekspeditionssekretarer

20

Undervisningskonsulenten vedrerende
opdragelseshjemmene
Der tillegges undervisningskonsulen-
ten et bestillingstilleeg pa 1 200 kr.
arlig.

Okonomiinspekteren

Inspektorer af 1. grad (2)

Kontorchefer (3)
Der tillegges den Jontorchef, der
fungerer som stedfortzeder for direk-
taren, ot bestillingstilleeg pa 600 kr.
arlig.

Direkteren for berne- og ungdomsfor-
sorgen
Der tilliegges direktsren et bestil-
lingstillieg pa 1 200 ke, arlig.

e
[
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§ 43.

Til de 1 19. og 24. lonningsklasse ansatte
sekretzerer, fuldmemgtige og ekspeditions-
sekretwrer kan der ydes bestillingstilleg 1
overensstemmelse med de i § 15 indeholdte
bestemmelser.

q) Landsnernet for borne- og
unydomsforsory.
§ 44.
De ved landsnsevnet for bgrne- og ung-
domsforsorg ansatte tjenestemsaend placeres
og normeres siledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenter
3: Kontorbude
9: Assistenter (2)

15: Overassistenter (1)

19: Sekretarer og fuldmeagtige
aulhngsbetwnelsen fuldmeagtig op-
nas sarotidig med 3. alderstilleg.
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lonningsklasse fastssettes til i alt 12.

23: Inspekter (1)

24: Ekspeditionssekretarer

25: Kontorchefer (1)

26: Kontorchefer (1)

Der tillegges den kontorchef, der fun-
gerer som stedfortreeder for forman-
den, et bestillingstilleg pa 600 kr.
arlig.

28: TFormanden for landsnmvnet

Der tillegges formanden for lands-



nevnet et bestillingstilleg pa 1200
kr. arlig.
§ 45.

Tll de i 19. og 24. lonningsklasse ansatte
tjenestemand kan der ydes bestillingstilleg
1 overensstemmelse med de i § 15 indeholdte
bestemmelser.

h) Statens udvandringskontor.

§ 46.

De ved statens udvandringskontor an-
satte tjenestemend placeres og normeres
saledes:

I lonningsklasse
26: Kontorchefer (1)

1) Invalidenwonet.
§47.
De ved invalidensmvnet ansatte tjencste-
maend placeres og normeres sdledes:

T lenningsklasse

25: Kontorchefen
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§ 48.

Nar arbejdet i invalidenmvnet ikke len-
gere matte nedvendiggere stillingen som
kontorchef, er indehaveren forpligtet til at
forretts tjeneste i anden tilsvarende stilling,
ligesom han er forpligtet til, hvis arbejdet
ved nwvnet veesentligt aftager, at pitage sig
sadant supplcrondg mbc]de som  staven
métte overdrage ham.

j) Arbejdsradet.
§ 49.
De ved arbejdsridet ansatie tjeneste-
mend placeres og normeres saledes:
T lonningsklasse
2: Kontorassistenter

§ 50.
Formanden for og medlemmerne af
arbejdaradet oppebaerer honorarcr, der fast-
swottes pa finansloven.

Afdeling 7.

w) Kommissarier ved statens ekspropriationer.

§ b1.
De ved institutionen ansatte tjeneste-
meend placeres og normeres siledes:
I lenningsklasse
9: Assistenter (1)
29: Kommissarier ved statens ekspropria-
tioner (2)
§ 52.

Stk. 1. Komrmissarierne vil have at ud-
fare de forretninger vedrerende anleg af og
udvidelse ved jernbancrne, som ifelge for-
ordningen af 5. marts 1845, lov nr. 57 af
12. april 1889 og lov nr. 166 af 18. december
1897 exr blevet varetaget af kongelige kom-
missarier, sivel som dermed beslaegtede
forretninger efter nwrmere hestemmelse af
ministeren for offentlige arbejder.

Stk. 2. Det er ikke tilladt komnissarierne
at patage sig andet arbejde ved jernbaner
eller anleg, der henlegges under kommis-
sariet.

b) Tilsyn med privatbanerne.

§ b3.

De ved tilsynet med privatbanerne an-
satte tjenestemeend placeres og normeres
sdledes:

I lenningsklasse

9: Assistenter (1)

23: Ingenigrer (1)

25: Kontorchefer (1)

28: Direktoren ved tilsynet med privat-
banerne.

Det pahviler direktoren at yde mini-
steriet den fornedne bistand ved det tek-
niske dilsyn sdvel med anlagget som med
driften af de private baner, ligesom han
1 ovrigt skal bistd ministeriet 1 dettes almin-
delige tilsyn med privatbanerne.

Det er ikke tilladt dirvckteren, kontor-
chefen eller ingenioren at pitage sig andet
arbejds ved ]emhdne eller ]crnha.nednlaeg_)
end det, der er forbundet med deres embeds-
gerning.



e} Elektricitetsrddet.

§ 54.
Formanden for og medlemmerne af elek-
tricitetsridet oppebzrer honorarer, der fast-
settes pa finansloven.

§ 55.
De ved elektricitetsradet ansatte tjeneste-
mend placeres og normeres siledes:

I lonningsklasse

25: Afdelingsingenioren
27: Overingenioren

d) Auditoren under ministeriet for
offentlige arbejder.

§ 56.

Auditeren under ministeriet for offentlige
arbejder placeres 1 27. lonningsklasse.

Det pahviler auditeren at foretage under-
sogelse og afgive indstilling i sager, der
angir uheld ved statshanerne eller stats-
banepersonalets tjenstlige forhold, og som
1 henhold til derom af ministeren for offent-
lige arbejder udfwerdigede regler af general-
direktoratet for statsbanerne henvises til
hans behandling.

Ministeriet for offentlige arbejder kan
endvidere begwere auditerens medvirken ved
undersogelsen af andre under ministeriet
ansattes tjenstlige forhold, ligesom audi-
toren stav til radighed for bestyrelserne for
privatbanerne i tilfeelde, hvor disse ensker
iveerksat undersogelse af uheldssager ved
privatbanerne eller privatbanefunktionse-
rers tjenstlige forhold. For behandling af
sager af denne art tilliegges der auditaren et
arligt honorar, hvis sterrelse fastsmettes af
ministeren under hensyn il de pigsldende
sagers antal og omfang.
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e) Vejdirektoralet.

§ 57.
De ved vejdirektoratet ansatte tjeneste-
mend placeres og normeres siledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenter
3: Chaufforer

7: Laboranter

9: Assistenter (3)

18: Ingeniarer (2)

19: Sekretezrer og fuldmegtige
Stillingsbetegnelsen fuldmegtig opnés
samtidig med 3. alderstilleeg.
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lenningsklasse fastsmutes til 1 alt 9.

23: Vejingeniorer (4) o B b
Ved ledighed nedsattes antallet af
vejingenigrer til 3, idet antallet af
ingenigrer 1 18. lgnningsklasse sam-
tidig forages med 1.

24: Ekspeditionssekreterer

Afdelingslederen
2b:  Afdelingsingeniorer (8)
Ved farstkommende ledighed ned-
seettes antallet af afdelingsingenigrer
til 7, idet samtidig antallet af ingenio-
rer 1 18. lgnningsklass: forsges med 1.

26: Kontorchefer (2)

27: Overvejingenigren

28: Dircktoren

§ 58.

Til de i lenningsklasserne 19 og 24 an-
satte tjenestemeend kan der ydes bestillings-
tilleg i overensstemmelse med de 1 § 15
indeholdte bestemmelser.

Afdeling 8.
a) Forsikringsradet. 9: Assistenter (2)
$ 59 15: Bogholderen
- i leri e o et to tianecte. | 170 Revisoren
De ved forsikvingsradet ansatte tjeneste 19: Sekreterer og fuldmagtize

mend placeres og normeres saledes:

I lenningsklasse
2: Kontorassistenter

3: Kontorbude

Stillingsbetegnelsen fuldmegtig op-
nds samtidig med 3. alderstillaog,

Antallet af stillinger i denne og 24.
lonningsklasse fastswttes til 1 alt 5.



Ekspeditionssekreterer

Kontorchefen

Revisionschefen

Chefaktuaren

Chefen for det okonomisk-statistiske
kontor

Beregneren
Der tillegges kontorchefen et bestil-
lingstilleeg pa 600 kr. dxhg.

27: Nestformanden

28: Formanden

Der tillegges de to radsformeend,

hvoraf den ene skal veere forsikrings-

matematiker, hver et bestillingstilleeg

pa 4 800 kr. arlig.

[V ]
S H-

§ 60.

Til de i lenningsklasserne 19 og 24 an-
satte t Jenestemdsnd kan der ydes b('%tllhng,s-
tilleg 1 overensstemmelse med de 1§ 15 inde-
holdbe bestemmelser,

$ 61.

Radets medlemmer oppebarer honorarer,
der ligesom radets kontorholdsudgifter be-
vilges pa finansloven.

Rédets sekretzr oppebarer, for sa vidt
han ikke er tjenestemdnd et honorar, hvis
storrelse fastswttes pa finansloven.

b) Aktreselskabsregestret.

§ 62,
De ved aktieselskabsregistret ansatte &je-
nestemaend placeres og normeres saledes:

I lgnningsklasse

2: Kontorassistenter
3: Kontorbude
9. Kassercren

Assistenter (2)

19: Sekretwerer og fuldmagtige
b‘rllhngsbetegnelben fuldmsegtig op-
nés samtidig med 3. alderstilleg.
Antallet af btﬂhnger 1 dennc og 24.
lenningsklasse fastseettes til i alt 14.

24: Ekspeditionssekretaerer

26: Kontorchefen

28: Overregistrator

Overregistrator forer uden sarligt ve-
derlag foreningsregistret.

§ 63.
Til de 1 lenningsklasserne 19 og 24 an-

satte tjenestemeaend kan der ydes bestillings-
tillzeg i overensstemmelse med de i § 15 inde-
holdte hestemmelser.

¢) Direktoratet Jor patent- og vare-
maerkevesenct m. v.

§ 64.
De ved direktoratet for patent- og vare-
merkeveesenet m. v. ansatte tjenestemsend
placeres og normeres siledes:

I 1(5111[111061{1&.5‘13
hontorassmtenter
Biblioteksassistenter
Varmemesteren
Assistenter
Fotografer
18: Fuldmeegtige
Kassereren
Bogholderen
Bibliotekaren
Ingeniorer
19: Sekreterer og fuldmamgtige
\tllhngsbeteanelsen fuldmagtig op-
nag samtidig med 3. alderstilleg.
Antallet af stillinger i denne og 24,
lemningsklasse fastsettes til 1 alt 6.
24 Elo;ped1t10n%%ekretaerer
25: Afdelingsingenigrer (4)
26: Kontorchefen i afdelingen for registre-
ring af varemerker og menstre m.v.
Der tillegges den nuvarende kontor-
chef 1 afdelingen for registrering af
varemarker og menstre m. v. et be-
stillingstilleeg pa 1 200 kr. arlig.
27: Overingenieoren
28: Direktoren
Der tiﬂaegges; direktoren et bestil-
lingstillog pa 2400 kr. arlig,
Direktoren fungerer wuden seerligt
vederlag som formand for patent-
kommissionen.

O =T H D

§ 65.

T de i Ienningsklasserne 19 og 24 an-
satte Ljenestem&rd kan der ydes beshlhnqs-
tillieg 1 overensstemmelse med de i § 15 inde-
holdte bestemmelser.

§ 66.
De i 24. og lavere lgnningsklasser pla-
cerede tjenestemaend normeres saledes:
a) Patentafdelingen.
Yarmernestercen



Fotografer (1)

Assistenter (3)

Ingeniorer (4)

Bibliotekarer (1)

Bogholdere (1)

Kasserere (1)

Fuldmaegtige 1 18. lonningsklasse (1)

Sekreterer og fuldmagtige 1 19. lon-
ningsklasse samt ekspeditionssekre-
teerer (2)

b) dfdelingen for registrering af varemeorker
og monstre m. v.
Assistenter (1)
Sekreteorer og fuldmeegtige 1 19. lon-
ningsklasse samt eckspeditionssckre-
taever (4).

d) Statsprovearstallen.

§ 67.
De ved statsproveanstalten ansatte tjene-
stemend placeres og normeres saledes:

T lonningsklasse

2: Kontorassistenter

3: Betjente

7: Laboratoriebetjente
Laboranter

10: Laboratoriemestre (2)

15: Bogholderen

18: Ingenigrer (2)

21: Ingenigrer (1)

23: Laboratorlemrfemmel( 2)

25: Afdolmg%mgemm01 (4)

28: Direktoren

e) Justervwsenet.

§ 68.
De ved justerviesenet ansatte tjeneste-
mend placeres og normeres siledes:

I lenningsklasse

2: Kontorassistenter

9: Assistenter (1)

15: Kassereren
Veerkforeren

25 Afdelingsingeniorer (2)

26: Justerdircktoren

f) Sparckassetilsynet.
§ 69.
De ved sparekassetilsynet ansatte tjene-
stemeaend placeres og normeres séledes:

24

I lgnningsklasse
2: Kontorassistenter

9: Assistenter (1)

19: Sekreteerer og fuldmagtize
Stillingsbetegnelsen fuldmegtig op-
nas samtidig med 3. alderstilleeg.
Antallet af stillinger : denne og 24.
lpnningsklasse fastseettes til 1 alt 5.

24: Tuspektorer af 2. grad

26: Inspektorer af 1. grad (3)

Der tillegges inspekterer af 1. grad
et bestillingstilleg pa 1 800 kr. arlig.

28: Sparekasseinspektoren

Der tillegges sparekasseinspekteren
et bestillingstilleg pé 4 800 kr. arlig.

§ 70.

Til de 1 lenningsklasserne 19 og 24 an-
satte t]onestemdond kan der ydes beshllmw&-
tillieg 1 overensstemmelse med de 1 § 15
indeholdte besteminelser.

§71.

Udgifterne ved sparekassetilsynet dawkkes
i henhold til de i lov nr. 159 f 18. maj 1937
om sparekasser, jfr. lovhbekendtgerelse nr.
327 af 3. juli 1950, indeheldte bestemmelser.

g) Banktilsynet og tilsynet med fondsborsen.
§72.
De ved banktilsynet og tilsynet med
fondsbgrsen ansatte tjenestemsmnd placeres
og normeres siledes:

I lenningsklasse
2: Kontorassistenter

9: Assistenter (1)

19: Sekreterer og fuldmaegtige
Stillingsbetegnelsen fuldmegtig op-
nds samtidig med 3. alderstilleg.
Antallet af thlhnuer i denne og 24.
lenningsklasse fastswttes til i alt 6.

24: Inspektorer af 2. grad

26: Inspektorer af 1. grad (3)

Der tillzegges inspekterer af 1. grad
¢t bestillingstilleg pa 1 800 kr. falig.

29: Bankinspektoeren

Der tillepges bankinspektoren et be-
stillingstilleeg pa 6 000 kr. arlig.

§ 73.
Til de 1 lenningsklasserne 19 og 24 an-
satte tjenestemend kan der vdes bestillings-



tilleeg 1 overensstermmelse med de 1§ 15 inde-
holdte bestemmelser.

§ 74.

Udgifterne wved banktilsynet dwekkes
henhold til de i lov om banker, jir. {lov-
bekendtgerelse nr. 169 af 15. juni 1956
indeholdte bestemmelser, og udgifterne ved
tilsynet: med fondsbersen dekkes i henhold
til de 1 lov nr. 80 af 19. marts 1930 inde-
holdte bestemmelser.

i

k) Statens kontrol med guld- og solvarbejder.
§ 75.

De ved statens kontrol med guld- og
splvarbejder ansatte tjenestemsnd placeres
og normeres saledes:

I lonningsklasse

7: Laboratoriebetjente
15: Bogholderen

19: Kontrollover af 2. grad

25
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Antallet af stillinger i denne og 24. |

lenningsklasse fastseettes til 1 alt 5.
Kontrollarer af 1. grad
Overkontrollgren
Statsguardeinen

24:
26:
26:

1) Monopoltrlsynet.
§ 76.

De ved monopoltilsynet ansatte tjeneste-
mend placeres og normeres siledes:

I lgnningsklasse

2: Kontorassistenter
9: Assistenter (2)
15: Overassistenter (2)
Kassereren
19: Sekreteerer og fuldmemgtige
Stillingsbetegnelsen fuldmeegtig op-
nas samtldlg med 3. alderstilleeg.
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lenningsklasse fastsecttes til 1 alt 38.
24: Ekspeditionssckretecrer
26: Kontorchefer (4)
Der tilliegges den kontorchef, der
fungerer som underdirektor, et be-
stllhngstlllpg pa 3900 kr. <].1]10‘ og
de evrige kontorchefer et be%’rllhu"s-
tilleg pa 1 800 kr. arlip.
Divektoren

Der tlilcbgge% direktoren et bestil-
hngstilleg pa 6 000 kr. arhg.

§ 77.
Til de i lenningsklasserne 19 og 24 an-

satte tjenestemand kan der ydes bostllhngs_

tillaeg 1 overcensstemmelse med de 1§ 15 inde-
holdte bestemmelser.

§ 78.
Rédets medlemmer oppebarer honorarer,
der ligesom radets kontorholdsudgifter be-
vilges pé finansloven.

Afdeling 9.

a) Skibsreqistret.
§79.

De ved skibsregistret ansatte tjeneste-
mand placeres og normeres saledes:

I lgnningsklasse

2: Kontorassistenter

9: Assistenter (1)

15: Overassistenter (1)

19: Sekretarer og fuldmeeptige

S’rilling%betcﬂnelsen fuldmegtig op-
nis samtidig med 3. alderstillag.

Antallet af %tl]hnner i denne og 24.
Isnningsklasse fastswttes til 1 alt 1.

24: Ekspeditionssekretacrer
27: Chefen for skibsregistret

b} Manstrangs- og forhyringsvesenet.

§ 80.
De ved monstrings- og forhyringsveesenet
ansatte tjenestemwnd placeres og normeres
siledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenter
9: Assistenter (8)



15: Fuldmwmgtige (2, heraf 1 ved forhyrings-
kontoret).
Forhyringsmeond (5)
25: Menstringsbestyreren 1 Kebenhavn

¢) Direktoratet for statens skibstilsyn.

§ 31.
De ved direktoratet for statens skibstil-
syn ansatte tjenestemiend placeres og nor-
meres saledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenter

3: Kontorbude

9: Assisteuter (1)

Bogholderen

15: Overassistenter (1)

18: Skibsinspektarer (15)

23: Skibsinspektorer (22)

25: Skibsinspektorer (11)
Der tillegges de fire ledende skibs-
inspektorer et Dbestillingstilleg péd
600 kr. arlig.

26: Overskibsinspektorer (4)
23: Direktoren

Der tilleegges direktsren et bestil-
lingstilleeg pa 2 400 lr. arlig.

d) Nautisk provekammer.

§ 82.
De ved nautisk prevekammer ansatte
tjenestemend placeres og normeres saledes:

I lenningsklasse

2: Kontorassistenter
15: Provemestre (2)
20: Proveinspektoren

e) Statens istjeneste.
§ 83.

Den ved statens istjeneste ansatte maskin-
mester placeres 1 15. lenningsklasse.

Afdeling 10.

a) Statsanstalten for livsforstkring.

§ 84.
De ved statsanstalten for livsforsikring
ansatte tjenestemamd placeres og normeres
saledes:

I lonningsklasse
2: Kontorassistenter af 2. grad
Safremt en kontorassistent af 2. grad
overgar 1 elevstillingen, sker indtree-
delsen pid det for det 3. elevar gewl-
dende lontrin. Efter bestaet fagprove
kan pageldende overgd i medhjzlper-
stillingen, ndr den samlede tjeneste-
tid i anstalten har varet mindst 3 ar.

3: Kontorbetjente
7: Kontorbetjentformeend (6)
Varmemesteren 1 Havnegade-komplek-

set

&: Assistenter
Answttelse som assistent er betinget
at 2 ars tjeneste som medhjalper.
Assistenter, hvis tjenstlige forhold
i enhver henseende har veeret tilireds-

stillende, udnsvnes til overassistenter
i 15. lanningsklasse fra det tidspunkt,
da de 1 3 4r har veeret aflonnet med
slutlon 1 narverende lonningsklasse.
For de ved denne lovs ikrafttreeden
ansatte assistenter sker udnaevnelse
til overassistent under samme be-
tingelse som anfert i 1. punktum, dog
i alle tilfwelde fra det tidspunkt, da
de pigaldende 1 11 4r har veeret
ansat som assistent. Forfremmelse
til overassistent fra et tidligere tads-
punkt end anfort forsn kan kun ske
under sarlige omstaendigheder.

9: Kontorassistenter af 1. grad (20)

10: Varmemesteren 1 Kampmannsgade-
komplekset

15: Overassistenter

18: Fuldmeagtige (16)

19: Sekretwrer og fuldmeegtige
Stillingsbetegnelsen fuldmeegtig op-
nés samtidig med 3. alderstilleg.
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lenningsklasse fastssottes til 1 alt 13.



21: Ekspeditionssekretworer (8)
Inspektaren

23: Kasgekontrolloren

24: Ekspeditionssekreteerer

25: Kassereren

26: Kontorchefer (7)

: Underdirektorer (4)

Vicedirektoren
Der fillegges vicedirektoren et be-
stillingstilleg pa 1 800 ky. arlig og
hver af underdircktererne et bestil-
lingstilleeg pé 900 kr. arlig.

Den matematikkyndige direktor
Der tillegges den matematikkyndige
direktor et bestillingstilleeg pa 2 100
kr. arlig.

Den administrerende direktor
Der tillogges den administrerende
direktor et bestillingstilleeg pa 3 000
kr. arlig.

28:

29

§ 85.

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer,
nemlig den administrerende og den mate-
metikkyndige direktor samt 3 andre af
kongen udnevnte medlemmer. Bestyrelses-
medlemmerne oppebserer honorarer, der til-
lige med et serligt honorar til bestyrelsens
formand fastsettes pa finansloven. Den ad-
ministrerende direkter kan ikke vere be-
styrelsens formand.

§ 86.

Stk. 1. Foruden de 1 §§ 84 og 85 omhandlede
Ignninger og honorarer tilstas der de ved-
kommende som tantieme cn  andel af
anstaltens driftsoverskud. Denne andel fast-
seettes til 1/, al det overskud, der frem-
kommer, nar der fra driftsindtwegterne,
hvortil der vil veere at henfore den del af
praemietilleggene, som i henhold til § 14 i
Joy af 18. juni 1870 er beregnet til sikker-
hed mod tilfwldige tah, drageb folgende
udgifter:

1) Lenninger og honorarer med alle tillseg,

2} pensioner og premier for pligtig enke-
forsargelse, der skal hetales af stats-
anstalten, samt efterindteegt,

3} kontorudgifter m. m.,

4) husleje.

Stk. 2. Tantiemen fordeles efter feolgende
forholdstal: for den administrerende direk-

-1

tor 12, for den matematikkyndige direktor
og vicedirckteren hver 9, for de evrige be-
styrelsesmedlemmer hver 6, for underdirek-
torerne hver 8, for de til 23., 25. og 26. lon-
ningsklasse herende tjenestemand hver 8, for
ekspedl‘rlonSbekretwrcr og inspektoren hV(—“I‘
5, for fuldmegtige hver 4, for overassistenter
og sekreteerer hver 3, for assistenter og var-
memestre hver 2, for de til 7. og 9. lonnings-
klasse horende tjenestemsend hver 1% og
for de til 2. og 3. lpnningsklasse horende
'r]euecstenn-nd hver 1.

Sth. 3. Personale, der antages af stats-
anstalten efter 31. marts 19568, opnér tidligst
ret til tantieme reguet fra den L. 1 maneden
efter pdgmldendes fyldte 25. ar.

b} Kongeriget Danmarks hypotekbank.
§ 87.

Den administrerende direktar placeres i
28. lenningsklasse.

Lfdnning og tilleeg 1 henhold til nerverende
lov sivel som pensioner og prewmier for
pligtig enkeforsargelse samt eftermdt&gt ud-
redes af hypotekbanken, som til gengeeld
erholder den som pensionsbidrag indeholdte
procentdel af den udbetalte lonning.

¢) Overformynderiet.
§ 88.

De 1 overformynderiet ansatte tjeneste-
mand placeres og normeres saledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenter

3: Kontorbetjente
Yagtmend
Kontorbetjentlormanden
Vagtformand (3)

7:

9: Assistenter r (14)
10: Varmemesteren
Vagtmesteren
15: Overassistenter (21)

18: Fuldmeegtige (10)

Sckretwerer og fuldmagtige
Stillingsbetegnelsen fuldmesegtig op-
nas samtldlg med 3. alderstilleg.
Antallet af sekretwrer, fuldmaerrtwe
og ('kbpt,dlhonwekreffr)rm i 19, og
24, lgnningsklasse fastseettes til 14.

Tkspeditionssekreteerer (4)

Kassekontrollgren

21:
23:



Ekspeditionssekretarer

Kontorchefer {3)

Aktiviorvalteren

Inspektoren

Hovedkassereren

Koutorchefer (2)

Ekspeditionschefen

Reguskabschefen

Revistionschetfen
Der tillegges ekspeditionschefen og
rognskal)bchefeu hver et bestillings-
tilliog pa 900 kr. arvlig,

Overformynderen

I Lo
CU

[
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Der tillregges overformynderen et
hestillingstilleeg pa 2 100 kr. arhg.

§ 89.

Stk. 1. ’.I.‘jenesterfuend 12, 3,7,9, 10

28

og 15. lemningsklasse ansettes af overfor-
raynderen.

Stk. 2. Til udbetaling som godtgorelse
for fejltalling stilles der et érligt beleb af
1 600 kr. til radighed for overformynderen.

§ 90.

Stk. 1. Udgifterne til lsnninger og hono-
rarer m, v. til de 1 dette afsnit nwevnte
tjenestemeand og anden medhjalp afholdes
af overformvndezmt

Stk. 2. Tigeledes afholdes udgifterne til
pensioner, understottelser og ventepenge til
de her nevinte tjenestemand af overfor-
mynderiet, der til gengeeld erholder den i de
pagaldende tjenestemeands lenningsindtwegt
som bidrag til pensionering afkortede pro-
centdel.

Afdeling 11.

a) Udskrivningsvasenet.

§ 91.
De ved udskrivniagsvasenet ansatte tje-
nestemeend placeres og normeres saledes:

I lenningsklasse
2: Kontorassistenter

-

9: Assistenter (15)

15: Overassistenter (7)

18: Tuldmmgtige (6)

23: Kontorchefen ved 1. udskrlvnmgskreds

26: Udskrivningschaferne i 2.-5. og 7. ud-
skrivningskreds
Der tilleegges udskrivningscheferne et
bestillingstillssg péd 900 kr. arlig.

cyr

: Udskrivningschafen 1 1. ndskrivnings-
kreds
Der tilleegges udskrivningschefen et
bestillingstilleog pa 900 kr. arlig.

& 92,
Udskrivningschetfen i 6. udskrivningskreds
og fu.dmwrtlgen ved denne Op'pebderer ho-
norarer, hvis storrelse fastswttes pa finans-
loven.
b} Cuvilforsvaret.
§ 93.
De ved civilforsvaret ansatte tjeneste-
mand placeres og normeres saledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenter

Kontorbetjente

Betjent og varmemester

Mestre af 2. grad (111)

Varkstedsassistenter af 2.

: Assistenter (3)

: Mestre af 1. grad (54)
Varkstedsassistenter af 1. grad (16)

: Sektionsledere af 2. grad (17)

I*orvaltmng\msp(‘kmrcr af 3. grad (5)

Korpsmestre af 3. grad (27)

Veerkmestre af 3. grad (7)

Ingenierer (1)

Overassistenter (1)

Sektionsledere af 1. grad (15)

Forvaltningsinspektorer af 2. grad (4)

Korpsmestre af 2. grad (11)

Vearkmestre af 2. grad (2)

Materiel- og kasscinspektaren

Indkobstuldmegtigen

Bogholderen

Ingeniorer (8)

Sekreterer og fuldmagtige
Stillingsbetegnelsen fuldmmegtig op-
nis mmtldw med 3. alderstilleg.
Antallet af wtllhngu 1 denne og 24.
lonningsklasse fastsmttes til i alt 11.

Sektionscheter (17, hvoraf 1 forretter

grad (28)

15:

17:

18:
19:

22:



tjeneste som ingpektor ved civilfor-
gvarsskolen).
Forvaltningsinspekteorer af 1. grad (3)
Ingenisrer (1)
Korpsmestre af 1. grad (5)
Veerkmestre af 1. grad (1)

23: Kolonnechefer (10, hvoraf 1 forvetter
tjeneste som chef for civilforsvars-
skolen).

Ingeniorer (4)
Der tillegges kolonnecheferne hver et
bestillingstilleg pa 1 200 kr. arlig,

24: Ekspeditionssekretwrer

26: Kontorchefer (3)

Korpsingenigren

Forvaltningschefen

Brigadechefer (3)
Der tilleegges hver af de tre brigade-
chefer et bestillingstilleeg pa 1 200 kr.
arlig.

27: Korpschefen

28: Administrationschefen
Der tillegges administrationschefen
et bestillingstilleg pa 1 800 kr. arlig.

29: Chefen for civilforsvarsstyrelsen (civil-

forsvarsdirektaren)

Der tillwegges dircktoren et reprae-
sentationstilleg pa 8 000 kr. arlig

e

94.

Stk. 1. Befalingsmeend ansat 1 veserven
er ikke tjenestemeend. Under tjeneste ved
civilforsvaret lonnes de nmed den for tjene-
stemandspersonel 1 tilsvarende grad fast-
satte lenning med fradrag af eventuel pen-
sion (ventepenge) fra staten, idet dog per-
sonel 1 1.-20. lﬂnmngﬂskh%se der ikke er
overgiet fra linjen, i de forste 2 ar efter
ansmttelsen 1 reserven aflonnes efter de for
aspiranter til tjenestemandsstillinger geel-
dende regler.

Stk. 2. Alderstilleg beregnes efter tjene-
stealderen 1 graden med fradlaﬂ af eventuel
tjenestetid pa a%plrantlm) Ved overgang
fra linjen medtages den 1 linjen i tilsvarende
grad erhvervede anciennitet.

Stk. 3. Under tjeneste ved civilforsvaret
oppeberer befalingsmeend af reserven 1 ¢t
tidsrum af hejst 3 maneder for hver ind-
kommanderingsperiode et méanedligt veder-

lag — indkommanderingsvederlag -— af
folgende storrelse:
Personel 1
23., 26. og 27. lonningsklasse. . 270 kr.
7., 18. og 22. lonningsklasse. . 225

12, 14. og 15. lgnningsklasse 180

Til belobene ydes procenttilleg efter de
for honorarer pd finansloven gwldende reg-
ler.

Vederlaget ydes dog ikke, safremt anta-
gelse til frl\/llllﬂ tJelleste sker inden for
3 maneder cfter hJembenddse fra den forste
samlede uddannclse eller hjemkommande-
ring fra frivillig tjeneste.

Indkommanderingsvederlag kan ikke ydes
til befalingsmaend, som 1 medfor af lov om
lenninger og pensioner m v. til statens
t}eneqtun‘end § 14, stk. 3, oppebarer halv
lon fra deres styrelse.

Stk. 4. Safremt en hefalingsmand af re-
serven ved serlig aftale har forpligtet sig
til over en lengere Arvaekke periodevis at
mede til tjenebte ved civilforsvaret, eller
sdfremt det ved hjemkommandering ]_)alaog-
ges hara fortsat at udfore det med hans
stiling forbundne administrative og plan-
Iaetrnreude arbejde, oppebeerer han herfor et
M]lgt radighedstilleeg af folgende storrelse:

Personel 1

25., 26. og 27. lenningsklasse. . 720 kr.
17., 18. og 22. lenningsklasse. . 540 -
7., 12., 14. og 15. Jonningsklasse 360 -

Tl belsbene ydes procenttilleg efter de
for honorarer pd finansloven gzldende reg-
Ter.

Under tjeneste ved civilforsvaret,
stk. 1, bortfalder radighedstillegget.

Stk. & Under tjencste ved civilforsvaret
kan befalingsmand af reserven i henseende
til beregning af swrlige vdelser betragtes
som havende t]eneﬂtos‘red pé det sted, hvor
de har fast bopeel. De narmere .ro.glu fast-
seettes af indenrigsministeren.

ji.

§ 95.

Bestemmelserne 1 § 272 finder tilsvarende
anvendelse for si vidt angir delingsforere,
forvaltningsassistenter, hindvwrkere, grop-
peforere og menige i civilforsvarskorpset.



§ 96.

Stk. 1. Leonning og andre pengeydelser til
personel 1 elvﬁforsvarbkorp%et der ikke er
tjenestemeend, udbetales - - nir intet andet
er bestemt -— manedsvis bagud, eventuelt
for kortere perioder end en méned.

Stk. 2. Til lerere og censorer ved civil-
forsvarets skoler og kursus kan der efter
nermere af indenrigsministeren efter for-
handling med finansministeren fastsatte
regler }des vederlag for lmrer- og censor-
virksomhed. Endvidere kan der efter ner-
mere af indenrigsministeren fastsatte regler
ydes vederlag for udarbejdelse af lereboger
m. v.

Sik. 5. Nar kvarter eller kostforplejning
ydes en ved civilforsvaret tjenstgerende
person, der ikke har ret til vederlagsfrit at
oppebaere disse ydelser, betaler han herfor
et af mdenmrsmlnlﬁteren fastsat belsb.
Under seerlige fo1hold hvor indflytning i
kvarter beordres af tjenstlige hensyn, kan
kvarteret efter indenrigsministerens ner-
mere bestemmelse ydes vederlagsfrit. Til
kvarterer i civilforsvarets eller til civilfor-
svarets radighed stdende bygninger leveres
fornedent bohave efter nwrmere af inden-
rigsministeren fastsatte regler.

Sth. 4. Ved overgang fra reserven til lin-
jen medtages den 1 reserven 1 tilsvarende
grad erhvervede anciennitet.

Stk. 5. Befalingsmeand, der efter deres af-
skedigelse fra linjen eller reserven gor tje-
neste under krigsforbold eller under fortaget
beredskab m. v., lgnnes efter tilsvarende
regler som befalingsmwnd af reserven, jfr.
§ 94.

Sth. 6. Bestemmelserne 1 lov om lonnin-
ger og pensioner m. v. til statens tjeneste-
mfmld kapitel 1, § 8, stk. 1, geelder ikke

for civilforsvar Ql\OI’Pbet

§ 07,
Stk. 1. Nar forholdene méatte tale derfor,
kan indenrigsministeren efter indhentet ud-
talelse fra lenningsradet tillwgge tjeneste-

30

mend 1 civilforsvarskorpset, der forretter
tjeneste 1 korpsstaben eller ved civilforsva-
rets skoler (kursus), bestillingstilleeg séledes:

Personel 1

26. og 27. lkl. indtil. ... 15600 kr. arlig

22. og 23, Ikl indtil . ... 1080 - —
17. og 18. Ikl indtal . ... 900 - -—
7.,12.,14.0g15. 1kl indtal 630 - —

Stk. 2. Indenrigsministeren bemyndiges
endvidere til at tillegge tjenestemend i
civilforsvarskorpset, der forretter anden
seerlig kvalificeret eller tidkravende tjene-
ste, bestillingstilleeg af tilsvarende storrelse,
idet antallet af siddanne bestillingstilleg
fastsettes pa finansloven.

Stk. 3. Ingen kan oppebare mere end ét
at de 1 denne paragraf namvnte bestillings-
tilleg ad gangen. Disse tilleg udbetales
méanedsvis forud.

§ 98.

Stk. 1. Kolonnechefer, sektionschefer, sek-
tionsledere og mestre afskediges med pen-
sion, nar de er fyldt 65 ar, cg ovrige faste
befalingsmend af linjen, nar de er fyldt
70 ar.

Stk. 2. Kolonnechefer, sektionschefer, sek-
tionsledere og mestre kan forlange afsked
eller kan afskediges —- 1 begge tilfeelde med
pension --- nar de er fyldt 60 ar, og gvrige
faste befdhngqmmnd af linjen, nir de er
fyldt 65 ar.

Stk. 3. Befalingsmend af linjen kan end-
videre, nar de selv anspger derom, og nar
de overferes til tjeneste 1 reserven, afske-
diges med pension, for si vidt dette anses
for anskeligt af tjenstlige grunde.

Stk. 4. Befalingsmeend af reserven afske-
diges senest efter de for tilsvarende stillinger
1linjen geeldende hojeste aldersgreenser.

Sth. 5. Bestemmelserne 1 § 56, stk. 3-5 1
lov om lgnninger og pensioner m. v. til
statens tjenestemwmnd, finder med de af
forholdets natur folgende ndringer ftil-
svarende anvendelse for sé wvidt angar
tjenestemaend 1 civilforsvarskorpset.
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Afdeling 12,

w) Overovrigheden. ‘.

§99. ':
De ved oversvrigheden ansatte tjeneste-
meend placeres og normeres saledes:

I lenningsklasse

26: Kontorchefen ved Kobenhavns amt
29: Overpraesidenten 1 Kabenhavn
Stiftamtmend

Amtmaond

Antallet af stiftamtmend og amt-
meend udger i alt 22.

§ 100.

Stk. 1. Der anvises de 1 § 99 nwevnte ‘
tjenestemaend 1 29, Jenningsklasse tjeneste- ‘
bolig. ,
Stk. 2. Som reprasentationstilleg ydes !
der overprasidenten i Kobenhavn samt
amtmandene over Kgbenhavns, Odense og
Abenri-Senderborg amter 9 000 kr. athg,
de @vrige amtmeond 7 500 kr. arlig.

b} Domstolene.

§ 101.
De ved domstolene ansatte tjenestemsend
placeres og normeres saledes:
I lonningsklasse
2: Kontorassistenter
3: Vagtmestre
T: Overvagbmestre (18)
9: Assistenter (120)
10: Varmemnesteren ved Kebenhavns dom-
hus
Varmemesteren ved retsbygningen 1
Fredericiagade 1 Kabenhavn
Overassistenter (65)
Bogholderen ved Kobenhavns byret
Arkivaren ved Kebenhavns byret
Tinghogssckreteerer i Senderjylland (2) |
Tingbogsregistratorer (6) ‘
H

15:
18:

Ved tjenesteledighed nedleegges stil-

lingerne som tingbogssekreteerer 1 !

Senderjylland. |

: Fuldmeagtige ved domstolenc \
Notarer 1 Kgbenhavn

Protokolsekretarer 1 hojesterct 'l

Antallet af fuldmagtige i 19. og 2 |

27

4.
lanningsklasse fastsettes til 1 alt 275,

26:

27:

28:

29

Antallet af notarer 1 19. og 24. lon-
ningsklasse fastseottes til i alt 3.
Antallet af protokolsekreteerer 1 19.
og 24. lonuingsklasse fastswttes til
1alth.

Der tillogges fuldmegtige ved dom-
stolene 1 19. og 24. lgnningsklasse ot
bestillingstillseg pa 900 kr. drlig.

Fuldmeegtige ved domstolene

Notarer 1 Kghenhavn
Protokolsekretwerer 1 hojesterct

Fuldmeegtige af 1.
stolene (24)
Chefen for skiftekontoret under Koben-
havns byret
Overnotaren 1 Kebenhavn
Tinghogsforeren i Abenra
Ved tjenesteledighed nedlwgges stil-
lingen som tingbogsfarer i Abenra.

grad ved dom-

Dommere ved underretter (20)
Dommere ved Kobenhavns byret (8)
Justitssekreterer (5)

Der tillogges de dommere i 26. og 27.
lonningsklasse, der ikke har bekraf-
telsesvederlag, et bestillingstillog pa
2 100 kr. arlig.

Domumere ved underretter (92)

Dommerc ved Keobenhavns byret (20)

Landsdommere (48)

Viceprasidenten for so- og handels-
retten 1 Kobenhavn.
Der tillegges tjenestemeand i 28. lon-
ningsklasse et bmtﬂhn;,smll(n«r pi
2 100 kr. arlig; formsendene 1 lands-
retternes a,fdehnuez samt  vicepreesi-
denten for se- og handelsretten 1
Kabenhavn oppebwrer yderligere et
bestillingstillieg pa 1 50O kr. arlig.

. Dommere 1 hojesteret (14)

Preosidenter for landsretterne (2)

Praesidenten for se- og handelsretten i
Kobenhavn

Prasidenten for Kebenhavns byret

Der tillegges  tjenestemmndene 1
denne 1(’)11111110'5]x&1 sse et bestillings-
tileeg pa 3 0()0 ke, arlg; debudeu
oppebarer de 4 retspraosidenter et
repriesentationstilleeg pi 1200 kr.
arlig.



300 Prasidenten for hojesteret

Der tilleegges priesidenten for hojeste-

ret et bestillingstilleeg pa 4 800 kr. og

et repracsentationstilleeg pa 1 800 kr.
arlig.
§ 102.

Vederlag til smttedommere fastsattes i
hvert eukelt tilfelde af justitsminjsteriet
efter indstilling fra vedkommende landsrets
pricsident.

§ 103.

Ingen dommer kan indchave nogen ind-
twgtsgivende fast virksomhed wuden for
deres egentlige embede uden tilladelse af et
af preesidenterne ved de kollegiale retter
dannet rid, og dette giver justitsministeriet
indberetning om sidanne tilladelser.

§ 104.

De domnnere, der 1 henhold til § 428 i lov
301 al 6. juni 1946 har valgt at blive
penblonelede i medfer af de 1 lov nr. 98 af
31. marts 1931 § 54, stk. 9, hjemlede seerlige
regler, kan ikke oppebewere bestillingstilleg,
medmindre de inden 6 mwaneder efter ikraft-
triedelsen af nwrvierende lov afgiver erkla-
ring om, at de onsker at blive pensioneret
1 medfor af lov om Ienninger og pensioner

m. v.otl statens tjenestemeend.

Orergangshestemmelser.
§ 105.
Bestennnelserne 1 §§ 420, 422, 423 og 425
1lov nr. 301 af 6. juni 1946 forbliver i kraft.

¢) Politiet og anklagemyndigheden.
§ 106.

De 1 politiet og anklagemyndigheden an-
satte tjenestemeend placeres og normeres
siledes:

I lenningsklasse

3: Kontorassistenter

3: Kontorbetjente
Staldbetjente.

Stillingerne som  staldbetjent ned-

lwogges ved ledighed.
Varmemesteren ved politiskolen
Kontorbetjentformanden hos rigspoliti-

chefen

-1
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10:

il

12:

16:

18:

19:

Kontorbetjentformanden ved Koben-
havns politi

Assistenter ved politiet (220)

Assistenter 1 anklagemyndigheden (7)

Socialrddgivere ved justitsministeriets
psykiatriske nndersoegelsesklinik (2)

Kvartermesteren ved politigirden 1
Kobenhawvn

Politibetjente, overpolitibetjente, kri-
minalbetjente  og  kriminaloverbe-
tjente (b 323)
Indtil 850 politibetjente og over-
politibetjente kan af rigspolitichefen
siettes til tjeneste som kriminal-
betjente (kriminaloverbetjente)
Ved opnielse af 7. alderstilleeg far
politibetjente (kriminalbetjente) ret
til at fore stillingsbetegnelsen over-
politibetjent (kriminaloverbetjent).

Politiassistenter af 2. grad (550)
Kriminalassistenter af 2. grad (246)
Overassistenter ved politiet (130)
Overassistenter 1 anklagemyndigheden
(1)
Maskinmestre af 2. grad ved politi-
garden 1 Kebenhavn (2)
Politiassistenter af 1. grad (200)
Kriminalassistenter af 1. grad (104)
Bogholdere ved politict (11)
Kontorledere (2)
Fuldmagtigen ved Kebenhavns politi
Stillingen nedlegges ved ledighed.
Maskinmesteren af 1. grad ved politi-
garden i Kgbenhavn

Fuldmeegtige
Antallet af fuldmeegtige 1 19. og 24,
lonningsklasse fastsacttes til 150.
Fuldmaegtige og fuldmeegtige  af
1. grad forretter efter justitsmini-
sterlets narmere bestemmelse tje-
neste som fuldmamgtige 1 anklage-
myndigheden, politiadvokater eller
politifuldmeegtige.
Fuldmagtige 1 anklagemyndigheden
er forpligtet til efter justitsministe-
riets nwermere bestemmelse uden seer-
skilt vederlag at forrette tjeneste
som medhjelpere hos en statsadvo-
kat.
Der tillegges fuldmeegtige 1 19. oy
24. Iﬂnnmg‘sklabsc et bestillingstilleg
pa 900 kr, arlig.
Der tillegges fuldmagtige i 19. og 24.



21:
23:
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27:

Ionningsklasse, som forretter tjeneste
som fuldmegtige 1 anklagemyndig-
heden eller som politiadvokater, et
yderligere bestillingstilleg pa 600 ke.
arlig.

Hovedbogholderen hos rigspolitichefen

Politikommissacrer (50)

Kriminalkommisswrer (24)

Kontorchefen for statsadvokaternes feel-
leskontor ved gstre landsret. Stillin-
gen nedlegges ved ledighed.

Kontore hefel ved Kabenhavns politi
(1). Stillingen nedlegges ved ledighed.

Politiets person‘tlel‘mc Stillingen ved-
leegges ved ledighed.
Der tillegges politikommissaerer og
kriminalkommisserer et bestillings-
tillaeg pa 600 ke. drlig.

: Fuldme=egtige
1 Fuldmeegtige af 1. grad (28)

Kontorchefen hos rigspolitichefen. Stil-
lingen nedlegges ved ledighed.

Kontorchefer ved Kebenhavns politi
(1). Stillingen nedlaegges ved ledighed.

Politiingeniaren

Vicepolitiinspektorer (3)

: Politimestre (14)

Politiingpektorer hos
(2)

Politiinspektorer ved Kebenhavns politi
3)

Kontorchefen hos rigsadvokaten
Kontorchefen hos rigsadvokaten er
forpligtet til efter justitsministeriets
nermere bestemmelse uden saerskilt
vederlag at forrette tjeneste som
medhjaelper hos en af statsadvoka-
terne ved ostre landsret.

Der tillogges politimestre 1 26. lan-
ningsklasse et bestillingstilleeg pa
2 100 kr. arlig.

Der tillogges politiinspektorer hos
mfr%pohtlchefen og politiinspektorer
ved Kobenhavns politi et bestillings-
tilllog p& 1500 kr. arlig.

Politimestre (54)

Politiinspektorer hos rigspolitichefen (3)

Politiinspektorer ved Kabenhavns politi
()

Overleger ved justitsministeriets psy-
kiatriske undersggelsesklinik (2)

rigspolitichefen

1T
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Der tillzegges politimestre 1 27. lon-
ningsklasse, politiinspektorer hos rigs-
politichefen og politiinspektarer ved
Kahenhavns politi et bestillingstilleeg
pé 2100 kr. arlig.

Statsadvokater (7)
Der tilleegges statsadvokaterne et
bestillingstilleeg pa 2 100 kr. rlig.

. Ragsadvokaten
Rigspolitichefen
Politidirektoren 1 Kegbenhavn

Der tillegges rigsadvokaten, rigs-
pohtl(hefen og politidirektoren 1 Ko-
benhavn hver et bestillingstillieg pa

2 400 kr. arlig.

§ 107.

Der tillegges rigsadvokaten, rigspoliti-
chefen og pohtldlrektmcn i Kebenhavn ot
repraesentationstilleeg pa henholdsvis 2 400
kr., 3000 kr. og 2400 kr. arlig.

§ 108.

Stk. 1. Der tilleegges politiassistenter, kri-
minalassistenter, overpolitibetjente, krimi-
naloverbetjente, politibetjente og krimi-
nalbetjente et polititilleg pad 1740 kr.
arlig. Tjenestemand, der oppebwrer politi-
tilleeg, kan ikke oppebare vederlag for over-
arbejde, forskudt tjoneste, radighedstjene-
ste. mistede fridage, kortvarig tjeneste ph
fridage, slid pa egne klader under lejligheds-
vis eivil t]eneste cller timepenge under
tjenestercjser, der ikke er forbundet med
(0% eumtmng uden. for h]om&tedet

Stk. 2. Der tillegges kriminalassistenter,
krnnmalovctbet]ente og kriminalbetjente et
opdagmhl]aeg pa 420 ke, arlig,

Sth. 3. Der tillegges indtil 100 politi-
assistenter, der af rigspolitichefen smttes til
tjencste som stationsledere, et statiousleder-
tillieg pa 420 kr. arlig.

Stk. 4. Der tillmgges politiassistenter, kri-
minalagsistenter, owrpohtlbet)cnte, krimi-
naloverbetjente, politibetjente og kriminal-
betjente, der til stadighed forretter tjeneste,
til hvilken uniform ikke skal beeres, en godt-
gorelse pa 300 kr. arlig. Der kan endvidere
tillaegges polititjenestemend, der forretter
tjeneste i landdistrikterne, en godtgerelse pa



indtil 150 kv, arlig for slid pa egne klaeder,
uanset: avt' der er udleveret dem uniform.

Sik. 3. Der tilleegges polititjenestemend,
der ved niwrvarrende lovs ikrafttraeden oppe-
barer opdagertilleg eller bestillingstillog 1
henhold til lov nr. 301 af 6. juni 1946 § 419,
stk. 1 og 3. et personligt tilleg pi henholds-
vig 600 kr. og 430 kr. drlig. ¢4 leenge de
bekleeder en tjencstemandsstilling, der efter
de hidtil galdende regler gav ret til de
navinte tulm;, ll]Icv;mct ho1tf&]der helt
eller delvis vedl overgang til hejere lonnet
stilling.

SNtk 6. De 1 nwrverende paragraf om-
handlede tilleg er 1kke pensionsgivende.
De 1 stk. 1-3 nwevnte tilleg reguleres med
henholdseis 42,00 kr., 9 b') kr. og 9,60 kr.
for hver 12 points, detdﬂpl)%tallet stiger ud
over 430 eller falder under 435.

§ 109.

Stle. 1. Overpolitibetjente, kriminalover-

betjente. politibetjente og krumnalbet]ente
afskediges, nar de er f\'ldt 63 ar, og kan

forlange afsked. niv de er fyldt 60 ar.

Sth. 2. For de 1 stk. 1 nvnte tjeneste-
mand, der er fodt for den 1. april 1902,
fastswettes dog folgende aldersgranser, ved
hvilken afskedigelse skal finde sted:

Ved det fyldte

Indtil 31, marts 1959 . . . 70, ar
fra 1. april 1959-—31. marts 1‘)60 ... 690 -
fra 1. april 1960—31. marts 1961 . .. 68. -
fra 1. april 1961--31. marts 1962 ... 67. -
fra 1. april 1962—31. marts 1963 . .. 66. -
fra 1. april 1963—31. marts 1964 . .. 65. -
fra 1. april 1964—31. marts 1965 . .. 64. -

Stk 3. Nar en tjenestemand afskediges

ved opnielse af hojeste pligtige aldersgrense
i henhold til stk. 1 eller 2, beregnes hans
pensionsalder, som om han var forblevet 1
tjenesten til det fvidte 70. ar,

dj) Tyeunestemeend pa Ewroerne.
§ 110.

De pi Fareerne tjenstgerende stats-
tjenestemand placeres og normeres siledes:
I lonningsklasse
11: Overpolitibetjente af

lavn (1)
Svsselmanden for Sando syssel

2. grad 1 Thors-
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12: Sysselmeendene for Strome, Vaage,
Suders nordre og Suders sondre
gysler

16: Sysselmaendene for Nordersernes oy
{isterg sysler

26: Kontorchefen ved rigsonbudet

27: Dommeren (sorenskriveren)

Politimesteren (Jandfogden)
Landslegen
Der tillegges politimesteren (land-
fogden) et hestillingstilleg pa 2 100
kr. arlig.

29: Rigsombudsmanden
Der tillegges rigsombudsmanden et
reprecsentationstillicg, hvis storrelse
fastsettes pa finansloven.

§ 111
Der tillegges sysselmandene hver et

bestillingstilleg pa 600 kr. dr.ig.

§112.
Landbrugskonsulenten og dyrlegen an-
swttes af landbrunsmmlstelen og oppeba*rer

honorarer, hvis storrelse fastsaties pi
finansloven.
§ 113,
Sth. 1. Gebyrer efter lov om navnefor-

andring af 22, april 1904 § 4 tilfalder pol-
timesteren personlig.

Stk. 2. Alle andre gebyrer, der i henhold
til lovgivningen erlegges til politimesteren,
sysselmasndene og sognefogden i Vaag, til-
falder statskassen. For oppebm’qlen al disse
gebyrer aflegger politimesteren regnskab 1
overensstemmelse med de geldende regler
om reghskab for sportelafgifter. For sy ssel-
mendenes vedkommende fastseettes de newr-
mere regler vedrorende regnskabsaflaeggelsen
af Justitsministeren. '

Stk. 3. Reglen 1 lov om lgnninger og
penslonm m. v. til statens t]enoqtonmlnd § (‘
stk. 5, geelder ikke for de i § 110 omhandlede
sysselmeaend.

Stk. 4. Salienge den hidtidige sysselmand
for Suderg syssel bekleder stillingen som
sysselmand for Suders nordre syssel, hen-

| fores stillingen til 16. lmmm;zakldsse



Afdeling 13.

Toldgrzensekorpset.

§ 114.
De 1 toldgransekorpset ansatte tieneste-

meend placeres og normeres siledes:

I lpnningsklasse

3. Granscbetjente og greenscoverbetjente.
St1111[11rbl)et(,gnolseu grenscoverhe-
tjent opnas samtidig med slutlon i
lanningsklassen, dog at de tjeneste-
mand, der ved denne lovs ikraft-
traden har opnaet nwvnte stillings-
betegnelse, bevarer deune uden hen-
syn til deres anclennitet i lonnings-
klassen.

7: Grensevagtmestre (75) (29 af disse stil-
linger nedleegoes ved ledighed)

9: Kontorassisteuter af 1. grad (1)

10: Inspektionsvagtmestre (18) (6 af disse
stillinger nedlmgees ved ledighed)

12: Overv&g‘rme\.tre (18) (5 al disse stillin-
ger nedlagges ved ledighed)

15: Korpsvagtmestre (2)

18: Regnskabsfareren
Der tilleegges regnskabsfareren et be-
stillingstillag pa 600 ke, arlig.

22: Toldgrenseingpektorer (2) (disse stillin-
ger nedlegges ved ledighed)

23: Toldgrenseinspektor (1)

27: Toldgraensedirektoren
Der tilliegges toldgransedirektoren et
hestillingstilleg pa 600 kr. arlig og
et reprasentationstilleg pd 1 800 kr,
arlig.

§ 115.

Sike. 1. De il 3., 7., 10., 12. og 15. len-
ningsklasse horende tjenestem:end udnwov-
nes af gencraldirekteren for toldvisenet og
afskediges med pension, ndr de er fyldt
65 ar.

Stk 2. Nar afskedigelse finder sted 1 hen-
hold til stk. 1, fOTthLS tjenestemandens
pensionsalder med 2 dr.

Afdeling 14.

a) Statsbanerne.

§ 116,
De wved statsbanerne ansatte tjeneste-
maend placeres og normeres siledes:

I lenningsklasse
2: Kontorassistenter af 2. grad
3: Portgrer og overporterer
Togbetjente
Portnere
Kontorbetjente
Overchauffarer
Banensestformeaend
Banearbejdere og banebetjente
Brobetjente
Banevogtere
Signalnastformamnd (disse stillinger ned-
legges efterhinden ved indtredende
ledighed)
Signalarbejdere og signalbetjente
Magaginarbejdere
2+

Remisearbejdere

Vognopsynsmand

Matroser og overmatroser

Skibsfyrbedere og overskibsfyrbodere
Stillingsbetegnelserne overporter, ba-
nebotjent s1g1ulbet}cnt overmatros
og overskibsfyrbeder opnas samtidig
med stutlon i lpnningsklassen, dog at
de tjenestermzend, der ved denne lovs
ikrafttreeden har opnéet en af nevnte
stillingsbetegnelser, bevarer denne
uden hensyn til deres anciennitet 1
lonningsklassen. Kndvidere bevarer de

ved lovens ikrafttricden ansatte maga-

sinpassere, magasinnestformaend og
stationshetjente deres hidtidige stil-
lingsbetegnelser, for sidstnsevntes ved-
kommende indtil de ved opndelse
af slutlon erhverver stillinpsheteg-
nelsen overporter.
Der tillgges togbetjente, banensest-



formend og signalnmstformaend eb
bestillingstilleeg pa 150 kr. arlig.
7: Trafikekspedienter (500)

Rangerformend  og pakhusformeend
(496)

Jernbanepakmestre (350; disse stillin-
ger nedleegges efterhanden ved ind-
traxdende ledighed)

Baneformzend (273; indtil ledighed
indtreeder 1 1 hidtil til 10. lennings-
klasse herende stilling, er antallet
midlertidigt tilsvarende lavere)

Banehindvarkerformand (4)

Banehdndvearkere

Signalformeend (23; indtil ledighed ind-
traeder 1 2 hidtil il 7. lonningsklasse
horende stillinger er antallet “midler-
tidigt tilsvarende hojere).

Signalmonterer

Signalnaestformeend (6; disse stillinger
nedlegges ved ledighed og erstattes
med signalmonterstillinger)

Broformand (6)

Motorforere (21; disse stillinger ned-
leegges efterhanden ved indtreedende
ledighed)

Lokomotivfyrbadere

Remiseformaend (30)

Overkontorbetjente (6)

Billettrylkkere

Béadsmend (9)

De ved denne lovs ikraftireden
ansatte overbanehindverkere og
oversignalmontorer bevarer deres hid-
tidige stillingsbetegnelser.

8: Trafikassistenter

Radiotelegrafister

Fyrassistenten (stillingen nedleegges ved
ledighed)

Answmttelse som trafikassistent er
betinget at 2 ars tjeneste som trafik-
medhjalper.

Trafikassistenter, hvis tjenstlige for-
hold i enhver henseende har veret
tilfredsstillende, udnsevnes til over-
trafikassistenter 1 15. lenningsklasse
fra det tidspunkt, da de i 3 4r har

voeret aflonnet med slutlen 1 neor-
veerende lsnningsklasse. For de ved
denne lovs ikrafttreeden ansatte tra-
fikassistenter sker udnavnelse til
overtrafikassistent under samme be-
tingelse som anfort 1 1. punktum dog

36

i alle tilfelde fra det tidspunkt, da
de pageldende 1 11 &r har veret
ansat som trafikassistant.
Forfremmelse til overtrafikassistent
fra et tidligere tidspunkt end anfort
foran kan kun ske under swrlige
omstzendigheder.

9: Tegnere

10:

Kontorassistenter af 1. grad (212)
Stationsmestre (152; indtil ledighed

indtreeder 1 3 hidtil til 18. lennings-
klasse, 1 5 hidtil til 15. lonnings-
klagse samt i 15 hidtil til 12, len-
ningsklasse hprende stillinger, er an-
tallet midlertidigt tilsvarende lavere)

Rangermestre og pakhusmestre (111)
Togfarere

Antallet af togfereve 1 denne og 12.
lonningsklasse fastsettes til i alt 696.
Togforere 1 10. lenningsklasse op-
rykkes fil 12. lpnningsklasse fra det
tidspunkt, da de 1 2 ar har veret
aflonnet med slutlen 1 10. lennings-
klasse. For de ved denne lovs ikraft-
treeden ansatte togferere og jernbane-
pakmestre kan oprykning til 12. lgn-
ningsklasse dog tidligst ske til fol-
gende tidspunkter:

Indtil 31. marts 1961 efter 6 &rs
answttelse som togferer.

Fra 1. april 1961 og indtil 31. marts
1964 efter 8 ars ansattelse som tog-
forer.

Fra 1. april 1964 efter 10 ars ansst-
telse som togforer.

Overbaneformesend (34; indtil ledighed

indtreeder 1 2 hidtil til 12, lennings-
klasse horende stillinger, er antallet
widlertidigt tilsvarende lavere, og
indtil ledwhod indtraeder 1 1 hidtil
til 10. lanmngsklds%e horende stil-
ling, er antallet midlertidigt tilsva-
rende hgjere).

Banehandvarkerformead (2)
Ov ersagnalformaﬂnd (22; indtil ledighed

indtraeder 1 1 hidtil til 12, lmlnlngs~
klasse horende stilling, er antallet
midlertidigt tilsvarende lavere)

Mekanikere (14)

Plantarer (2)

Brofogeder (2)

Klektrofegrere (55)
Remiseformand (13)
Formand i billettrykkeriet (1)
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Stationsmestre (74; indtil ledighed ind-
treeder 1 15 hidtil til 12. lennings-
klasse horende stillinger, er antallet
midlertidigt tilsvarende hgjere, og
indtil ledlghud indtreeder i 1 hidtil
til 18. lonningsklasse samt 1 23 hidtil
til 15. lenningsklasse horende stillin-
ger, er antallet midlertidigt tilsva-
rende laverc)

Rangermestre og pakhusmestre (54)

Togterere

Overbaneformaend (16; indtil ledighed
indtreeder 1 2 hidtil t1l 12. Jennings-
klasse horende stillinger, er antallet
midlertidigt tilsv arende hﬂmre)

Over slonaliorma*nd (12; mmdtil ledighed
indtreeder 1 1 hidtil til 12. Immmc«s~
klasse
midlertidigt tilsvarende hejerc)

Overmekanikere (3)

Lokomotiviarere (1270)

Elektroforere (10)

Remiseformend (3)

Lystrykker (1)

Konstrukterer (30)

Stationsforstandere (0; indtil ledighed
indtreeder 1 28 hidtil til 15, lennings-
klasse horvende stillinger, er antallet
midlertidigt tilsvarende hgjere)

Godsekspeditorer (5; indtil ledighed ind-
traoder 1 1 hidtil +il 18. lmmmgbklasse
horende stilling, er antallet midler-
tidigt tilsvarende lavere)

Overtrafikassistenter

Styrmand (117)

Maskinmestre (123)

Ingenigrer og konstruktorer (79)

Veerkmestre (35)

Tavlemestre (1)

Vognmestre (33)

Lokomotivmestre (16)

Lokonmotivinstrukterer (6)

Depotledere i elektrokontrollen (3)

Lokomotivigrere (270)

Tegnere (20)

Byg_mmgsiorvaltercn

Overkontorassistonter (12)

Der kan tillegges styrmend og ma-
skinmestre i 15. lonningsklasse, der er
fyldt 60 ar og ikke kan opnd wud-
nwvnelse til 18, eller hejere lon-
ningsklasse, hver et pensionsgivende
personligt tilleg pd 1 500 kr. drlig.

harende stilling, er .;Lntallbt
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19:

21:

Der kan tillegges 49 styrmeend og 47
maskinmestre hver et bestillingstil-
leg pa 360 kr. arlig.

Banearkitekter (9)

Fuldmeegtige (3; disse stillinger ned-
leegges ved ledighed og crstattes med
1 raﬁkkontrollm stillinger).

Baneingeniorer (1)

Stationsforstandere (74; indtil ledighed
indtreeder 1 4 hidtil til 18. lennings-
klasse horende stillinger, er antallet
midlertidigt vilsvarende hojere, og
indtil ledighed indtreeder 1 1 hidtil
til 21. lenningsklasse horende stilling,
er antallet midlertidigt tilsvarende
lavere)

Godsekspeditorer (25; indtil ledighed
indtreeder 1 1 hidtil til 18, lennings-
klasse horende stilling, er antallet
midlertidigt tilsvarende hajere)

Trafikkontrollerer (398)

Skibsforere (5)

Skibsmaskinmestre (5)

Ingenigrer, konstruktever, overbane-
mestre og oversignalmestre (74; 1
stilling som oversignalmester ned-
leegges ved ledighed)

Varkmestre (49)

Tavlemestre (3)

Vognmestre (3)

Lokomotivmestre (27)

Lokomotivinstrukterer (4)

Der tillegges 2 skibstforere (overfarts-
ledere) hver et bestillingstilleg pa
240 kr. arlig.

Sekretwrer og fuldmeegtige 1 general-
direktoratet
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lonningsklasse fastswottes til 1 alt 30.
Stillingsbetegnelsen fuldmeegtig opnas
Slnltldlg med 3. alderstilleeg.

Regnskahsforere (3)
Statiovsforstandere (46; indtil Jedighed
indtreeder 1 1 hidtil til 21. lennings-
klasse herende stilling, er antallet
midlertidigt. tilsvarende hajere, og
indtil Iedlﬂhed indtreder 1 2 hidtil
til 23. ]mmmuql\la\se horende stil-
linger, er antallet midlertidigt  til-
svarende lavere)
(Yodsekspeditorer (19)
Overtrafikkontrollprer
Stationsledere (12)

(59)
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Driftsledere (2)

Billetkassercre (13)

Bureauforstander (1)

Skibsforere (9)

Skibsmaskinniestre (9)

Ingenigrer, overkonstrukterer, over-
banemestre og oversignalmestre (46)

Yarkmestre (36)

Tavlemestre (2)

Lokomotivmestre (13)

Materialforvaltere (2)
Der tillegges 9 skibsforere samt 2
Iokomotivimestre hver et bestillings-
tilleg pa 300 kr. arlig.

Regnskabsforere (3)

Forstander for billet- og blanketfor-
valtningen (1)

Trafikinspektorer (12; 1 af stillingerne
nedlegges ved ledighed)

Stationstorstandere (43; indtil ledighed
indtreeder 1 2 hidtil til 23. lennings-
klasse herende stillinger, er antallet
midlertidigt tilsvarende hejere)

Godsekspeditarer (6)

Billetkasserere (2)

Burcauforstander (1)

Baneingenigrer (27

Signalingenigrer (8

LI&QI\IIHHDMHV}FU (

Kenulmlc (1)

Banearkitekter (9)

Forstinspekter (1)

Skibsforere (41)

Skibsmaskinmestre (48)

Inspektionsmaskinmester (1)

Ingeniorer, overkonstrukterer, over-
banemestre og oversignalmestre (18)
Der tillwgges skibsforerne hver et
bestillingstilleg pa 360 kr. arlig.
Endvidere tillegges der 5 skibsfarere
(faste forere ved statsbanernes storre
frerger og skibe) hver et bestillings-
tilloeg pa 480 kr. arlig samt den skibs-
forer, dev tillige er overfartsleder ved
Helsingor-Hiélsingborg overfarten, et
bestillingstillaeg pa 360 kr. arlig.
Der tillegges 8 skibsmaskinmestre
(faste mestre ved stavsbanerens stor-
ste farger og skibe) hver et bestil-
lingstillieg pa 720 kr. arlig samt 5
skibsmaskinmestre (faste mestre ved
statsbanernes storre faerger og skibe)
hver et bestillingstilleg pi 480 k.

1
)
)

8)
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arlig. Der tillawgges den skibsmaskin-
mester, der gor tjereste som dis-
positionsmaskinmester ved Gedser-
Grossenbrode og Gedser-Warnemiin-
de overfarterne et bestillingstilleg pa
240 kr. arlig, samt 1n<pekt10nsmaskm-
mesteren et bestillingstilleg pa 360
kr. arlig.

. Ekspeditionssekreteaerer 1 generaldirek-

toratet

: Kontorchefer (2)

Trafikinspektorer (12)
Stationsforstandere (16)
Godsekspeditorer (1)
Afdelingsingenigrer (31)
Sektionsingenigrer (13)
Afdelingsarkitekter (2)
Forstinspektor (1)
Skibsferere (8)
Kontorchefer (13)
Trafikinspektorer (5)
Stationsforstandere (10)
Afdelingsingeniorer (25)
Sektionsingenigrer (20)
Afdelingsarkitekter (2)
Laboratorieforstanderen
Skibsinspektoren
Skibsmaskininspektaren
Overfartsleder ved Storebsltsoverfar-
ten (1)
Der tillegges trafikinspektoren ved
4. trafikscktion, Fredericia, et hestil-
lingstilleg pa 360 kr. arlig.
Overtrafikinspektorer (2}
Overingeniarer (3)
Overbaneingenigrer (2)
Oversignalingeniarer (2)
Overmaskiningenisrer (2)

Overarkitekten
Varkstedschefer (2)
Safartschefen
Rutebilchefen
Der tillegges overingenigren ved

baneanlageene, vaerkstedscheferne og
sofartschefen hver ot hestillingstillaog
pd 1800 kr. arlig.

. Distriktschefer (2)

Per tillgges hver a’ distriktsche-
ferne et bestillingstilkeg pa 2 400 ke,
arlig.

Ud(‘hnnst hefer ( 3)
Der tlﬂaume< 5 afdelingschefer hver
et best;illingsti]laeg pa 3000 kr. arlig.



30: (Generaldirektoren
Der tillegges generaldirektoren et

bestillingstilleeg pa 7 200 kr. arlig.

§ 117.

Der tillegges vacrkstedsarbejdere samt
remisehandveerkere, der overgar til stil-
lingen som magasinarbejder, portner eller
kontorbetjent, tjenestealder i henseende til
Iomning 1 3. lonningsklasse fra det tidspunkt,
de pageldende er blevet fast ansat som
veerkstedsarbejder eller remisehindvaorker.

§ 118.

Fast ansatte handvarkere og arbejdere
ved statshanerne undergives alle 1 lov om
lgnninger og pensioner m. v. til statens
tjenestemeend fastsatte almindelige bestem-
melser for statstjenestemaend med undtagelse
af lenningsbestemmelser og bestemmelsen 1
§ 30. Endvidere undergives de de for tjene-
stemend gwxldende pensionshestemmelser
(jir. n@evnte lovs § 74) samt bestemmelserne
om efterindtacgt. Der tilstilles de pageel-
dende answttelsesbrev (jfr. newevnte lovs
§ 7). Deres lgnninger fastsaettes af styrelsen;
de forngdne bevillinger optages p& finans-
loven.

119.

For de t § 118 (:?mhandlede handveerkere
og arbejdere, der overgar 1 tjenestemands-
stillinger under statsbanerne som veerk-
mester, tavlemester, vognmester, lokomotiv-
mester, ma;,abmmbc]der portner eller kon-
‘fmbetjent kan der bortses fra den i lov om
Isnninger og pensioner m. v. til statens tje-
nestemand, § 6, stk. 5, nwvnte aspirant-
tjeneste, dersom vedkommende har vieret
ansat pi de 1 § 118 nawvnte vilkdr 1 mindst
4 4r, for s& vidt overgangen skyldes til-
skadckomst 1 tjenesten | mindst 2 ar.

b} Post- og telegrafvasenet.
§ 120.

De ved post- og telegralvacsenet ansatte
tjenestemaend placeres og normeres siledes:
I lomuningsklasse

I a: Landpostbude med 4 indtidl 5 timers
gennemsnitlig daglig tieneste.

1b: Landpostbude med 5 imndtil § timers
gennemsnitlig daglig tjeneste.
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1 ¢: Landpostbude med 6 indtil 637 times
gennemsnitlig daglig tjeneste.

1 d: Landpostbude med 63} indtil 714
times gennemsnitlig dagh«r f]ene\te
Nyansewettelse finder ikke sted 1 lon-
ningsklasserne 1. a og 1. b.

2: Kontorassistenter af 2

3.

. grad

Posthude saint overposthude og over-
telegrafbude

Landpostbude med 715 indtil 81 fimes
gennemsnitlie daglig tjeneste

Kontorbude (i central- eller distrikts-
styrelsen)

Chauffarer og overchaufferer

Telografarbejdere og montorer

Mabr()set‘ og overmatroser.
Stillingsbetegnelserne  overpostbud,
overtelegrafbud, overchauffer, mon-
tor og overmatros opnds samtidig
med slutlen 1 lenningsklassen, dog at
de tjenestemand, der ved denne Tovs
ikrafttreeden har opniet en af de
nevnte stillingsbetegnelser, bevarer
denne uden hensyn til deres ancienni-
tet 1 lonningsklassen.

Overpakmestre (807)

Kontorpakmestre (94)

Arkiviormeend (3)

Depotformand (6)

Mekanikere og handvarkere

Overmontgrer (27)

Distriktsmonterer (15)
De ved denne lovs ikrafttreeden an-
satte pakmesterformaend bevarer de-
res hidtidige stillingsbetegnelse.

8: Assistenter
Ansattelse som assistent er betinget
af 2 ars tjeneste som medhjelper.
Til assistenter, indtradt fer 1927 1
de dengang selvstwndige etater post-
veesenet benholdsvis telegrafvacsenet,
som ikke har kunnet opni avance-
ment, men hvis tjenstlige forhold iev-
rigt har veeret tilfredsstillende, kan
der efter det fyldte 55. ar ydes
personligt, pensionsgivende tallieg pa

1200 kr. arlig for assistenter, ind-
tradt 1 telegrafveesenet, og 1020 kr.

arlig for assistenter, indtradt i post-
vaesenet.

Andre assistenter, hvis tjensthge for-
hold 1 enhver henseende har veeret til-
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17:
18:

fredsstillende, udnevnes til overassi-
stenteri 15. lonningsklasse fra det tids-
punkt, da de 1 3 ar har veeret aflonnet
med slutlen i nserverende lennings-
klasse. For de ved denne lovs ikraft-
treeden ansatte assistenter sker ud-
nevnelse  til  overassistent under
samme betingelse som anfert 1 1.
punktum dog i alle tilfeelde fra det
tidspunkt, da de pageweldende 1 11 dr
har veret ansat som assistent.
Forfremmelse til overassistent fra et
tidligere tidspunkt end anfert foran
kan kun ske under szrlige omstaendig-
heder.

Tegnere
Forstanderinder 1 skrivestuer (2)
Kontorassistenter af 1. grad (272)

Postbudformaend
mend (141)
Postchauftorformend (6)
Buadformand (1)
Arvkiviormend (2)
Mekanikere (83)
Lintemestre (7)
Hovmester 1 kabelskibet (1)

Postvagtmestre (70)
Overmekanikere (33)
Kabelmester (1)
Antennemester (1)
Konstruktorer (4)

telegrafbudfor-

0g

: Postmestre (46; indtil ledighed mdtree-

der 1 3 hidtil til 18. lenningsklasse
herende stillinger, er antallet midler-
tidigt tilsvarende lavere)

Postforvaltere (20)

Overassistenter

Ingeniorer, konstrukterer og telegraf-
mestre (31)

Veerkmestre (2)

Centralmestre (7)

Skibsferer (1)

Styrmeend (2)

Maskinmestre (5)

Maskinmestre ved fergerierne (2)

Overkontorassistenter (18)

Arkitekt (1)

Postmestre (107; indtil ledighed mdtree-
der 1 3 hidtil til 18. lenningsklasse
horende stillinger, er antallet midler-
tidigt tilsvarende hﬁ]cre, og indtil
lodmhed indtreeder 1 2 hidtil til 21.
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Ipnningsklasse horende stillinger, er
antallet midlertidigt tilsvarende la-
vere)

Postiorvaltere (15)

Kontrollarer (336)

Telegrafingeniorer (5)

Ingeniarer, konstrukterer og telegraf-
mestre (34)

Verkmestre (2)

Skibsfarer (1)

Maskinmestre (3)

Maskinmestre ved fwergerierne (3)
Der tillegees skibsforeren et bestil-
hngstlllaeg pa 480 kr. arlig.

Sekreteerer og fuldmegtige 1 general-
direktoratet

Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lonningsklasse fastsettes til i alt 28.
Stllhngsbeteg,nolqon fuldmagtig op-
nds samtidig med 3. alderstillaeg.

Postmestre (46; indtil ledighed ind-
treeder 1 2 hidtil til 21. lanningsklasse
horende stillinger, er antallet midler-
tidigt tilsv, arende hajers)

Telegrathestyrere (3)

Postiorvaltere (3)

Stationsledere (11)

Overkontrollorer (38)

Post- og telegratkasserere (17)

Bogholdere (6)

Materialforvalter (1)

Blanketforvalter (1)

Munderingsforvalter (1)

Inventarforvalter (1)

Bestyrer af Kebenhavas
station (1)

Ingenigrer, overkonstrukierer og over-
telegrafmestre (7)

Veaerkmestre (2)

Kabelskibsforer (1)

Maskinmester (1)

Skibsmaskinmester (1)

Der tillegges kabelskibsforeren
bestillingstilleeg pa 300 kr. arlig.

Postingpektorer (6)

Telegratinspektor (1)

Postmestre (18)

Telegrafhestyrere (4)

Postforvalter (1)

Stationsledere (2)

Driftsbestyrer for postautomobilernc i
Kgbenhavn (1)

Post- og telegrafkasserere (3)

radiofoni-

et



Inspektor 1 postgirokontoret (1)

Overrevisor (1)

Telegrafingeniorer (8)

Arkitekt (1)

Bestyrer af Kalundborg radiofonista-
tion (1)

Ingenigrer og overkonstruktorer (1)

: Ekspeditionssekretwerer 1 generaldirek-

toratet

Postmestre (22)
Jernbanepostmestre (2)
Telegrathestyrere (3)
BOUholdeIIChPf (1)
Teleqraﬂn genigrer (10}
Afdelingsarkitekt (1)
Kontorchefer 1 generaldirektoratet (8)
Postmestre (6)
Bestyreren af rigstelefonkontoret
Kobenhavn
Telegrafbestyrer (1)
Afdelingsingeniarer (6)
Vawrkstedschef (1)
Laboratoricingenioren
Der tillegges 2 afdelin;:bingenimer
hver et bestitlingstilleg pa 900 kr.
arlig.

Overpostmesteren 1 Kghenhavn
Overpostinspektorer (1)
Overtelegrafinspektoren
Direktoren for postgirokontoret
Overingeniaren,
Radioingenigren
Distriktsingenigrer (3)
Der tillegges overpostmesteren, over-
ingenigren og distriktsingenigren 1
2. ingeniordistrikt hver et bestllhng&
tilleeg p& 900 kr. arlig.
Afdelingschefer (3)
Der tillicgges hver af dfdehng‘;-
cheferne et lwstllhngbtﬂla)g pa 3000
kr. arlig.

30: Generaldirektoren

Der tillogges gcnemldlroktmul et
bestﬂhngstﬂlaea pa 3 600 kr. arhg.

25:
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§ 121,

Stk. 1. Landpostbude er pligtige til, bvor
det af styrelsen skonnes muligt, at \wm tte
cykel ved tjencstens udforelse, mod at der
ydes dem en eykelgodtgerelse ‘i forhold +il
de med anskaffelse og vedligeholdelse af
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cykel forbundne udgifter, eventuelt mod
at tjenestecykel stilles #il disposition.

Stk. 2. Opgorelsen  af arbejdqtidon til
Ignansettelse finder sted pd grundlag af
den gennemsnitlig virkelig tilbagelagte vej-
lengde med et tilleg 1 mlnutter der er
bexerfnet, efter antallet af daglige afleve-
rmgssteder og for tjeneste pa posthu%t
endvidere et tl]lf{\o der ligeledes er beregnet
efter antallet af daghoe aﬂcvcrmq%‘;teder
alt efter narmere af poststyrelsen fastsatte
regler. For hymaessig bebyggelse trweder den
ved postveesenets kontrollering udfundne
tid i stedet for vejlengden og det forst-
navute tilleg. For strekninger, “hvor cykel-
korsel cfter poststyrelsens skon er helt
udelukket, opgores arbejdstiden sdledes, at
1 km sxttes = 16 minutter med tillog til
omdelingstiden og for tjeneste pd post-
huset som ved cykclkorsel; for strekninger,
hvor der i en liengere sammenhaengende del
al dvet ikke kan finde cykellorvsel sted, op-
gares arbejdstiden forholdsmeessig  cfter
ovkelkm sel og gang.

Stk. 3. Landpostbude kan veere kontra-
hent ved postbefordring.

§ 122.

Stk. 1. Ved et landposthuds overgang
til en anden lgnsats inden for Lmdpo&tbud
tjenesten bliver tidligere tjenestetid 1 andre
lonsatser som hidtil at omregne til tjeneste-
tid 1 den {remtidige lousats efter forholdet
mellem alderstilleggenes hidtidige storrelse
1 de pageldende ha,tsu" nomhtr 10:8:6:3,
medens tidligere t]ene\%tetld i samme lon.
sats tl“d‘m'(,‘; Ved beregningen bortkastes
brokdele af maéneder i det endelige resultat.
P3 tilsvarende made forholdes ved et land-
postbuds overgang til 3. lonningsklasse,
dog at 1Jenestecb1der ikke kan medta"eb til
})Osfblld%tl lingen, for si vidt den paq’rl
dende ved overgangen henfares under et
andet postkontor.

Stk. 2. Ved et landpostbuds overgang
til lavere lonsats af helbredshensyn kan der
af ministeren tilstds ham et personligt til-
leg. Tilsvarende bestemmelse gwlder ved
overgang pi grund af andre laudpostlm(let
utilregnelige arsager, nir og si lenge der
ikke kan tlll)vdes thl’Il t|eueste til hﬂ]ele
Ionsats pi samme eller andet paf;qende sted.
Tillegget beregnes af nedgangen i savel be-
gyndelseslon som aldem’mll&ﬁ doo saledes at



der ved nedgang af helbredshensyn ikke
beregnes tilleg af mere end forskelien
mellen: den hidtidige lonsats og den necr-
mest lavere og ved anden nedgang tillige
af forskellen til den neste sats; er 1 sidste
tilfelde nedgangen kun sket med 1 sats,
og ny ned(mng senere finder sted, kan til-
la'w 1 forhold til yderligere I sats gives.
'lllLLngt udger for landpostbude med
16 ars t-jeneste eller derover hele belghet og
for landpostbude med 8, men under 16 ars
tjeneste halvdelen af belabet, medens der,
nar landposthudet har under 8 ars tjeneste,
intet tilleg ydes. Tillegget bortfalder efter
reglen i Jov om lenninger og pensioner m.v.
til statens tjenestemeend § 29, stk. 2, og end-
videre, hvis landpostbudet efter eget onske
overtager en tjeneste til lavere lzmqats med-
mindre dette sker af helb1edshensyn eller
pa grund af andre ham utilregnelige arsager.
Bestemmelserne i naevnte lovs § 28 er ikke
gwoldende for landpostbude.

¢) Toldvasenet.
§ 123.
De i toldvesenet ansatte tjenestemesnd
placeres og normeres siledes:
I lonningsklasse
2: Kontorassistenter af 2. grad
3: Toldbetjente og overtoldbetjente
Toldpakhusbetjente og overtoldpakhus-
betjente
Stillingsbetegnelserne overtoldbetjent
og overtoldpakhusbetjent opnas sam-
tidig med slutlon i lonningsklassen.
De ved denne lovs ikrafttraeden an-
satte toldpakhusformeend af 2. grad
bevarer deres hidtidige stillingsbe-
tegnelse, sd lenge de forbliver 1 newer-
vaorende lanningsklasse.
Toldbetjentformend (155)
Toldpakhusformend (42)
Krantforere (4)

Styrmewnd pa patruljefartajer (6)
Maskinpassere af 2. grad (5; 1 af disse
stillinger nedleegges ved ledighed)

Reparatorer
De ved denne lovs ikrafttraeden an-
satte toldvagtmestre af 2. grad be-
varer deres hidtidige stillingsbeteg-
nelse.

-1
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3: Toldassistenter
Ansmttelse som toldassistent er be-
tinget af 2 4rs tjeneste som med-
bjelper.
Toldassistenter, hvis tjenstlige for-
hold 1 enhver henseende har vwret
tilfredsstiliende, udnwevnes til over-
toldassistenter 1 135. lenningsklasse
fra det tidspunkt, de de 1 3 ar har
veeret aflonnet med slutlen 1 naer-
vaerende lanningsklasse. For de ved
denne lovs 1kra.fttrdzd°n ansatte told-
assistenter sker udnavnelse til over-
toldassistent under samme betin-
gelse som anfort 1 1. punktum dog
i alle tilfalde fra des tldqpunkt da
de pagmldende i 11 ar har veeret
ansat som toldassistent.
Forfremmelse til overtoldassistent
fra et tidligere tidspunkt end anfort
foran kan kun ske under swrlige om-
steendigheder.

Kontorassistenter af 1. grad (107)

Kortstemplingsassistent (1; denne stil-
ling nedlegges ved ledighed)

Toldmestre (79)

Karantenevagtmester (1)

Toldpakhusmestre (25)

Héndvaerksmestre (3)

Forere af patruljefartsjer (13)

Maskinpassere (9)

Maskinister (3)

Toldmestre (20)

Toldpakhusmestre (11)

Forere af inspektionsskibe (6)

Maskinister (3)

Overtoldassistenter

Toldpatruljemestre (2)

Arbeydsforvalter (1)

Overkontorassistenter (7)

Fuldmemgtige i departementet for told-
og forbrugsafgifter, revisionsafdelin-
gen, og overtoldinspcktoraterne (8)

Toidforvaltere (16)

Toldkontrollarer (247)

Arbejdsinspektor (1)

Regnskabsforer (1)

Maskinmester (1)

Ekspeditionssekreterer 1 departemen-
tet for told- og forbrugsafgifter, revi-
%101133,’((}9]1110'011 (3)

Toldforv altele (26)

Toldkasserere (8)
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Overtoldkontrollorer (43)
Vicetoldinspektorer (24)

Toldinspektorer i overtoldinspektora-
terne (3)

Toldingpektarer ved toldvasenets pro-

vesamling og fakturakontrol (3)

Toldinspektarer ved forbrugsheskatnin-
gen (1)

Toldforvaltere (29)

Toldkasserere (11)

Kontorchefer 1 departementet for told-
og forbrugsafgifter, revisionsafdelin-
gen (3)

Toldinspektar ved sopatruljen og efter-
spgningstjenesten (1)

Toldinspektorer ved forbrugsbeskatnin-
gen (4)

Toldinspektorer 1 lokalforvaltningen (6)

Toldforvaltere (7)

Toldkasserere (1)

Toldingenigrer (3)

Toldinspektorer (7)

Overtoldinspektorer (6)

Der tilliegges overtoldinspektorerne
for henholdsvis Kgbhenhavn, ostifter-
ne og Jylland hver et bestillingstilleg
pa 900 kr. arlig.

30: Generaldirektoren.
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Feellesregler for afdeling 14.

§ 194,

Stk. 1. Tjenestemand 1 3. og 7. samt
! eventuelt 1. lonningsklasse kan efter neer-
i mere af ministeren fastsatte regler indstille
sig til den fagpreve, der er en betingelse
for overgang til medhjelperstillingen, og
kan answmttes som assistent, nir de har be-
: stdet den neevnte fagprove og har mindst
i 5 4rs samlet tjeneste i etaten, deraf mindst
1 ar efter fagprovens bostien.

Sth. 2. Safremt en kontorassistent af
2. grad overgir 1 elevstillingen, sker ind-
traedelsen pa det for det 3. elevir gxldende
lentrin. Biter bestact fagprove kan pagal-
dende overgd 1 medhjxlperstillingen, nar
den samlede tjenestetid 1 etaten har veeret
mindst 3 &r.

§ 125,

Tjenestemwend 1 1.-7. lenningsklasse an-
! swttes af generaldirektoren. Tjencstemmnd
ved statsbanerne i 3. lonningsklasse samt
banehandvaerkere og signalmonterer 1 7. Jun-
ningsklasse ansettes dog af vedkommende
distriktschef, wvaerkstedschef eller sofarts-
chefen med undtagelse af togbetjente samt
portnere og kontorbetjente 1 centralstyrel-
sen.

Afdeling 135.

a} Vandbygningsvwsenel.
§ 126.
De ved vandbygningsveesenet ansatte tje-
nestemeend placeres og normeres saledes:
I lenningsklasse
2: Kontorassistenter
3: Kontorbudet
Slusemedhjxlperen ved kammerslusen
ved Ribe
Fyr- og lygtepassere
Matroser og overmatroser
Fyrbedere og overfyrbadere
Stillingsbetegnelscrne overmatros og
overfyrbader opnds samtidig med
slutlen i lenningsklassen, dog at de
tjenestemand, der ved denne lovs
ikrafttreeden har opndet en af de
n®evnte stillingsbetegnelser, bevarer
denne uden hensyn til deres ancien-
nitet 1 lgnningsklassen.,

7. Skibskokke
Havnebetjente (27)
Forere af mindre bugserbide (2)
Maskin- og motorpassere (2)
9: Tegnere (1)
Assistenter (6)
Havnebetjente (6)
Hovmestre (3)
Formend (4)
Forere af uddybningsfartejer (2)
Pladsformand (4)
Der tillregges pladsformeend et be-
stillingstillaeg pa 600 kr. arlig.
Slusemesteren 1 Thorsminde
Sluscassistenten 1 Hvide Sande
Havneassistenter (7)
Arkivaren
Styrmand (4)
Maskinmestre (9)
Tugenigrer ()
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18: Skibsforere (4)
Havnemestre (2)
Havnefogder (1)
Sluse- og havnemesteren i Hvide Sande
Maskinmestre (4)
Ingeniorer og konstruktarer (7)
21: Skibsforere (3)
Maskinmestre (4)
Havnemestre (3)
Ingeniorver og overkonstrukterer (3)
23: Inspektionsmaskinmestre (1)
Skibsforere (4)
Havnemestre (1)
Ingeniarer og overkonstrukterer (12)
Hovedbogholderen

25: Distriktsingenierer (3)
Kontorchefen

26: Distriktsingeniorer (6)

Skibs- og maskininspektorer (1)
Minigteren for offentlige arbejder er
bemyndiget til at tillegge indtil b af
de 1 25. og 26. lenningsklasse ansatte
distriktsingeniorer i sadanne distrik-
ter, hvor arbejdets swrlige karakter
og omfang taler derfor, hver et be-
stillingstilleg pa 900 kr. arlig.

0\’(—‘1L1109111£61011
Der tllhwgeb overingenioren ¢t be-
stillingstilleg pa 1 500 kr. arlig.

29: Vandbygningsdirektoren
Dertillegges vandbygningsdirektoren
et bestillingstilleeg piv 2 400 kr. arlig.

{

-

Fyr- og vagervesenel samt lodspesenet og
rednangsvesenet.
§ 127.
De i fyr- og vagerveasenet samt lodsveese-
net og redningsviesenet ansatte tjeneste-
mend placeres og normeres saledes:
I lenningsklasse
2: Kontorassistenter
3: Magasinarbejdere og magasinpassere 1
fyr- og vagervaesenet
Chaufferer og overchaufforer
Fyrpassere og overfyrpassere
\klbxstvrbodele (motormaand) og over-
skibsfyrbodere (motormeend) i fyr-
Og Vagervzesenet
Matroser og overmatroser 1 fyr- og
vagervaesenet
Vagtmesteren i fyrdirektoratet
Stillingsbetegnelserne magasinpasser,
overchauffor, overfyrpasser, over-
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skibsfyrbeder og overmatros opnas
samtidig med slutlon i lenningsklas-
sen, dog at de tjenestemeend, der ved
denne lovs ikrafttrieden har opnaet
en af nzmvnte stillingshetegnelser,
bevarer denne uden hensyn til deres
ancicnnitet 1 lenningsklassen. Xnd-
videre bevarer de ved lovens ikraft-
treeden ansatte overmagasinpassere
deres hidtidige stillingshetegnelse, s
lenge de forblwer 1 nwerveerende lon-
mug‘:]xlasse.

Magasinformeend 1 fyr- og vagerviese-
net (3)

Motorpassere 1 fyr- og vagervasenets
skibe (36; indt i ledighed “indtrseder i
4 hidtil til 10. lmlnmg»klasqe harende
stillinger, er antallet midlertidigt til-
avarende lavere)

Overmatroser i fyr-og vagerviesenet, der
er uddaunet til telegrefering (5; disse
stillinger nedleegges vod ledighed)

Bedstemeend 1 fyr- og vagervmsenets
skibe (3)

Skibskokke 1 fyr- og vagervasenct

Skibstemmermeond i fyr- og vagervese-
net
De ved denne lovs ikrafttraeden an-
satte overkokke bevarer deres hidti-
dige stillingsbetegnelso.

Der tillegges den skibskok, der ger
tjeneste 1 inspektionsskibet ,,H. V.
Ravn”, et bestillingstilleg pa 360 kr.
arlig.

Der tillisgges bedstemaend 1 fyr- og
vagervasenets skibe, som gor t]mcsto
om bord pa skibe med kun én styr-
mand, et bestillingstilleeg pad 480 kr.
arlig.

Assistenter i fyr- og vagervasenct (4)

Assistenter i lodsdirektcratet (1)

Fyrassistenter (36)

Fyrskippere (2)

Maskinpassere (1)

Magasinformznd 1 fyr- og vagervese-
net (1)

Motorpassere 1 fyr- og vagervasenets
skibe (4; ved ledigl wed nedlaegges
disse stillinger og erstattes med mo-
torpassere 1 7. lgnningsklasse)

Hevmestre (4)

Der tillegges den hovmester, der gar
tjeneste 1 mspektionsskibet ,,Argus",
et beatillingstilleg pa 360 kr. arlig.



12:

17:
18:

19:

Fyrmestre (1; denne stilling nedlegges
ved ledighed)

Fyrskippere (2)

Underfyrmestre (12)

Underbestyrer ved fyr- og vagervase-
nets gasstation (1)

Distriksassistenter (1)

: Ingenigrer og konstrukterer 1 fyr- og

vagervasenet (1)

Maskinmestre 1 fyr- og vagervasenet (5)

Styrmeend 1 fyr- og vagervesenet (11)

Fyrmestre (23)

Fvlkontrollrarer (2)

Fymktbsfmele (11; indtil ledighed ind-
treeder 1 3 hidtil til 18. lenningsklasse
horende stillinger, er antallet midler-
tidigt tilsvarende lavere)

Overassistenter 1 fyr- og vagervewesenet
(2)

Overassistenter ved redningsvesenet (1)
Der tillegoes 7 styrmend hvert et
bestillingstilleg pé 360 kr. arlig.

Arkitekter 1 fy1 og vagerveesenet (1)

Fuldmeagtige 1 fyr- og vagervasenet (4)

Fuldmegtig og revisor i lodsdirektora-
tet (1)

Fuldmaegtig ved redningsvaesenet (1)

Ingenigrer og konstrukterer i fyr- og
vagervasenet (1)

Fyrmestre (15)

Fyrkontroltarer (3)

Fyrskibsforere (3; ved ledighed ned-
legges disse stillinger og erstattes
med fyrskibsforere i1 15, lannings-
klasse)

Sekreteerer og fuldmagtige 1 lodsdirek-
toratet
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lemningsklasse fastswites 1il 1 alt 1.
Stillingsbetegnelsen  fuldmeegtig op-
nés saJmtldlgz med 3. alderqullaag

: Ingenisrer og overkonstrukterer i fyr-

og vagervasenet (1)
Dlsrrlk‘rsfyrmebter (1)
Overfyrkontrollgr (1)

Fyrskibsforere (11)
Skibsmaskinmestre 1 fyr- og vager-

vaesenet (D)

Bestyreren af fyr- og vagervasenets
gasstation

Der tillwegges den skibsmaskinmester,

der gor tjencste 1 inspektionsskibet

HArgus®, et bestillingstilleg pa 480

kr. arhg.

4b

23: Skibsforere 1 fyr- og vagervesenet (b)
Hyrforvalteren :
Skibsmaskininspektoren
Der tillegges den skibsforer, der gor
tjeneste 1 inspektionsskibet ,,Argus®,
et bestillingstilleeg pa 600 kr. arlig.
: Ekspeditionssekreteerer i lodsdirektora-
tet
Bestyreren af redningsvasenct
Lodsinspektoren
Kontorchefen i fyrdirektoratet
Fyrarkitekten
Skibsinspektoren 1 fyr- og vagervaesenet

25:

26: Lodsdirektoren
Fyringenigren
28: Fyrdirektgren
Der tillsegges fyrdirektoren et bestil-
lingstilloeg pa 1200 kr. arlig.
¢) Danmarks fiskeri- og havundersogelser,

fiskeriministeriets forsogslaboratorium, fiskeri-
kontrollen og fiskervministeriets skibe.
§ 128,

De ved Danmarks fiskeri- og havunder-
sogelser, fiskeriministeriets forspgslabora-
tortum, fiskerikontrollen og fiskeriministe-
riets skibe ansatte tjenestemeend placeres
og normeres siledes:

I lonningsklasse
2: Kontorassistenter
Underassistenter
3: Fiskeribetjente af 2
Matroser
¥yrbodere
Overmatroser
Matroser, der er uddannede til telegra-
fering
Stillingshetegnelsen overmatros op-
nas samtidig med slutlen i leunings-
klassen, dog at de tjenestemand, der
ved denne lovs ikrafttreeden har op-
naet stillingshetegnelsen overmatros,
bevarer denne uden hensyn til deres
anciennitet 1 lonningsklassen.
7: Fiskeribetjente af 1. grad (26)
Laboranter (5)
Skibskokke
Overkok (1)
Overfiskeribetjente (12)
Fiskeriassistenter (4)
Maskinmestre (8)
Overfiskeriassistenter (6)

. grad

10:
12:

15:
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Styrmeend (6)
Overstyrmand (3)
18: Foreven af fiskerikontrolskibet , Hav-
magen”
Foreren af undersagelsesskibet . Biolo-
ven”
Maskinmesteren i havundersogelsesski-
bet .Dana’™
Maskinmestre 1 redningsskibene (2)
Maskinmesteren 1 fiskerikontrolskibet
JHavmagen™
19: Asastenter ved Danmarks fiskeri- og
havundersogelser
Antallet af videnskabelige wedarbej-
deres 1 19, og 24, lenningsklasse fast-
seettes il alt 18,
21: Foreren af havundersegelsesskibet ,,Da-
na'’’
Forerne af redningskibene (2)
23: Fiskeriinspektorer (3)
24: Afdelingsleder ved fickeriministeriets
forsagslaboratovium (1)
Afdelingsledere ved Danmarks fiskeri-
og havindersegelser

26: Forstanderen for fiskeriministeriets for-
spgslaboratorium
27 Direktoren for Danmarks fiskeri- og

havinmderspgelser

§ 129.

Ntk 1. Nar havandersogelsesskibet ,,Da-
na” er pa havforskningstogt, ydes der fore-
ren, maskinmesteren og styrmanden frit
kvarter og fri kost om bord. Kosttilskud og
eventuelt provianttilleg bortfalder 1 denne
periode.

Stk 2.0 De 1§ 115 1 lov om lenninger og
pensioner m. v. til statens tjenestemamnd
indeholdte bestemmelser kan tillige bringes
til anvendelse pa foreren, maskinmesteren
og styrmanden pa ,Dana” samt pd det
ombordvicrende, tjenestemandsansatte vi-
denskabelige personale, nar skibet pa hav-
forskningstogt er under sejlads uden for
det omrade, der 1 vest begreenses af linien:
Lindenws-Texel og 1 ast af linjen: Kalmar-
Riigenwalde.

Stk s, For udferelse af nattjeneste til-
legges der foreren af fiskerikontrolskibet
~Havmagen™ og {oreren af fiskerikontrollens
patruljetartojer hver et arligt bestillings-
tillog pa 120 kr.

d )} Lujftfartsveesenet.
§ 130.
De ved Juftfartsveesenet ansatte tjeneste-
mand placeres og normeres saledes:
I lemningsklasse
2: Koutorassistenter af 2. grad
3: Havnebetjente
Kontorbetjente
Havnebetjent{ormand (5)
Formend (1)
Observatarer (4)
8 Assistenter

-1

Answttelse som assistent er hetinget
af 2 ars tjeneste som medhjzlper,
Assistenter, hvis tjenstlige forhold 1
enhver henseende har varet tilfreds-
stillende, udnsmvnes til overassisten-
ter/flyveledere af 2. grad 1 15, lan-
ningsklasse fra det ticspunkt, da de
t 3 dr hav vieret aflennet med slutlen
1 nervarende lonningsklasse. For de
ved denue lovs ikraftireeden ansatte
assistenter sker udnwvnelse til over-
assistent/flyveleder af 2. grad under
samme betingelse som anfort i 1.
punktum, dog 1 alle tilfwlde fra det
tidspunkt, da de pagaldende 1 11 ar
har vaeret ansat som assistent.
Forfremmelse til overassistent/flyve-
leder af 2. grad fra et tidligere tids-
punkt end anfert foran kan kun ske
under sarlige omstardigheder.

O

Kontorassistenter af 1. grad (1)

Tegnere (1)

10: Holdledere (3)
Vagtmestre (2)

12: Overvagtmestre (1)
LElektroinstallaterer (1)

15: Overassistenter
Flyveledere al 2. grad
Markforvaltere (1)
Vearkmestre (2)
Maskinmestre (5)
Overkontorassistenter (1)
Redningsledere (1)

18: Havneledere (2)

Vaerkmestre (2)

Maskinmestre (3)

Luftfartskontrollvrer (19}

Flyveledere af 1. grad (11)

Fuldmeaeotige (1)



21:

23:

Havneforvaltere (1)
Materielinspektarer (1)
Overflyveledere (4)

}Vnﬂmnt*‘ul arer (6)

re (1)

er (7)
bl\ v cradJobeq{mue (n
‘/(‘Jltj?l)(ﬂbif‘lé(lel(‘ (1)
Luftfartsingeniorer at 2. grad (1)

Havne{,heh,r (1)
Overmaskinmestre (1)
Hovedbogholdere (1)
Arkitekter (1)

Luftfartsinspektorer (3)
Luftfartsingeniorer af 1.
Kontorcheter (1)
Koatorcheter (2)
avnecheler (1)
Der tillegges havnechefen et reprie-
sentationstillieg pa 1 200 kr. arlig.

grad (1)

Vicedirektoren
Overingenioren
Direkioren
Der tilliegges direktoren et reprasen-
tationstillag pa 2 400 kr. arlig.

Afdeling 16.

a) Slotle og ministericlbygranger sami

de offentlige lysthaver.
§ 131,

De ansatte tjenestemaend placeres og nor-

meres siledes:
I lonningsklasse

2:

6:

Kontorassistenter ved Christiansborg
slotsforvaltning

Kontorassistenter ved Slotsholmens
kedelanlaeg

Havehetjente

Havearbejdere

Slotsarbejdere

Slotshetjente

Inventarbetjente

Overhavebetjente

Gartnermedhjwelpere
Stillingsbetegnelsen overhavebetjent
opnas samtidig med det 6. alders-
tilleeg 1 lonningsklassen.

Kedelpassere

Héundveerkere ved Slotsholmens kedel-
anlmog

Tomrere under lysthaverne

Gartnere

Formend under lysthaverne (6)

Gartneren ved haveanlxgget pa Slots-
holmen

Inventarformeand (2)

Vagtmestre ved Christiansborg
forvaltning (11)

Vagtmesteren ved Kronborg slotsfor-
valtning

Tegneren ved Slotsholmens kedelanlaeg

y A;jtk(mtrollmor ved Christianshorg
slotsforvaltning (3)

slots-

Den tilsynsforende ved haveanlegget
pé Slotsholmen

Materialeforvalteren ved Slotsholmens
kedelanlaeg

Elektrikermesteren ved Slotsholmens
kedelanleg

Regnskabsloreren ved Christiansborg
slotsforvaltning

Slotsgartneren ved Gristen slotshave.
Under lonningen er indbefattet veder-
lag for stillingen som tilgynsfarende

ved Grasten slot

Slotsgartneren ved Charlottenlund slots-
have. Under lonningen er indbefattet
vederlag for stillingen som tilsyns-
forende ved Charlottenlund slot

Slotsassistenten ved Fredensborg slot.
Under lonningen er indbefattet veder-
lag for stillingen som kirkehetjent ved
Fredenshorg slotskirke

Slotsgartneren ved Frederiksberg have
og Sendermarken

Slotsgartneren ved Rosenborg have.

Slotsgartneren ved Frederiksborg slots-
have

Slotsgartneren ved Fredensborg slots-
have

Slotsgartneren ved Sorgenfri slotshave

Slotsgartneren ved Bernstorfl slotshave

CUuder lanningen for de to sidstnevnte
stillinger er indbefattet vederlag for
stillingerne som. tﬂs;ndmcnde ved
henholdsvis Sorgenfri slot og Bern-
storff slot

Bygningsassistenter (2)



17:
18:

23:

Maskinmestre ved Slotsholmens kedel-
anlaeg (3)

Vagtinspektoren ved Christiansborg
slotsforvaltning

Magkinmestrene ved Fredensborg, Fre-
derikshorg og Kronborg slotte

Arkitekter (1)

Fuldmegtige (2)

Maskinmesteren ved Amalienborgpalse-
erne.,

Overmaskinmesteren ved Slotsholmens
kedelanleg

Kontorehiefen ved Christiansborg slots-
forvaltning

48

26:

Haveinspekteren
Slotsforvalteren ved Christianshorg og
ministerialbygningerre

b) Den kommitterede ¢ byplansager.
§ 132.

De hos den kommitterede 1 byplansager
ansatte tjenestemesend placeres og normeres
sdledes:

I lgnningsklasse
17:
23:
25:
27

Arkitekter (6)
Arkitekter (2)
Afdelingsarkitekten
Den kommitterede

Afdeling 17.

«) Feangselsvwsenet.

§ 133,

De ved fangselsvicsenct ansatte tjeneste-
meend placeres og normeres sdledes:

I lonningsklasse

.

3

Kontorassistenter

Fyrbodere

Chaufforer

Kontorbude

Kedelpassere

Fwngsclshetjente

TFengselsoverbetjente
Stillingsbetegnelsen faengselsoverbe-
tjent opnis samtidig med det 6.
alderstilleeg 1 lonningsklassen,

Varkmestre (78)

: Fungselsassistenter (33)

Forsorgsassistenter (14}
Assistenter (3)
Fengselssygeplejersker (14)
Vearkmestre (73)

9- \:’ugtmestre (70)

Varkmestre (34)
Kokkenmestre (9)
Lagerforvaltere (4)
Depotforvaltere (8)
Arrestforvarere (40)

: Fangselsoversygeplejersker (4)

Overassistenter (2)
Frwengsclsoverassistenter (24)
Overvagtimestre (13)

17:

18:

19:

21:
23: Hovedbogholderen 1 dircktoratet, der

Veerkmestre (17)

Arrestforvarere (19)

Maskinmestre (4)

Psykologer (4)

Fangselslarere (22)

Forsorgssekretarer (8)

Fiaengselsbogholdere (9)

Maskinmestre (5)

Landbrugslederne ved ungdomsfangs-
let og statens arbejdshus ved Sdr.
Omme

Vierkmestre (6)

Arrestforvarere (3)

Overvagtmestre (1)

Overgartnere (1)

Sckretaerer

Fuldmagtige
Antallet af sekretwrer og fuldmeagtige
i denne lonningsklasse og ekspediti-
onssekretwrer 1 24. leonningsklasse
fastswttes til 14. Betegnelsen fuld-
meegtig ophas samtidig med 3. alders-
tillseg.

Kontorleder ved psykopatanstalterne

tillige er gkonomiinsyektor for arrest-
vasenet

Fwngselsforvaltere (9); fengselsforval-
teren ved ungdomsfengslet varctager
tillige forretningerne som faengsels-
bogholder

Fawengselsoverlwrere (8)



24: Ekspeditionssekreterer
Vicefeengselsinspektorer (10)
Afdelingsinspektorer (3)

Der tillegges a[dchngsmspektmeme

hver et reprasentationstilleg pa
900 kr.

25: Kontorchefen 1 fengselsveesenets ar-
bejdsdrift

26: Kontorchefer 1 direktoratet (2)

Fengselsinspektorer (3)

Der tillegpes fengselsinspektorerne
hver et repraesentationstilleeg pa 1 200
kr.

Fangselsinspektorer (7)

Chefen for fengselsveesenets arbejds-
drift

Overleger ved psykopatanstalterne (2)

Assisterende overlager (2)
Der tillegges 6 af fongselsinspekto-

rerne hver et repraeesentationstillieg pa
1200 kr. arlig.

27:

§ 134.

Stk. 1. Fengselspraster (6) aflonnes 1
overensstemmelse med reglerne 1 lov nr. 418
af 12. juli 1946 om folkekirkens leonnings-
vaesenn uden for Kebenhavn og Frederiks-
berg m. 1., § 3 og § 5 med senere @ndringer.
Ordinerede medhjxlpere hos fengselspreae-
sterne (4) aflonnes 1 overensstemmelse med
samme lovs § 6.

Stk. 2. Arrestforvarere skal
ans@ttelse vare fyldt 30 dr.

Stk. 3. Til arrestforvarere, der ikke har
fast medhjelp, kan der ydes et ikke-pen-
sionggivende lontilleeg, hvis sterrelse fast-
swttes af justitsministeren ofter forhandling
med lenningsradet.

Stk. 4. Det kan med direkteren for feeng-
selsviesenets godkendelse palegges arrest-
forvarere at varetage virksomhed som ting-
husforvalter, reservepolitibetjent o. lign.

ved deres

b} Sindssygevewsenet.

§ 135.
De ved sindssygevmesenet ansatte tjenc-
stemeend placeres og normeres séledes:
I lenningsklasse:
2: Kontorassistenter
3: Plejere og plejersker
Hospitalsbetjente
4 n
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10:

19:

Oldfrueassistenter og skonomaassisten-
ter

Sygeplejeassistenter

Kedelpassere (23)

Kvartermestre (6)

Handvarkere

(tartnerassistenter (12)

Plejeassistenter (256)
Der tillegges de plejeassistenter, der
gor tjeneste ved sikringsanstalten 1
Nykobing 8j. et bestillingstilleg pa
240 kr, arhg.

: Assistenter (12, hvoraf 4 1 direktoratet)

Soualradglvere (11)
Varkstedsledere (48)

Vearkforere ved plejehjemmene (5)
Afdelingssygeplejersker (329)
{Jkonomaer at 2. grad (5)

Oldfruer af 2. grad (3)
Handvaerkerformand (7)
@konomaer af 1. grad (11)
Oldfruer af L. grad (8)
Oversygeplejersker (37)
TForstanderinder ved plejehjemmene (5)
Overplejeren ved sikringsanstalten
Overassistenter (12)

Gartnere (13)

Maskinmestre (10)

Psykologer (7)

Der tillegges overplejeren ved sik-
ringsanstalten, 20 dagoversygeplejer-
sker samt gkonomaer af 1. grad og
oldfruer af 1. grad hver et bestilhnvs—
tilleg pa 720 kr. arhg.

: Hospitalsforvaltere (7, hvoraf 1 il tje-

neste 1 direktoratet)

Maskinmestre (7)

Sekretwerer og fuldmegtige I direkto-
ratet
Antallet af stillinger i denne og 24.
lonningsklasse fastseettes til 1 alt 1.
Betegnelsen fuldmeegtig opnds sanw-
tidig med 3. alderstlllaeé,

Hospitalsinspekterer af 2. grad (2)

Hovedbogholderen i direktoratet

Psykologer (1)

Ekspeditionssekretserer i direktoratet

Hospitalsinspektorer af 1. grad (8,
hvoraf 1 til tjeneste i direktoratet.)
Der tillegges de hospitalsinspektarer,
der har administrativt tilsyn nied
selvsteendige afdelinger (ialt 5) ot
Lestillingstilleg pa 360 kr. arlig for



hver atdeling, dog at der for tilsyn
med en selvsteendig afdeling i Viborg
og et plejehjem i Ballerup ydes be-
stillingstilleeg pa 720 kr.
Der tillegges den nuvamrende hospi-
talsinspektor 1 direktoratet et be-
stillingstilleeg pa 900 kr. arlig.

26: Kontorchefer 1 direktoratet (2)

27: Overleger (21) og assisterende overle-
ger (32)

§ 136.
Tjenestemeend i 1.-7. lenningsklasse an-
settes af direktoren for statens sindssyge-
hospitaler.

§ 137.

Stk. 1. Til ansettelse kraves for pleje-
personalet, at den pageeldende har bestiet
en af ministeren godkendt prove i sinds-
sygepleje efter forudgiende praktisk og
teoretisk uddannelse pad et sindssygehospi-
tal.

Stk. 2. Plejere og plejersker kan i den
udstreekning, hvori det er enskeligt af hen-
syn til patientplejen, ombyttes med syge-
plejersker. Endvidere kan plejere og plejer-
sker ombyttes med elever.

¢} Rigshospitalet.

§ 138.
De ved rigshospitalet ansatte tjeneste-
mend placeres og normeres saledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenter
Defektricer
Fotograimedhjaelpere
Auditorieassistenter
Laboratorieassistenter

: Plejere og plejersker

Hospitalshetjente

Okonomaassistenter

Assistenter hos oldfruen, hos renge-
ringsinspektricen og hos bestyrer-
inden for sygeplejerskeboligen

Sygeplejeassistenter

Kedelpassere

Bademesteren

Baderinden

Handveerkere

Gartnere

-1 WLv
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10:

12:

14:

15:

18:

21:
23:
25:
27:

28:

Plejeassistenter (5)

Formasend (4)

Assistenter (12)

Socialridgivere (4)
Auditorieassistenter (7)
Laboratorieassistenter (2)
Kvartermestre (3)
Vaskeribestyrerinden
Afdelingssygeplejersker (121)
Bestyrerinden for sygeplejerskeboligen
Ledende skonomaassistenter (4)
Vagtmestre (1)

Fotografen ved rentgenklinikken
Rengeringsinspektricen
Gartneren

Undergkonomaen
Handveerkerformand (3)
Kordegnen

Der tillegges kordegnen et bestil-
lingstilleg pa 600 kr. arlig. Attester
efter rigshospitalets protokoller ud-
ferdiges af hospitalet og gebyret
indgar 1 hospitalets kasse.

Socialradgivere (1)

Overassistenter (6)

Plejempdre (20)

Den ledende sygegymnast

Oversygeplejersker (4)

Instruktionssygeplejersker (5)

Oldfruen

Jordemedre (2)

Maskinmestre (6)

Psykologer (1)

Overjordemedre (2)

Maskinmestre (1)

Viceforstanderinden

Lederen af sygeplejeskolen

Fuldmeaegtige (4)

Kassereren

Pkonomaen

Der tillegges overjordemoderen pa
fedeatdeling B for tilsyn med jorde-
modereleverne et bestillingstilleeg pa
540 kr. arlig.

Forstanderinden for rigshospitalets
sygepleje

Hovedbogholderen

Overmaskinmesteren

Kontorchefen

Inspektoren

Overleger (6)

Assisterende overleger (10)

Direktgren



§ 139.

Stk. 1. Hospitalspresten aflennes i over-
enssternmelse med reglerne 1 lov nr. 418 af
12. juli 1946 om folkekirkens lenningsvesen
uden for Kgbenhavn og Frederiksberg m. m.
§ 3 med senere endringer.

Stk. 2. Tjenestemeend 1 1.-7. lennings-
klasse ansettes af direkteren for rigshospi-
talet.

Stk. 3. 1 pensionsretlig henseende for-
beholdes der de inden 1. oktober 1919 an-
satte tjenestemaend ret efter bestemmel-
serne 1 lov nr. 489 af 12. september 1919,
§ 71, 5. stk., til at behandles 1 henhold til
kgl. resolution af 10. april 1855.

d) Statshospitalet 1 Senderborg.

§ 140.
De ved statshospitalet ansatte tjeneste-
mand placeres og normeres saledes:

51

I lenningsklasse

2: Kontorassistenter
Laboratorieassistenter

3: Hospitalsbetjente

4: Okonomaassistenter
Vaskeriassistenter

5: Sygeplejeassistenter

7. Handvasrkere
Kvartermestre (1)

9: Fotografen ved rentgenafdelingen
Assistenter (1)

1 10: Héndvaerkerformend (1)

Afdelingssygeplejersker (24)

12: Vaskeribestyrerinden

15: Kassereren
Maskinmestre (1)
Oversygeplejersker (2)
Pkonomaen

18: Maskinmesteren
Bogholderen
Forstanderinder (2)

25: Hospitalsinspektoren

27: Overleger (6)

Afdeling 18.

a) Sundhedsstyrelsen.

§ 141.
De 1 sundhedsstyrelsen ansatte tjeneste-
maend placeres og normeres siledes:

I lenningsklasse

2: Kontorassistenter
3. Kontorbetjente
9: Assistenter (1)
15: Overassistenter (1)
18: Sundhedsplejerskeinspektoren
19: Sckretwrer og fuldmeegtige
Sm]hnosbetegnel%n fuldmegtig op- |
nas samtidig med 3. alderstilleg.
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lgnningsklasse fastswttos til i alt 6.
21: Den tilsynsforende ved uddannelsen af .
sygeplejersker
24: Ekspeditionssekretarer
25: Forstanderinden
26: Kontorchefer (1)
Statistisk konsulent
27: Overleger (5)

ass, overleger (2)

29: Sundhedsstyrelsens chef (medicinaldi-
rektoren)
Der tilleges medicinaldirektoren et
bestillingstilleg pad 2400 kr. og et
repraesentationstilleg pa 2400 kr.
arlig.
§ 142.
Medicinaldirektoren mé ikke
hvervsmessig legepraksis.

drive er-

b) Embedslegerne.,
§ 143.

Stk. 1. Embedslegerne placeres og nor-
meres saledes:

1 lonningsklasse
- 156: Kredsleger
 18: Kredsleger

Stk. 2. 1 hvert amt or den kredslmge,
som har bolig 1 samme by som amtmanden,
tillige amt%l"ege Er der flere kredslxeger,
der har bopeel i den pagaldende by, bliver
afgorelsen af, til hvilket af embederne stil-
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hingen som amtslege skal henlaegges, at
treeffe ved kongelig anordning. I de amts-
radskredse, hvor der ingen amtmand bor,
bestemmer ministeren, hvor amtslegen skal
have bopwl. Amtsleegerne erholder et pen-
sionsgivende lentilleg pa 5400 kr. arlig.

Stk. 3. Indenrigsministeren bemyndiges
til efter indstilling af sundhedsstyrelsen og
efter indhentet udtalelse af lenningsradet
at tilsta embedslieger, hvis embedsforret-
ninger er af et sddant omfang, at de er af-
skéret fra eller 1 afggrende grad begraenset
med hensyn til at udeve erhvervsmeessig
liegepraksis, uden at den betaling, som er-
legges 1 henhold til lov om embedslege-
vaesenets ordning af 21. april 1914 eller
senere love 1 tilstrakkelig grad erstatter
sddan Legepraksis bortfald ikke pensions-
givende bestillingstilleg pa indtil 3 000 kr.
arlig; 1 ganske sarlige tilfelde kan sddanne
arlige bestillingstilleeg fastsettes til 4 200 kr.
Et bestll]mgbtllloeg kan tilstds enten for
embedstid cller midlertidigt.

§ 144.

Stk. 1. Kfter indstilling {ra sundheds-
styrelsen kan indenrigsministeren ansatte
embedsleger 1 27, og 24. lenningsklasge.
Det samlede antal embedsleger 1 18. og 27.
lenningsklasse kan hejst udgere 47, og det
samlede antal embedsleger 1 15, og 24.
Ionningsklasse kan hejst udgere 19.

Stk. 2. Embedsleoger, der ansattes 1 27.
eller 24. lenningsklasse ma kun drive anden
virksomhed -— udover den, der omfattes
af deres gerning som embedsleger samt de
1§ 16 ilov nr. 87 af 21. april 1914 om em-
bedsleger omtalte forretninger og hermed
beslogtede forretninger — séfremt der
forinden efter mdshllmg fra sundhedssty-
relsen er meddelt dem tilladelse hertil af
mdenrigsministeren.

§ 145.

Kredslager udnzvnes af kongen Somregel
kan ingen, der er fyldt 45 ar, for ferste gang
udnzevnes il kredslaege. RegIen 1 lov om
lonninger og pensmner m. v. til statens
tjenestemaend § 6, stk. 5, geelder ikke for
embedsleger.

§ 146.

Stk. 1. De til udferelse af lovmmssige

obduktioner nepdvendige udgifter bevilges

pé finansloven, for sa vidt de ikke afholdes
som delinkventomkostninger.

Stk. 2. Med hensyn til de forretninger,
som embedslegerne skal ucfere i henhold
til lov nr. 87 af 21. april 1914 med de in-
strukser, som slutter sig til denne lov,
geelder vedvarende de i samme lovs §§ 16
og 17 fastsatte hestemmelser.

¢) Statens seruminstitut.

§ 147.
De ved seruminstituttet ansatte tjeneste-
mend placeres og normeres siledes:

I lenningsklasse

2: Defektricer
Kontorassistenter
Underassistenter
3: Staldbetjente
Lager- og laboratoriebetjente
Chauflaren
Portnere
: Assistenter hos oldfruen
7: Staldformend (8)
Ekspeditions- og kerselsformaend (1)
Lagerformsnd (1)
Laboranter af 2. grad (9)
Henserister pa ,,Hvidesten (1)
9: Laboratorieassistenter af 2. grad (21)
Assistenter (4)
Fotografer (1)
10: Laboranter af 1. grad (7)
Varkstedsformeend (2)
12: Korselsledere (1)
Understaldmestre (1)
Malermestre (1)
Oldfruer (1)
Ekspeditionsledere (1)
Forsegstormaend (1)
13: Laboratorieassistenter af 1. grad (31)
Overassistenter (4, hvoraf 1 ved ,, IIvide-
sten”)
Kasserere (1)
Staldmesteren
18: Duriftslederen pé ,,Hvidesten®
Materielforvalteren
Fuldmeegtige (1)
Bogholdere (1)
Maskinmestre (3)
Forstevningsmestre (1)
Der tillegges driftslederen pé ,,Hvide-
sten et begstillingstillog pa 900 kr.

K=



arlig. Ved ledighed nednormeres 2
stillinger som maskinmester til 15.

lanningsklasse.

21: Viceinspektar (1)

24: Laborator (17)

Forsggsledere (1)

Der tilleegges 5 af laboratorerne hver :
et bestillingstilleg pd 2700 kr. og
de gvrige 12 hver et bestllhngstlllseg
pa 2100 kr. arlig.

25: Inspektoren

27: Afdelingsforstandere (20)
Der tillegges 14 afdeling%f()rstdmlele
ot be%tlllmgstﬂ]aarr pa 4200 kr.
6 et bestillingstilleg pa 2 100 kr
arlig.

29: Direktoren for seruminstituttet

Der tillegges direktoren et bestil-
lingstilleg pa 4 800 kr. 4rlig samt
et representationstillieg pa 5 400 kr.
arlig.
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’ d) Fodselsanstalten © Jylland.

§ 148.
De ved fodselsanstalten ansatte tjeneste-
| meend placeres og normeres giledes:

. T lenningsklasse

2: Laboratoricassistenten.

3: Hospitalsbetjente
4: Kolkkenassistenten
| Vaskeriassistenten
5: Sygoeplejeassistenter
10: Afdelingssygeplejersker (9)
12: @konomaen
Oldfruen
14: Kordegnen
15: Oversygeplejersken
Magskinmesteren
Der tillegges oversygeplejersken et
bestillingstilleog pa 720 kr. arlig.
18: Overjordemoderen
23: Hospitalsinspektoren
27: Overleegen
Ass. overlege (1)

Afdeling 19.

a) Statsskovvwsenet og Sore ekademis
skovveesen.
§ 149.
De ved statsskovveesenet og Sors akade-
mis skovvamsen ansatte tjenestemend pla-
ceres og normeres saledes:

I lenningsklasse

2: kontorassistenter
T: Skovfogedassistenter (15)
9: Assistenter (1)
14: Skoviogder (120, hvoraf 10 ved Sors
akademis skovvasen)
15: Plantemesteren ved statsskovbrugets i
planteavlsstation ;
19: Forstfuldmaegtige
Antallet af forstfuldmsgtige 1 denne
og 24. lenningsklasse fastsettos til 11.
21: Bogholderen
24: Skovridere (13, hvoraf 1 skovrider ved
statsskovbrugets planteavlsstation)
Skovtaksator
Forstfuldmeegtige

26: Skovridere (22, hvoraf 2 ved Sore aka-
demis skovvasen)
Kontorchefen
29: Direktoren for statsskovbruget
Der tillegges direktoren et repraesen-
! tationstilleeg pd 1 200 kr. arlig.
Der tillegges hver af de to skovndere
som gor tjeneste 1 direktoratet, samt
skovtaksator et besti}lingstillfeg pé
1200 kr. arlig.
De avrige bk()\ ridere tlll'egges der
hver et repracsentationstilleg pa 300
kr. arhg.

§ 150.
Stk. 1. Som brendsel til eget forbrug til-
lacgoes der:
a) Iin skovrider indtil 10 rm klov og 30 rm
knippel af bog.
b) En forstfuldmegtig indtil 8 rm klov og
18 rm knippel af bog.
¢) En skovloged indtil 7 rm klov, 17 bun-




ker begekvas og torvemasse til 9 les
tarv, eller, hvis torv ikke haves, 8 bun-
ker bagekvas.

d) En skovfogedassistent indtil 9 bunker
bogekvas.

Stk. 2. For forbruget af brendsel fradra-
ges der 1 lonnen et belob, der beregnes efter
priser, som arlig fastsettes af ministeren.

Stk. 3. For s vidt de nsvnte m®ngder
af bog ikke kan afgives, vil der i stedet
derfor vacre at yde de pageldende brendsel
af andet tre af passende beskaffenhed og
tilsvarende verdi.

Stk. 4. 1skydepenge for det harvildt, som
skovrideren skyder eller lader skyde, til-
kommer der de som distriktsbestyrere an-
satte skovridere 15 pet. af veerdien af dette
vildt — for s& vidt angar skovrideren for
Jegersborg distrikt, dog med fradrag af 6
pet. af veordien af det egentlige dyrehave-
vildt —— samt indtegten af det nedlagte
fuglevildt og pelsveerket af de nedlagte
rovdyr.

Stk. 5. Den af skovfogderne ved Jegers-
borg dyrehave, der tillige gor tjeneste som
skytte ved Dyrehaven, oppeberer skyde-
penge med 6 pet. af verdien af det nedlagte
egentlige dyrehavevildt.

§ 151.

Befordringsgodtgerelse og serlig lonnet
medhjeelp til de som distriktsbestyrere an-
satte skovridere fastswttes pd finansloven.

§ 152.
Stk. I. Under swrlige forhold kan der
gives enkelte skovfogder en begraenset til-
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ladelse til greesning af kreaturer 1 skoven
pé deres skovparter.

Stk. 2. Efter neermere regler fastsat af
direktoren for statsskovbruget tilleegges der
den nuverende skovfoged ved Hjortekeers-
hus under Jewegersborg distrikt grasning i
Dyrehaven til 4 kaer og 2 heste.

b) Klitvesenet.

§ 153.
De ved klitvaesenet ansatte tjenestemsaend
placeres og normeres siledes:

I lonningsklasse

nd

7. Klitplantorassistenter (3)

14: Klitplanterer (28)

19: Forstfuldmegtige

Antallet af forstfuldmagtige 1 denne
og 24. lenningsklasse fastswttes til 1.

24: Overklitfogder (2)
Forstfuldmeegtige
26: Overklitfogder (1)
27: Klitdirektoren
§ 154.

Stk. 7. Som brandsel til eget forbrug til-
leegges der overklitfogder og klitplanterer
indtll 50 rm bjergfyrbrende.

Stk. 2. For forbruget af breendsel fradra-
ges der i lonnen et belgb, der beregnes efter
priser, som arlig fastseettes af ministeren.

Stk. 3. Hvor jagten er bortlejet, tilkom-
mer der klitplanteren 10 pct. af lejesummen,
1 andre tilfeelde 15 pet. af veerdien af det
nedlagte harvildt samt indtegten af det
nedlagte fuglevildt og pelsvaerket af de
nedlagte rovdyr.

Afdeling 20,

Grenlandstjenesten.

A. Centralstyrelsen.
§ 1565.

De i gronlandstjenesten ansatte tjeneste-
meend placeres og normeres sdledes:

I lenningsklasse

2: Kontorassistenter
3: Ministerialbetjente

~

7: Betjentformend (1)

9: Assistenter (8)

15: Overassistenter (3)

18: Forstanderen for Grenlenderhjemmet
Inspektionsmaskinmestre (2)
Ingenisrer (3)

En stilling som ingenigr nedlegges
ved ledighed.

19: Sekreteerer og

Fuldmagtige



Stillingsbetegnelsen fuldmeegtig op-
nas samtidig med 3. alderstilleg.
Antallet af sekreteerer og fuldmagtige
samt ekspeditionssekreteerer 1 24,
lonningsklasse fastsmttes til 1 alt 23.
Videnskabelige assistenter hos fiskeri-
biologen.
Antallet af stillinger som videnskabe-
lige assistenter og afdelingsledere ved
Gronlands fiskeriundersegelser fast-
seettes til 1 alt 3.
21: Ingenigrer (1)
: Regnskabschefen
24: Ekspeditionssekreterer
Afdelingsledere ved Gronlands fiskeri-
undersogelser.
Kontorchefer (1)
Stillingen nedlegges ved ledighed.
Kontorchefer (2)
Overingenisren
Radioingenigren
Bygningsinspektoren
Fiskeribiologen
Der tillegges overingenisren et be-
stillingstilleeg pa 1500 kr. arlig for
at fungere som chefingeniorens sted-
fortraeder.
En stilling som kontorchef vil ferst
kunne besattes, nir kontorchefstillin-
gen 1 25. lenningsklasse bliver ledig.
Stillingerne som bygningsinspekter og
overingenier nedlegges ved ledighed.
27: Kommitteret {1)

Stillingen nedlegges ved ledighed.

25:
26:

B. Den kongelige gronlandske handel
og andre institutioner under mini-
steriet for Grenland.

a) Ansatte under den kongelige gron-
landske handel 1+ Kobenhavn:

§ 156.
I lonningsklasse
2: Kontorassistenter
3: Kontorbetjente
Postbetjente
9: Assistenter (6)
12: Skindforvalter (1)
15: Overassistenter (3)
Maskinmestre (7)
Styrmend (12)
Postforvaltereu
18: Fuldmzgtige (3)
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Overstyrmand (8)
Maskinmestre (8)
Forvalteren

21: Skibsfarere (3)
Skibsmaskinmestre (8)
Godsekspediteren
23: Skibsferere (5)
25: Kontorchefer (2)
En stilling som kontorchef nedleegges
ved ledighed.
26: Skibsinspekteren
27: Vicedirektoren

b) Tjenestemand 1 Gronland.

§ 157.
1) Ansatte under administrationen m. v.

Laerere og overlmrere (44), viceskole-
inspektorer (10) og skoleinspektorer (6)
aflonnes i overensstemmelse med reglerne i
lov nr. 414 af 12. juli 1946 om lenninger
m. m. for folkeskolens lerere med senere
endringer.

Prester (8) og provsten 1 Grenland
aflonnes i overensstemmelse med reglerne i
lov nr. 418 af 12. juli 1946 om folkekirkens
Isnningsveesen uden for Kebenhavn og
Frederiksberg m. m. med senere sndringer.

I lgnningsklasse

2: Kontorassistenter

5. Sygeplejeassistenter

9: Tolke (1)

Assistenter ved kemnerinstitutionerne
(6)

Radioasgistenter (35)

Assistenter (1)

Afdelingssygeplejersker (20)

Lecrere (3)
Stillingerne nedlegges ved ledighed.

Bestyreren af fiskeribiologisk laborato-
rium

Sundhedsplejersker (2)

Bibliotekarer (1)

Praester (18)

Lederen af Godthab bogtrykkeri
Stillingen nedlegges ved ledighed.

Overassistenter (3)
Oversygeplejersker (6)
Radiooverassistenter (10)
Radiotelegrafbestyrere (12)
Ingenigrer og telegrafmestre (6)
Maskinmestre (3)
Elektricitetsveerksbestyrere (1)

10:
11:

14:

15:



: Forstanderen for den tekniske skole
Przoster (2)
Keaenmnere (6)
Efterskoleforstandere (2)
Stillingerne som efterskoleforstander
nedlegges ved ledighed.
Elektricitetsveerksbestyrere (11)
Maskinmesteren ved Dronning Ingrids
sanatorium
Radiotelegrafbestyrere (3)
Radiokontrollgrer (1)
Lirere ved seminariet
Ansmttelse er betinget af, at vedkom-
mende har bestéet skoleembedseksa-
men eller har de kvalifikationer, der
kraves for ansmttelse ved et stats-
geminariun.
Antallet af stillinger i denne og 24.
lonningsklasse fastsettes til 1 alt 2,
Radiotelegratbestyrere (2)
Kamnere (4)
Elektricitetsveerkshestyrere (1)

18:

19:

21:

23: Regnskabsinspektoren, der tillige er
regnskabsforer ved landshevding-
embedet

Radiotelegrafbestyrere (1)
Lierere ved seminariet

Rektor for seminariet og realskolen
Skoledirektaren

Kontorchefen ved landshevdingembe-
det

Politimesteren
Der tilliegges politimesteren et bestil-
lingstilleeg pa 2 100 kr. arlig.

24
25:

26:

27 Dommeren ved appelretten
Der tilliogges dommeren et bestil-
lingstilleeg pa 2 100 kr. arlig.
Landshevdingen
Der tilliogges landshevdingen er re-
prasentationstilleg pa 10000 kr.
arlig.

29:

2) Ansatte under den kongelige gronlandske
handel.
I lonningsklasse
9.

&,

Kontorassistenter

9: Handelsassistenter (35)
15: Handelsoverassistenter (10)
18: Handelsfuldmeegtige (6)
21: Handelsdistriktsbestyrere (14)
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De 3 handelsdistriktsbestyrere, der
gor tjeneste 1 Nord- og Ustgrenland,
er forpligtet til uden sewerligt vederlag
at fungere som inspektorer.

Bestyreren af fareavlen
23: Handelsdistriktsbestyrere (3)
25: Handelsinspektoren

§ 158.

Stk. 1. De for tjenestemeend 1 Greonland
normerede lgnninger reguleres pd samme
made som tjenestemandslerminger her i
landet.

Stk. 2. Ved tekstanmeerkning pa finans-
loven eller tillegsbevillingsloven fastsettes
for 8-arige perioder, {orste gang pr. 1. april
1958, hvor meget de 1 henhold til stk. 1
beregnede lgnninger under hensyntagen til
leveomkostningerne her i landet og 1 Gren-
land skal nedsttes henholdsvis forhejes.

Stk. 3. Hvor der 1 denne afdeling an-
vendes udtrykket ,landet” forstds herved
kongeriget ‘Danmark med undtagehe af
Gronland.

§ 1569.

Stk. 1. De i Gronland ansatte tjeneste-
mend, der er hjemmehorende her 1 landet,
oppebarer for den tid, de forretter tjeneste
i Grenland, et grenlandstilleg, der forst
kommer til udbetaling, nar vedkommende
tjenestemand tager ophold uden for Gren-
land.

Stk. 2. Gronlandstilleggets storrelse fast-
swettes pa de arlige finanslove efter indstilling
af grenlandstilleegsnevnet.

Stk. 3. Nevnet bestar af medlenmerne
af lonningsradet, jfr. tjenestemandslovens
§ 48, samt 2 medlemmer udnevnt af mini-
steren for Grenland. Lonningsriadets for-
mand er formand for neevnet.

Newevnets udgifter, derunder diweter til
nmedlemmerne, bevilges pa finansloven.

Stk. 4. Nar ganske serlige omstendig-
heder matte foreligge, kan neevnet give
tilladelse til, at tillegget helt eller delvis
udbetales under tjenestemandens ophold i
Gronland.

Stk. 5. Om en person er hjemmeherende
her 1 landet afgeres af ministeren for Gren-
land, der 1 tvivistilielde kan forelaegge
speorgsmalet herom for gronlandstillaogs-
navnet.



§ 160.

Stk. 1. De tjenestemand, der ansmttes
i de 1 §§ 155 og 156 omhandlede stillinger er
pligtige at forrette tjeneste i Grenland og er
under sidan tjencste undergivet de sanr]lge
for tjenestemesend 1 Grenland fastsatte he-
stemmelser.

Stk. 2. De 1§ 157 nwvnte tjenestemend

er forpligtet til efter styrelsens bestem- |

melse at forrette tjeneste her i landet.

§ 161.

Ministeren for Gronland fastsmtter de
nermere regler for, 1 hvilket omfang en
tjenestemand 1 Grenland eller hans husstand
kan pabegynde forretning eller erhvervs-
virksomhed 1 Grenland eller overtage en
uden for statens tjeneste liggende beskseef-
tigelse, der ikke er af midlertidig karakter,
og hvortil der er knyttet vederlag, eller ind-
triede 1 en bestyrelse eller et repraesentant-
skab for et selskab af erhvervsmwssig
karakter. |

§ 162,

Stk. 1. For en tjenestemand, hvem der 1
Grenland tildeles mobleret eller umeobleret
tjenestebolig, eller til hvem der ydes logi,
uden at boligen har karakter af en selv-
steendig le]hghed skal der i lonneu fradrages
et bohgbldm hvis sterrelse fastswmttes af
ministeren for Gronland efter indhentet
udtalelse fra leonningsridet.

Stk. 2. Den ydre og indre vedligeholdelse
af tjenesteboliger forestds af staten, idet
de newermere regler for brugerens bhidrag til
de med den indre vedligeholdelse for-
bundne udgifter fastssettes af ministeren
for Grenland efter indhentet udtalelse fra
Isnningsridet.

§ 163.

Til tjenestemsend, der gor tjeneste 1 Ost-
og Nordgrenland samt 1 de vestgrenlandske
kommuner nord for Sukkertoppen kommau-
ne, ydes folgende stedtilleg:
Kommunerne Holsteinsborg,

Kangatsiak, Egedesminde,

Godhavn, Jakobshavn,

Christianshab og Vajgat. .
Kommunerne Upernavik og

Umanak samt Ost- og

Nordgrenland 960 kr. arlig.

300 kr. arlig.

§ 164.

For tjenestemend 1 Grenland og for
andre tjenestemand under tjenesterejse
eller udstationering 1 Grenland bemyndiges
finansministeren til, efter indhentet ud-
talelse fra lenningsridet, at udfserdige neer-
mere regler vedrerende befordringsgodt-
gorelse, time-og dagpenge, ﬁytteﬂodtmrelse
vederlag for overarbejde og tjeneste pa
mistede fridage samt natpenge.

§ 165,

For de 1 § 157 nevnte tjenestemeend be-
myundiges finansministeren til efter indhentet
udtalelse fra lonningsradet at fastswtte
nermere regler om ydelse af udrustnings-
hjeelp, opdragelsestllbkud til born, der op-
holder sig her i landet pd uddannelse, samt
(:1pholdstvi11azg, nir den pagaeldende tjeneste-
mand tager midlertidig bopzl her 1 landet
enten som felge af ferie eller tjenstlig ordre.

§ 166.

Stk. 1. De1§ 159, stk. 1, naevnte tjeneste-
meend er forpligtet til at sege afsked fra
udgangen af den méned, hvori de fylder
65 Ar og er berettiget til at erholde afsked
med pension fra den méned, de er fyldt
60 ar.

Stk. 2. Nar en tjenestemand afskediges
ved opndelse af hojeste pligtige aldersgrzense
i henhold til stk. 1, beregnes hans pensions-
alder, som om han var forblevet i tjenesten
til det fyldte 70. ar.

§ 167,

Angiende pensionering af handvwerkere,
arbejdere eller safarende, der er antfwut
for 1. oktober 1919, henvises til lov om pen-
sionering af civile funktionserer, hindveor-
kere og arbe]dele ved hzren og sgvaernct
m. v,

§ 168.

Der kan af ministeren for Gronland efter
indhentes udtalelse fra lonningsradet til-
lzgges tjenestemesend 1 skibsfarten setillog
samt skibsterere, overstyrmand, styrmeand
og maskinmestre et seerligt tilleg for besej-
ling af visse pladser i Gronland eller for
sejlads pa visse drstider, ligesom der kan
tillegges de nevnte t]Pnebtemoend duser for
fuldfort rejse eller for kystsejladsens ved-
kommende en duser for hele sejlseesonen.



§ 169.

Stk. 1. Efter regler, som fastsmttes af
ministeren for Grenland efter forhandling
med finansministeren og indhentet udtalelse
fra lenningsrddet, kan der ydes handels-
inspektoren, handelsdistriktsbestyrere, -fuld-
megtige, -overassistenter og -assistenter
premie for de produkter, der fremstilles i
og sendes fra Grenland for statens regning.

Stk. 2. Ministeren for Grenland kan efter
forhandling med finansministeren fastsette
preemie til tjenestemsend under den kgl
grenlandske handel for ekstraordineert lavt
svind pd varer, der udhandles i Grenland
for statens regning.

§ 170.

Stk. 1. Ansmttelse af lerere, der aflonnes
1 henhold til leererlonningsloven af 12. juli
1946 med senere sendringer, finder sted pé
preve i 2 ar.

Stk. 2. Den i stk. 1 omhandlede provetid
kan efter ministeren for Grgnlands bestem-
melse 1 hvert enkelt tilfeelde afkortes, dog
sdledes at den pageldende for at kunne fast-
ansxettes ved skolevaesenet i1 Gronland i det
mindste skal opfylde betingelserne i hen-
seende til aspiranttid ved answ®ttelse i folke-
skolen. Efter bestemmelse af ministeren for
Gronland kan der endvidere ydes fritagelse
tor afkortning for det til pensionsbidraget
svarende belob, sifremt den pageldende
leever har orlov fra en folkeskole, og orlovs-
perioden medregnes i pensionsancienniteten
som folkeskolelarer.

Stk. 3. Safremt lwreren opfylder betin-
gelsen for fast answttelse 1 folkeskolen, vil
provetiden kunne medregnes ved fastseet-
telse af lennings- og pensionsanciennitet.
Endvidere kan tidligere lerervirksomhed
medregnes ved fastsmttelse af alderstilleg
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efter reglerne 1 leererlonningsloven af 12. juli
1946, § 43, stk. 7, litra a-e, med senere
endringer.

Stk. 4. Ved overgang fra en pensions-
berettigende stilling under folkeskolen eller
under Kobenhavns kommunes skolevasen
til en pensionsherettigende stilling ved
gkolevaesenet 1 Gronland medregnes ved
pensionsalderens beregning den pageelden-
des tjenestetid i folkeskolen og ved Kgben-
havns skoleveesen.

§ 171.

Stk. 1. Bestemmelsen i lovens §§ 158,
stk. 2, 159 og 166 om lenudbetaling, ydelse
af gronlandstilleg og pension finder ikke
anvendelse for de ved lovens ikrafttreeden
ansatte tjenestemeend i Grenland; dog kan
de péageldende tjenestemend inden 1 ar
fra lovens ikrafttreeden meddele styrelsen,
at de ensker sig behandlet efter de 1 neer-
veerende lov givne regler,

Stk. 2. De tjenestemeend, der ikke frem-
setter anmodning om overgang, bevarer
retten til udbetaling af hele den i henhold
til § 158, stk. 1, beregnede lonning og retten
til permission og breendselsgodtgerelse efter
reglerne 1 tjenestemandsloven af 1946,
§§ 697 og 696, stk. 1, samt retten til at
soge afsked med pension efter de i tjeneste-
mandsloven af 1946, § 69¢, stk. 1 og 2,
indeholdte regler. Retten til fribolig bort-
falder dog for disse tjenestemend, idet der
ved fastsettelsen af boligfradraget vil veere
at tage hensyn til, at disse tjenestemend
ved lovens ikrafttrieden havde ret til fri-
belig, og verdien heraf vil kunne fastssettes
til det belob, som tjenestemend i tilsvarende
lonningsklasse her 1 landet efter tjeneste-
mandsloven af 1946 matte betale 1 bolig-
bidrag for en tjenestebolig.

Afdeling 21.

a) Rugsarkivet.

§ 172.
De ved rigsarkivet ansatte tjenestemznd
placeres og normeres séledes:

I lonningsklasse

2. Kontorassistenter

3: Arkivbetjente
Forstebetjente

7: Kustoder (1)

9: Fotograf (1)
Registratorer (8)

12: Bogbinder (1)

15: Konservatorer (1)



19: Arkivarer
Antallet af arkivarer i 19. og 24.
lanningsklasse fastsattes til 1 alt 20.
24: Arkivarer
25: Overarkivarer ved rigsarkivet (4)
Landsarkivarer (4)
28: Rigsarkivaren

Der tlllaugges rigsarkivaren et bestil-
lingstilleeg p& 1 200 kr. arlig.

b) Det kgl. bibliotek, universitetsbiblioteket
o Danmarks institut for international
udweksling af videnskabelige og
littercere publikationer.

§ 173.

De ved de navnte institutioner ansatte
tjenestemeend placeres og normeres siledes:

T lonningsklasse

3: Biblioteksbetjente
Forstebetjente
4: Biblioteksassistenter af 2. grad (25)
7: Kustoder (2)
Forvalteren
9: Fotograf (1)
Biblioteksassistenter af 1. grad (15)
Konservator (1)
12: Bogbinder (1)
18: Katalogisator ved universitetsbiblio-
teket
Konsulenten vedrgrende Grenlands-
litteraturen
Bogholder (1)
19: Bibliotekarer
Antallet af bibliotekarer i 19. og 24.
lonningsklasse fastsmttes til i alt 47.
24: Bibliotekarer
25: Forstebibliotekarer (7)
27: Overbibliotckarer ved universitets-
bibliotekets afd. I og afd. TI.
Der tillegges overbibliotekaren ved
universitetsbibliotekets afd. II et
bestillingstilleg pd 300 kr. 4rlig.
28: Rigsbibliotekaren

Der tillegges rigsbibliotekaren et
bestillingstilleeg pa 1 200 kx. arlig.

¢) Statsbibliotelet 1 Arhus.

§ 174.
De ved statsbiblioteket i Arhus ansatte
tjenestemsend placeres og normeres siledes:
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T lonningsklasse

3: Bibliotekshetjente
Ferstebetjente
4: Biblioteksassistenter af 2. grad (14)
7: Varmernesteren, der tillige er portner
9: Biblioteksassistenter af 1. grad (8)
Assistent (1)
Fotograf (1)
12: Bogbinder (1)
19: Bibliotekarer
Antallet af bibliotekarer 1 19. og 24.
lenningsklasse fastswttes til i alt 14.
24: Bibliotekarer
25: Forstebibliotekarer (2)
27: Overbibliotekaren

dj Statens avissamling 5 Arhus.

§ 175.
Den ved statens avissamling i Arhus an-
satte tjenestemand placeres saledes:

T Ionningsklasse
12: Avisforvalteren i Arhus

e} Statens bibliotekstilsyn.

§ 176.
De ved statens bibliotekstilsyn ansatte
tjencstemsend placeres og normeres siledes:

I Ienningsklasse

9: Assistenter (1)

15: Overassistent (1)
24: Konsulenter (2)

25: Inspektoren (1)

27: Biblioteksdirektoren

1) Danmarks biblioteksskole.

§ 177.

De ved Danmarks biblioteksskole ansatte
tjenestemend placeres og normeres siledes:
1 lpnningsklasse

2: Kontorassistent

9: Assistent (1)
19: Bibliotekarer (1)
Antallet af bibliotekarer i 19. og 24.
lonningsklasse fastssettes til ialt 1.
24: Lektor (1)
Bibliotekarer
27: Rektor
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q) Dansk folkemindesamling.
§ 178. |
De ved dansk folkemindesamling ansatte
tjenestemand placeres og normeres siledes:
I lonningsklasse
19: Arkivarer
Antallet af arkivarer 1 19. og 24.
lonningsklasse fastsaettes til 1 alt 2.
Arkivarer

24

k) Nationalmuseet.

§ 179.
D¢ ved nationalmuseet ansatte tjeneste-
mand placeres og normeres séledes:
T lonningsklasse
2: Kontorassistenter
3: Museumsbetjente
Farstebetjente
Museumgassistenter (&)
Faguddannede betjente :
Assistenter (1) i
Museumssekretaer (1) :
Vagtmesteren ved frilandsmuseet
Museumsforvalteren
Overassistenter (2) i
En stilling som overassistent ned-
lzegges ved ledighed og erstattes med
en assistentstilling.
Konservatorer (6)
Bestyreren for statens arkiv for histo-
riske film og stemmer

4:
7
9.
10
15:
1R:

Ved ledighed henfores konservator-
stillingerne til 9. lonningsklasse.

19: Muscumsinspektorer

Museuwmskonsulenter (2) |

Bibliotekarer (1) :
Antallet af museumsinspektover 1 19.
og 24. lenningsklasse fastswttes til
1 alt 29,

Kounservatorer (2)

Muscunsinspektorer

Kontorchefen

Overingpektorer (8)

Rigsantikvaren

1t 1
St oA

o

23:

Der tillegges rigsautikvaren et bestil-
lingstilleeg pa 1 200 kr. arlig.

©) Statens musewm for kunst.

§ 180.
De ved statens museum for kunst ansatte
tjenestemand placeres og normeres siledes:

I lonningsklasse

4: Museumsassistenter (3)
7: Faguddannet betjent
Kustode, der tillige er portner

Varmemester

9: Muscumssekretzr (1)

10: Vagtmester

18: Konservatorer (2)
Ved ledighed henfores stillingerne til
9. lpnningsklasse.

© 19: Museumsinspektorer

Antallet af museumsinspekterer i
19. og 24. lenningsklasse fastsmttes
til i alt 6.

4: Museumsinspektorer

27: Direktoren for den kgl. maleri- og
skulptursamling samt kobberstik-
samling

Der tillegges direkteren et bestil-
hngstilleeg pa 1 200 kr. arlig.

i) Rosenbory slot og samling.
§ 181.
Den ved Rosenborg slot og samling an-
satte tjenestemand placeres siledes:
I lenningsklasse
7: Varmemesteren

k) Den Hirschsprungske samling.
§ 182.
Den ved den Hirschsprungske samling an-
satte tjenestemand placeres siledes:
I lenningsklasse

-

7. Kustoden
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Afdeling 22.

a) Universitetel og komamunitetet.
§ 183.

De ved universitetet og kommunitetet

ansatte tjenestemwend placeres og norrmeres
saledes:

I lonningsklasse

2:
3:

=3

10:

Kontorassistenter

Betjente

Havearbejdere ved botanisk have
Kollegiehetjente

Portnere

Kontorbude

Fyrbadere

Auditorichetjenten ved universitetets

hovedbygning

Museumsbetjenten ved zoologisk mu-
seum, der tillige er portner

Observatoriebetjenten ved astronomisk
observatorium

Forstebetjenten, der tillige er portner

Kollegieportnere

Labhoratorieassistenter af 2.

Faguddannede betjente

Gartnermedhjalpere ved botanisk have

Laboratorichetjente

Laboranter

Budformanden

Regensbetjenten

Kollegieportneren ved studentergarden

Konservatorer af 2. grad (4)

Soclalradgiveren ved universitetets
barnepsykologiske klinik (1)

Laboratorieassistenter af 1. grad (9)
Ved ledighed nedlegges 3 stillinger
som laboratorieassistent af 1. grad,
og antallet af stillinger som ldbom—
torieassistenter af 2. grad forhojes
tilsvarende.

Laboratoriemestre (12)

grad (9)

Vagtmesteren ved retsmedicinsk institut |
Vagtmesteren ved instituttet for teore-

tisk fysik, der tillige er vagtmester
ved matematisk institut

Varmemesteren ved universitetet, der
tillige er varmemester ved universi-

tetsblbhoteket og studiegarden
Varmemesteren ved botanlsk have
Formend ved botanisk have (5)

Vagt- og varmemesteren ved fysiologisk :

institut

18:

19:

[N
St

Stationslederen ved den arktiske station
pa Disko

Afdelingsgartnere ved botanisk have (2)

Assistenten ved botanisk have

Konservatorer af 1. grad (5)

Gartneren ved haveanlegget 1 universi-
tetsparken

Styrmand (1)

Maskinmesteren ved nniversitetets cen-
tralvarmeanleg pd Norre Falled
2 stillinger som konservator af 1. grad
nedleegges ved ledighed, og antallet
af konservatorer af 2. grad foreges
tilsvarende.

Tnspektoren ved medicinsk-historisk
musewn

1. afdelingsgartier ved botanisk have

Maskinmesteren ved universitetets in-
stitut for teoretisk fysik

Praeparator
Stillingen som praparator nedlegges
ved ledighed og erstattes med en
stilling som konservator af 1. grad.

Amanuenser

Psykologer

Ingenigren ved mineralogisk institut

Sekretwrer og fuldmmgtige i konsisto-
rialkontoret.

Stllhngsbetegnelsen fuldmegtic op-
nas samtidig med 3. aldemtlllaeo
Antallet af stillinger for Vldenbkabe-
lige medarbejdere 1 denne og 24.
lenningsklasse fastswttes til 1 alt
93.

Antallet af sekretaerer, fuldmwgtige
og ekspeditionssekretarer i denne og
24. lgnningsklasse fastsettes til1alt 5.

Amanuenser
Inspektarer

Psykologer
Hkspeditionssekretarer

Afdelingsledere ved laboratorier, insti-
stutter og museer (26)

Amanuenser og docenter (19)

Overgartneren ved hotanisk have

Retskemikeren ved farmakologisk msti-
tut

Chefen for universitetets bernepsyko-
logiske klinik,



26: Universitetssekreteeren, der er chef for
konsistorialkontoret.
Der tilleegges den nuvarende universt-
tetssekretoor et bestillingstilleeg pé
1 200 kr. arlig.
27: Professorer (123)
Stillingen som forstander og hovedlaerer
ved pastoralseminariet
Direktorerne for den medicinske og for
den kirurgiske afdeling af universi-
tetets institut for eksperimentel me-
dicinsk og kirurgisk forskning (2).
28: Kurator
Kurator er chef for universitetets,
kommunitetets og Sore akademis
okonomiske forvaltning samt for de

ovrige  forvaltningsomrader, der
méatte blive henlagt under hans ad-
ministration.

§ 184.

Der kan med lonningsradets tilslutning 1
det enkelte tilfxlde tilloegges professorer, der
bestyrer laboratorier, institutter og museer
m. v., et honorar, hvis storrelse fastsaettes pd
finansloven.

§ 185.

Tjenestemsaend 1 19. og 24. lenningsklasse,
til hvem der stilles saerhtr arbejdsmeassige
krav, kan, ndr forholdene i avrigt taler der-
for, med lonningsradets tilslutning for 3-
arige perioder ad gangen fa tillagt bestil-
lingstilleg pa mindst 1200 kr. og hoist
2 400 kr. arlig.

§ 186.
Undervisningsministeren  bemyndiges  til
med tilslutning 1 det enkelte tilfwclde fra
lgnningsradet at tillegge professoreri27. lon-
ningsklasse, der ved deres embedsgernings
omfang eller karakter afskeweres fra eller i af-
gorende grad begrenses 1 adgangen til at
varetage hverv, der er serlig vederlagt,
uden for deres normale tieneste, et passende
bestillingstilleg, der kan bevilges enten for
en 3-arig periode eller, 1 saerlige tilfalde, for
embedstid.

§ 187.

Stk. 1. Lektorer ansettes pa tid og lon-
nes med honorarer, der bevilges pi finans-
loven.

Stk. 2. T henhold til bevilling pa finans-
loven kan answttes videnskabelige assisten-

ter og prosektorer, der vederleegges med
honorarer.

Stk. 3. Regensprovsten og vieeprovsten
tillegges der tjenestebolig og brendsel uden
fradrag; honorarerne til dem samt til stipen-
diebestyrelsens medlemmer og dens med-
hjeelp fastsmttes pd finansloven,

Stk. 4. Den universitetsbetjent, der er
bud ved kommunitetet, oppebarer som
sddan et bestillingstillaeg pa 500 kr. arlig.

b} Danmarks telniske hojskole.

§ 188.

De ved Danmarks tekniske hojskole an-
satte tjenestemzend placeres og normeres
séledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenter

3: Auditoriebetjente
Andre betjente

4: Biblioteksassistenter af 2. grad

7: Laboranter (8)

Betjentformeend (1)

Faguddannede betjente
Ved faguddannede betjente forstds
betjente, der ved deres ansmttelse
har en faglig uddannelse, som kraeves
til bestridelse af tjenesten,

9: Assistenter (2)
Biblioteksassistenter af .
Tegneassistenter (1)

10: Laboratoriemestre (14)
Varmemesteren
Vagtmesteren

1 stilling som laboratoriemester (ke-
misk laboratorium A) nedlegges ved
ledighed.

15: Overassistenter (1)

Maskinmestre af 2. grad (3)

18: Bogholderen, der tillige er kassekon-

trollar

19: Amanuenser
Bibliotekarer

Antallet af stillinger i denne og 24.
lonningsklasse fastswettes til 1 alt 49.

21: Maskinmester af 1. grad (1)
24: Amanuenser
Bibliotekarer
Praparatoren
Afdelingslederen ved biologisk afdeling
Ekspeditionssekretaren

grad (3)



Stillingerne som ekspeditionssekretser
samt afdelingsleder ved biologisk af-
deling nedlwegges ved ledighed.

Afdelingsledere ved laboratorier og in-
stitutter (14)

Amanuenser og docenter (11)

Overbibliotekaren ved Danmarks tek-
niske bibliotek

Inspektoren

Protessorer (49).

25:

26:
27:

§ 189.
Bestemmelsen 1 § 186 finder tilsvarende
anvendelse pa professorer ved Danmarks
tekniske hojskole.

§ 190.

Bestemmelsen 1 § 185 finder tilsvarende
anvendelse pad videnskabelige medarbejdere
1 19. og 24. lenningsklasse ved Danmarks
tekniske hajskole.

§ 191.

Der kan med lonningsradets tilslutning i
det enkelte tilfeelde tilstds professorer, der
bestyrer laboratorier og institutter, et
honorar, hvis storrelse fastseettes pa finans-
loven.

§ 192.

Stk. 1. Pa finansloven fastseettes hono-
rarerne til rektor, prorektor og fagridenes
formeend og sekretar.

Stk. 2. Inspektoren oppeberer som sekre-
taer ved hejskolen et bestillingstilleg pa
1 200 kr. arlig.

Stk. 3. Til at atholde forclwesninger, eksa-
minatorier og gvelser, som ikke besorges af
universitetslerere eller af hejskolens pro-
fessorer og docenter, kan udnsevnes lektorer.
De ans®ttes pd tid og lennes med honorarer,
der bevilges pa finansloven.

Stk. 4. T henhold til bevilling pa finans-
loven kan answttes undervisningsassistenter,
der vederlaogges med honorarer.

¢) Danmarks farmaceutiske hajskole.

§ 193.

De ved Danmarks farmaceutiske hejskole
ansatte tjenestemsend placeres og normeres
siledes:

I lonningsklasse
2: Kontorassistenter
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3: Portneren
4: Biblioteksassistenten
7: Laboratoriebetjente
Laboranter
10: Laboratoriemestre (3)
19: Amanuenser
Antallet af stillinger 1 denne og 24,
lonningsklasse fastsmttes til 1 alt 17.
21: Inspektoren
24: Amanuenser
25: Afdelingstedere (5)
27: Professorer (6).

§ 194.
Bestemmelsen 1 § 186 finder tilsvarende
anvendelse p& professorer ved Danmarks
farmaceutiske hejskole.

§ 195,

Der kan med lenningsradets tilslutning i
det enkelte tilfxlde tilstds professorer, der
bestyrer afdelinger eller institutter, et
honorar, hvis sterrelse fastsettes pa finans-
loven.

§ 196.

Besternmelsen 1 § 185 finder tilsvarende
anvendelse pd amanuenser i 19. og 24. lon-
ningsklasse ved Danmarks farmaceutiske
hejskole.

§ 197.

Honoraret til hejskolens rektor samt de
honorarer, der er nagdvendige til atholdelse
af forelmsninger og ovelser, der ikke besor-
ges af hejskolens faste larere, bevilges pa
finansloven.

d) Akademiet for de skonne kunster.

§ 198.

De ved akademiet for de skonne kunster
ansatte tjenestemand placeres og normeres
saledes:

I lenningsklasse

2: Kontorassistenter

3: Betjente

Farstebetjenten

Portneren

Faguddannede betjente

Kustoden

Varrnemesteren
Biblioteksassistenter af 1. grad (1)
Kassereren

(b1 le}



19: Bibliotekarer

Antallet af bibliotekarer i denne og
24. lenningsklasse fastsettes til i alt
(3).
Docenter (8)
Bibliotekarer
: Akademiinspekteren
Stillingen som akademiinspekter ned-
leegges ved ledighed.
3: Professorer (20)
Administrator

b LY
PG

[

ot

§ 199.

Stk. 1. Nar en professor ved akademiet
fir anvist atelier, fradrages der ham herfor
900 kr. drlig.

Sth. 2. Ved ledighed i professoratet i
fresco- og mosaikkunst nedswttes antallet
af professorer med 1.

Ved ledighed 1 professoratet for industri-
kunst nedsettes antallet af professorer
med 1.

§ 200.

Sth. 1. Pa finansloven fastsaettes hono-
rarer til rektor, skolerddets sekreter, de
honorarlennede docenter og lektorer, de-
kanen for bygningsskolen, lederen af foto-
grafisamlingen, lederen af studiearkivet og
assistenter ved skolerne.

Stk. 2. Forstebetjenten, der har arbejde
med pasning af forelesningerne, oppebarer
et bestillingstilleeg pa 600 kr. arlig.

Stk. 3. Der kan med lonningsridets til-
slutning 1 det enkelte tilfzlde tilstas pro-
fessorer, der bestyrer forskningslaboratorier,
et honorar, hvis storrelse fastsmttes pa
finansloven.

e) Jordemoderskolen.

§ 201.

Stillingen som leder af jordemoderskolen
henfores til 27. lenningsklasse. Stillingen,
hvortil er knyttet forpligtelse til at deltage
1 arbejdet med jordemodereksamen efter de
nermere regler, som madtte blive givet
herom, er knyttet til stillingen som over-
acconchor ved rigshospitalets fedeafdeling
B, hvilken stilling besettes for 6 ar ad gan-
gen. Den pageldende er professor ved jorde-
moderskolen; han udnaevnes af kongen og
penstoneres efter de for statstjenestemsend
axldende regler.
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1) Dawmarks tandlegehojskole.

§ 202,

De ved Danmarks tandlesgehojskole an-
satte tjenestemeend placeres og normeres
sdledes:

I lenningsklasse

2: Kontorassistenter
Fotografmedhjelpere

4: Teknikere (2)
Tandteknikerstillingerne nedlegges,
efterhanden som ledighed indtreder.
7: Laboranten ved kemisk laboratorium
9: Assistenter (2)
Fotografer pi rentgenafdelingen (1)
19: Amanuenser
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lenningsklasse fastsacttes til 1 alt 8.
24: Amanuenser
25: Laborator

Gkonomiinspektoren, der tillige er chef
for hojskolens administrationskontor,
¢ Professorer (6).

Bo
-1

§ 203.
Bestemmelsen 1 § 186 finder tilsvarende
anvendelse p& professorer ved Danmarks
tandlegehajskole.

§ 204,

Bestemmelsen 1 § 185 finder tilsvarende
anvendelse pd amanuenser i 19. og 24. lon-
ningsklasse ved Danmarks tandlegehaj-
skole.

§ 205.

P4 finansloven bevilges honorarer til rek-
tor, til lxcrerridets sekretasr, til assisten-
terne, derunder forsteassistenterne ved hej-
skolens 4 afdelinger, samt i gvrigt de hono-
rarer, som er nedvendige til afholdelse af
de forelmsninger og svelser, der ikke be-
sorges af hejskolens faste leerere.

g) Arhus tandlwgehajskole.

§ 206.
De ved Arhus tandlxgehojskole ansatte
tjenestemsend placeres og normeres saledes:
I Ienningsklasse

2: Kontorassistenter
3: Portner



7: Laboratoriebetjente
Laboranter
19: Amanuenser
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lonningsklasse fastseettes til i alt 4.
24: Amanuenser
27: Professorer (3).

§ 207.
Bestemmelsen 1 § 186 finder tilsvarende
anvendelse pa professorer ved Arhus tand-
leegehojskole.

§ 208.
Bestemmelsen 1 § 185 finder tilsvarende
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anvendelse pad amanuenser 1 19. og 24, lan-
ningsklasse ved Arhus tandlmgehsjskole.

k) Det kongelige danske musik-
konservatorium.
§ 209.
De ved det kgl. danske musikkonserva-
torium ansatte tjenestemend placeres og
normeres saledes:

I lenningsklasse

2: Kontorassistenter
3: Portneren
26: Professorer (10)

Afdeling 23.

a) Veteriner- og landbohojskolen.

§ 210.

De ved veterineer- og landbohgjskolen an-
satte tjenestemesend placeres og normeres
siledes:

I lenningsklasse

2: Kontorassistenter

3: Betjente

Havearbejdere

Chaufferer

Kontorbude

Biblioteksassistenter af 2. grad

Ikke-videnskabelige assistenter

Kedelpassere

: Laboratoriebetjente

Faguddannede betjente

Museumsmedhjwzlpere (1)

Vagtmestre ved klinikkerne (3)

Vagtmestre ved hejskolen, der tillige er
portnere (2)

Laboranter

Formaend ved landbohgjskolens have

(1)

Varmemesteren ved kedelanlgget. Ro-

lighedsve) 23
Gartnere (2)

Assistenter (1)
Biblioteksassistenter af 1. grad (1)
. Laboratoriemestre (1)
Formend ved landbohsjskolens have

(1)

-1

Bogbinderen ved biblioteket
Arboretmesteren
Forsggsformanden ved karforsegsstu-
tionen pa Hejbakkegird
: Afdelingsgartneren
Overassistenter (1)
2. maskinmesteren
1. maskinmesteren
Bogholderen
Fuldmesgtigen, der tillige er kasserer
Tegneren
Sekreterer og fuldmeegtige
Amanuenser
Bibliotekarer

Antallet af sekretarer og fuldmaegtige
1 denne lonningsklasse samt ekspedi-
tionssekreteerer i 24. lonningsklasse
fastseettes til 1; antallet af amanuen-
ser 1 denne og 24. lenningsklasse fast-
saettes til 53; antallet af bibliotekarer
1 denne og 24. lenningsklasse fast-
seettes til 3.
Betegnelsen fuldmegtig opnis sam-
tidig med 3. alderstilleeg.

21: Gartneren ved landbohejskolens have

Ekspeditionssekreteerer

Bibliotekarer

Amanuenser

Bestyreren af apoteket

Laboratorer (2)

Der tillzegges bibliotekaren et bestil-
lingstilleg pa 900 kr. arlig.

18:

19:



25: Docenten 1 beslaglwere

Forstanderen for ambulatorisk klinik

Forsagsledere

Docenter og amanuenser

Laboratorer

Dendrologen

Virologen

Inspektorer ved afdelinger og labora-
torier

Antallet af stillinger i denne lon-

ningsklasse fastsaettes til ialt 22.
26: Inspektoren
27: Professorer (40)

Arboretforstanderen
Forstanderen for laboratoriet for ssed-
forskning og insemineringsteknik m.
v. ved instituttet for sterilitetsforsk-
ning
§ 211.

Stk. 1. Pa finansloven bevilges honorarer
til direkteoren ved hgjskolen og for udfsrelse
af sekretwrforretningerne for direkter og
undervisningsrad.

Stk. 2. Der kan med lenningsradets til-
slutning 1 det enkelte tilfeelde tilstds pro-
fessorer, der bestyrer laboratorier, klinikker
m. v. et honorar, hvis storrelse fastszttes
pé finansloven.

Stk. 3. Til at atholde forelseesninger, eksa-
minatorier og gvelser, som ikke besarges af
universitetsleerere eller af hgjskolens pro-
fessorer og docenter, kan udnsvnes lek-
torer. De answmttes pa tid og lonnes med
honorarer, der bevilges pi finansloven.

Stk. 4. T henhold til bevilling pd finans-
loven kan answmttes assistenter ,der antages
pé tid og vederleegges med honorarer.

Stk. 5. Der tilloegges forstebetjenten ved
normal anatomi og forstebetjenten ved
patologisk anatomi hver et bestillingstilleeg
pé 300 kr. drlig.

§ 212,

Landbrugsministeren bemyndiges til med
tilslutning 1 det enkelte tilfrelde fra lon-
ningsradet at tilstd professorer 1 27. lan-
ningsklasse, der ved deres embedsgernings
omfang eller karakter afskwres fra eller i
afgervende grad begranses i adgangen til at
varetage hverv, der er swrlig vederlagt uden
for deres normale tjeneste, et passende be-
stillingstilleeg, der kan bevilges enten for en
3-drig periode eller i sarlige tilfeelde for
embedstid.
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§ 213.

Amanuenser, sekreterer, fuldmagtige og
ekspeditionssekreteerer 1 19. og 24. lon-
ningsklasse, til hvem der stilles serlige
arbejdsmeessige krvav, kan, nar forholdene
i ovrigt taler herfor, med lonningsradets
tilslatning for 3-drige perioder ad gangen
4 tilstdet bestillingstilleg péd mindst 1 200
kr. og hajst 2400 kr. arlig.

b) Statens husdyrbrugsforsog.

§ 214.
De ved statens husdyrbrugsforseg ansatte
tjenestemend placeres og normeres siledes:

1 lenningsklasse

2: Underassistenter
3: Betjente

7: Vagtmestre (2)
9: Assistenter (1)

: Laboratoriemesteren ved landskono-
misk forsegslaboratorium

¢ Bogholdere (1)

¢ Sekreteerer og fuldmeegtige

Videnskabelige assistenter

Antallet af sekreteaerer og fuldmeagtige
i denne lonningsklasse og ekspedi-
tionssekreterer 1 24. lenningsklasse
fastswttes til 1. Antallet af viden-
skabelige assistenter . denne og 24.
lonningsklasse fastsecttes til 19. Be-
tegnelsen fuldmeegtig opnés samtidig
med 3. alderstillaeg,

Ekspeditionssekretarer
Forsegsledere (14)
Afdelingsledere (1)
Beregnere (1)
Videnskabelige assistenter
25: Kontorchefen

27: Laboratorieforstanderen

24:

¢) Statens foderstofkontrol,
§ 213.

De ved statens foderstofkontrol ansatte
tjenestemend placeres og normeres saledes:
I lanningskiasse
19: Videnskabelige assistenter (kontrollorer}

Antallet af videnskabelige assistenter
(kontrollerer) i denne og 24. lennings-
klasse fastsecttes til 3.



24: Videnskabelige assistenter (cverkontrol-
lorer)
Inspektaren
27: Forstanderen

d) Serumlaboratoriet.
§ 216.

De ved serumlaboratoriet ansatte tjene-
stemeend placeres og normeres siledes:

1 lenningsklasse

2: Kontorassistenter og underassistenter
3: Betjente
7: Laboranter (1)
Staldformanden
9. Assistenter (2)
Laboratorieassistenter (2)
10: Laboranter (1)
18: Bogholderen
Forvalteren
24: Forsegsledere (6)
25: Afdelingsforstandere (3)
Inspektoren
26: Forstanderen for serumlaboratoriets af-
deling i Arhus
27: Direktoren
e) Statsfrokontrollen.
§ 217.
I lenningsklasse
2: Underassistenter
7: Vagtmesteren
9: Assistenter (24)
15: Overassistenter (6)
19: Videnskabelige assistenter
Antallet af videnskabelige assistenter
i denne og 24, lenningsklasse fast-
seottes til 8,
24: Videnskabelige assistenter
Forsagslederen
Afdelingsledere (1)
Inspekteren
27: Direktoren

Statens forsegsvirksomhed < plantekultuwr.
§ 218.

De ved statens forspgsvirksomhed 1 plan-
tekultur ansatte tjenestemsend placeres og
normeres siledes:
I lpnningsklasse

2: Kontorassistenter

Underassistenter

5'
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Faguddannede betjente

Assistenter (3)

. Inspektoren, der tillige er bogholder
. Videnskabelige assistenter
Sekretarer og fuldmogtige

Antallet af sekretacrer og fuldmameg-
tige 1 denne lonningsklasse samt eks-
peditionssekretoorer 1 24, lonnings-
klasse fastsmttes til 1; antallet af
videnskabelige assistenter i denne og
24. lonningsklasse fastsettes til 50.
Betegnelsen fuldmeaegtig opnis samti-
dig med 3. alderstilleg.
Afdelingsbestyrere (10)
Fkspeditionssekreteerer
Videnskabelige assistenter
Kontorchefen, der tillige varetager sek-
reteerforretningerne
Forstandere for forspgsstationernc (13)
Forstanderen ved statens ukrudtsforseg
Forstanderen for laboratoriet i Lyngby
Forstanderen for de plantepatologiske
forsog

—

24

25:

g) Statens forstlige forsogsvasen.

§ 219.

De ved statens forstlige forsegsvesen
ansatte tjenestemaend placeres og normeres
saledes:

I louningsklasse
24: Afdelingsledere (3, hvoraf en ved for-
sogsafdelingen for hede- og klitskove)

27 Forstanderen

h) Statens forspgsmejeri.
§ 220.

De ved statens forsegsmejeri ansatte
tjenestemeand placeres og normeres siledes:
I lgnningsklasse
15: Maskinmesteren
19: Videnskabelige assistenter

Sckretwerer og fuldmeaegtige
Antallet af sekretacrer og fuldmagtige
i denne og ekspeditionssekreteerer i
24. lenningsklasse fastswttes til 1.
Antallet af videnskabelige assisten-
ter 1 denne og 24. lenningsklasse
fastsattes til 3.
Betegnelsen fuldmegtig opnds sam-
tidig wed 3. alderstilleg.



24: Forsegsledere (1)
Afdelingsledere (5)
Videnskabelige assistenter
Ekspeditionssekreterer

: Forstanderen

-7

i) Statens redskabsprover.
§ 221.
De ved statens redskabsprever ansatte
tjenestemend placeres og normeres saledes:

I Tonningsklasse

19: Videnskabelige assistenter
Antallet af videnskabelige assisten-
ter 1 denne og 24. lenningsklasse
fastsattes til 2.

24: Afdelingsledere (2)

Videnskabelige assistenter
25: Forstanderen

1) De landokonomiske statskonsulenter.
§ 222.
De landekonomiske statskonsulenter pla-
ceres og normeres saledes:

I 25. lgnningsklasse:

Stk. 1. De 1 indlandet ansatte statskon-
sulenter. Stillingerne nedlegges ved ledighed.

Stk. 2. Landbrugsministeren bemyndiges
til at tillegge indtil 3 af statskonsulenterne
et bestillingstilleog pa 600 kr. arlig.

Stk. 3. Antallet af konsulenter, der lon-
nes 1 henhold til denne lov, normeres til 3,
nemlig 1 1 mejeribrug, 1 i hesteavl og 1 1
frugtavl og havebrug.

Sth. 4. Bestemmelserne 1 denne lov geelder
ikke for de konsulenter, der i statens tjene-
ste oppebarer honorar 1 henhold til bevilling
pa finansloven eller anden hjemmel.

Stk. 5. Vederlaget til konsulenter i ud-
landet fastsattes pa finansloven.

k) Statens plantetilsyn.
§ 223.
De ved statens plantetilsyn ansatte tjene-
stemend placeres og normeres séledes:

I lenningsklasse
2: Kontorassistenter

19: Videnskabelige assistenter (kontrollgrer)
Antallet af videnskabelige assisten-
ter 1 denne og 24. lgnningsklasse
fastsattes til 4.
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24: Inspektarer (3)
Videnskabelige
trollarer)
25: Forstanderen

assistenter (overkon-

1) Statens kontrol med skadedyr.

§ 224.
_Den ved kontrollen med skadedyr ansatte
tjenestemand placeres og normeres siledes:

I lenningsklasse
25: Konsulenten i rottesager

m) Kemikaliekontrollen.
§ 225.
De ved kemikaliekontrollen ansatte tjene-
stemend placeres og normeres séledes:

I lenningsklasse
19: Videnskabelige assistenter (kontrollgrer)

Antallet af videnskabelige assistenter i
denne og 24. lgnningsklasse fastseottes
til 2.
24: Inspektoren
Videnskabelige assistenter (overkontrol-
lorer)

25. Forstanderen

n) Statens skadedyrlaboratorium.

§ 226.
De ved statens skadedyrlaboratortum
ansatte tjenestemasnd placeres og normeres
sdledes:

I lonningsklasse
2: Kontorassistenter
7: Faguddannede betjente
19: Videnskabelige assistenter
Antallet af videnskabelige assisten-
ter 1 denne og 24. lonningsklasse
fastsettes til 5.
: Afdelingshestyrere (3)
Videnskabelige assistenter
Forstanderen

o) Statens vitaminlaboratorium.
§ 2927,
De ved statens vitaminlaboratorium an-
satte tjenestemsnd placeres og normeres
saledes:



I lomningsklasse

2:

r

i
12:

Kontorassistenter
Laboratoriemedhjzlpere
Vagtmestre
Husholdningskonsulenter (4)

[
|
|
|

25: Afdelingsforstandere (2)
Der tilleges hver af afdelingsfor-
standerne et bestillingstilleeg pa 2 700

kr. arlig.

Afdeling 24.

a) Danmarks yeologiske undersogelse.

§ 298.

saledes:

I lonningsklasse

2:
3:
9:

10:
15:
19:

24:
25;
27

Kontorassistenter

Betjent og varmemester

Tegnere (2)

Konservatorer (1)

Boremesteren

Regnskabsforeren

Faste videnskabelige assistenter
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lonningsklasse fastssettes til 1 alt 15.

Afdelingsgeologer

Statsgeologer (5)

Direktoren
Der tilliegges direktoven et bestil-
lingstilleeg pa 1 200 kr. drlig.

b) Meteorologisk instrtut.
§ 929,

De ved meteorologisk institut ansatte

tjenestemzend placeres og normeres saledes:

I lenningsklasse

2.
s_;,
: Meteorologassistenter (6)

21

Kontorassistenter
Kontorbude

Den tilsynsfarende assistent ved det
maguetiske observatorium 1 Rude
skov

: Mekanikere (1)

: Overmeteorologassistenter (3)

: Fuldmaegtige (2)

: Faste videnskabelige assistenter

De ved Danmarks geologiske undersagelse
ansattc t}enestemaend pi.dLEIeS 0g normeres °

24: Afdelingsmeteorologer
¢ 25: Statsmeteorologer (6)
Kontorchefen

27: Direktoren

Der tillegges direktoren et bestil-
Hngstilleg pa 1200 kv, arlig. '

c) Geodawtisk institut.
§ 230.
De ved Geodatisk institut ansatte tjene-
stemeend placeres og normeres saledes:

I lonningsklasse
2: Kontorassistenter
Underassistenter

3: Kontorbetjente

8: Topografassistenter
Answttelse som topografassistent er
bbtmgot af tilfredsstillende tjeneste 1
% ar som medhjelper.

9: Assistenter (3)

Tegnere (3)

Topografer (27)

Illg?lllﬂlel og Opmahngsabﬂs‘cento

15:
4)

18: Ingeniorer og landinspektorer (4)
Ov: Drtopogmfel (13)
19: Geodstassistenter

Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lenningsklasse fastswttes til i alt 12,
21: Depotforvaltere (1)
Bogholder og kasserer (1)
Kartografer (3)
Overfaktorer(2)

23. Ingeniorer og landinspekterer (2)
+ 24: Afdelingsgeodseter
25 Statsgeodewter (5)

Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lonningsklasse fastsettes til 1 alt 20. -

Meteorologiinspektoren for Grenland

Den tekniske chef

Der tillegges den tekniske chef og
den statsgeodaet, der er chef for geo-
deetisk afdeling TI, hver et bestil-



lingstilleg pa 1500 kr. arlig, samt
den statsgeodact, der er chef for geo-
dwtisk afdeling I, et bestillingstilleg
p& 600 kr. arhg.

27: Direktoren

Der tillegges direktoren et bestil-
hngstilleg pa 1200 kr. arlig.

§ 231.

Stk. 1. Ved instituttet er der i alt 7
officerer af hwren til fast tjeneste. Under
denne tjeneste star de i overtalligt nummer
i haeren og lonnes af de midler, der star til
instituttets radighed.

Stk. 2. Desuden ansmttes der ved insti-
tuttet et honorarlennet personale efter be-
villing pa finansloven.

rr

0

§ 232.

Betingelsen for answmttelse som statsgeo-
deet, afdelingsgeodset, geodanassistent eller
som tjenstgorende officer ved instituttet er,
at vedkommende har bestief, magisterkon-
ferens 1 geodwsi eller afgangspreven fra
officersskolens specialklasses geodeaetiske kur-
sus.

§ 233,

Stk. 1. Safremt stillingen som direkter
for instituttet beswettes med en honorar-
lpnnet direktor, fastsettes honoraret pa
finansloven.

Stk. 2. Forsvarsministeren bemyndiges til
at tillegge officerer af linjen, tjenstgeren-
de ved instituttet, bestillingstilleg af samme
storrelse som fastsat 1 § 270, stk. 11

Afdeling 25.

a) Tisyn med skoler, henhorende wunder
undervisningsminasteriet,

§ 234.
De ved tilsynet ansatte tjenestemeend
placeres og normeres siledes:

I lanningsklasse

2: Kontorassistenter
9: Assistenter (3)

En stilling som assistent nedlegges
ved ledighed.

25: Sanginspektoren
Handgerningsinspektoren
Gymnastikinspektoren
Slejdinspektoren
Tegneinspektoren
Skolekekkeninspektoren

De pagmldende inspektorer er hver
for sit fag medhjeelpere for lederen af
tilsynet.,

Inspektorer hos statskonsulenten i sager
vedrorende folkeskolen og seminari-
erne (2).

Inspektoren hos statskonsulentenisager
vedrerende ungdomsundervisningen.

Inspektoren for serundervisningen.

Der tillmgges de 1 nervarende lon-

ningsklasse placerede tjenestemeend
et bestillingstilleeg p& 900 kr. &rlig.
28: Undervisningsinspekteren for gymna-

sieskolerne

Undervisningsinspektaren for mellem-
og realskolerne

Statskonsulenten for undervisningsmi-
nisteriet 1 sager vedrorende folkesko-
len og seminarierne, der tillige uden
serligh vederlag beserger forretnin-
gerne som formand Zor censorerne
ved lerereksamen som en del af sin
embedsgerning

Statskonsulenten for undervisningsmi-
nisteriet 1 sager vedrorende ungdoms-
undervisningen

Statskonsulenten for undervisningsmi-
nisteriet fortrinsvis vedrerende skole-
ordninger i fremmede lande
Den sidstneevnte stilling nedlegges
ved ledighed.

§ 235.

Pi finansloven fastswttes honorarer for
lektorerne 1 pwdagogik og skolehygiejne
samt til lederen af de praktiske kursus for
uddannelsen af lzerere ved de hajere almen-
skoler.



b) Tilsyn med skoler, henhorende wunder
handelsministeriet.

§ 236,
De ved tilsynene ansatte tjenestemend
placeres og normeres saledes:

I lonningsklasse

2: Kontorassistenter ved tilsynet med den
tekniske undervisning

Kontorassistenter ved tilsynet med
handelsskoleundervisningen

Kontorassistenter ved navigationsdi-
rektoratet

Assistenter ved tilsynet med den tekni-
ske undervisning (1)

Assistenter ved navigationsdirektoratet
(1)

Assistenter ved direktoratet for maski-
nigtundervisningen (1)

Overassistenter ved tilsynet med den
tekniske undervisning (1)

Inspektorer ved tilsynet med den tek-
niske undervisning (4)

Inspektorer ved tilsynet med handels-
skoleundervisningen (2)

Inspektoren hos navigationsdirekteren

Inspektoren hos direkteren for maski-
nistundervisningen
Der tillegges inspektorerne ved til-
synet med den tekniske undervisning
og ved tilsynet med handelsskole-
undervisningen hver et bestillings-
tilleg pa 900 kr. arlig.

Direktoren for tilsynet med de af han-
delsministeriet understgttede tekni-
ske undervisningsvirksomheder for
héndverkere og industridrivende

Direktoren for tilsynet med handels-

skolerne

Navigationsdirektoren

Direktoren for maskinistundervisningen

15:

27:
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Der tillegges direktoren for tilsynet
med handelsskolerne et bestillings-
tilleeg pa 1 200 kr. arlig og direkteren
for tilsynet med den tekniske under-
visning et bestillingstilleeg pa 2 400
kr. arhg.

§ 237.

Kongulenter, der antages i henhold til
§ 3 i lov nr. 231 af 28. juli 1916, lennes
med honorarer, der fastsmttes pd finans-
loven.

§ 238.

Stk. 1. Navigationsdirektoren er formand
for eksamenskommissionen for navigations-
undervisningen. De gvrige medlemmer af
eksamersskommissionen antages af ministe-
ren og lonnes med honorarer, der fastswttes
pé finansloven.

Stk. 2. De forngdne belab til eksaminers
afholdelse, til vederlag for serlige med-
doramere og til godtgerelse for befordrings-
udgifter pa rejse bevilges pa finansloven.

§ 239.

Stk. 1. Direktoren for maskinistundervis-
ningen er formand for eksamenskommissio-
nen. De gvrige medlemmer af eksamens-
kommissionen antages af ministeren og
lonnes med honorarer, der fastsettes pa
finansloven.

Stk. 2. De forngdne belob til eksaminers
afholdelse og til vederlag for bedemmelses-
kommissionernes medlemmer samt til godt-
gorelse for befordringsudgifter pa rejse
bevilges pa finansloven.

§ 240.
Konsulenter vedrsrende handelsskole-
undervisningen lonnes med honorarer, der
fastsssttes pa finansloven.

Afdeling 26,

a) Statens hajere almenskoler
og Sore akademis skole.

§ 241.
De ved statens hojere almenskoler og
Sorg akademis skole ansatte tjenestemend
placeres og normeres saledes:

I Ipnningsklasse
3: Pedeller (38)
10: Sygeplejersken ved Sorg akademis skole
14: Gymnasiel®rere
Antallet af stillinger i 14. og 20. lon-
ningsklasse fastsettes til 1 alt 50.



Gymnasieleerere oprykkes, safremt
deres tjenstlige forhold i enhver hen-
seende har varet tilfredsstillende, til
20. lenningsklasse fra det tidspunkt,
da de 1 3 ar har oppebdret slutlen i
1 nerverende lonningsklasse.

Der tilliegges gymnasielmrere 1 14. og
20. lenningsklasse et bestillingstilleeg
pa 480 kr. érlig.

19: Adjunkter

Antallet af stillinger som adjunkt og |

lektor i 19. og 24. lonningsklasse fast-
saettes til 1 alt 680.

20: Gymnasielerere

24: Lektorer

26: Lektorer (130)

27: Rektorer (39)

§ 242

Sth. 1. Der tillcgges rektorerne et repree-
sentationstilleg der udger:

For rektorer ved statsskoler med 400
elever eller derover samt rektorer ved sta-
tens kostskoler 2 400 kr. arlig, for rektorer
ved andre statsskoler 2 100 kr. arlig.

Stk. 2. Der tillegges rektorerne for sta-
tens kostskoler 1 Birkerpd, Rungsted, Vi-
bow opg Tarm hver et bestillingstilleeg pa

800 . arhg, rektor for Sore akademis
skole et be\hlhnﬂ%tﬂla‘o pa 2100 kr. arlig
og de pvrige rektorer hiver et bestillingstilleg
pa 1200 kr. arlig.

§ 243.

Tilsynet med de pa statskostskolerne
boende elever {(alumnatsinspektion) beseor-
ges  af  skolens lwerere. De inspektions-
ha\endo hvis antal og vederlag fastswttes
pa ﬁndnxloven tildeles tJenestehoh(r

Ved Sore :ledorms skole kan en af de til-
synstorende lerere bo uden for skolen.

§ 244

Sth. . Lektorer og adjunkter er pligtige
at undervise 27 timer ugentlig; gymnasie-
lerere er pligtige at undervise 30 timer
ugentlig. Larere pa kostskoler, der har
dhnnna.tbmspd\tlon har en lllldt‘l\'lbnlll"’:-
pligt af 24 timer nugentlig; for Lerere, der
varetager hvervet som rakonomunql)ekmrcr
fastswttes nndervisningspligten af undervis-
ningsministeriet, dorr mindst ti} 15 timer
ug,enthrr LOl(tl()llel pd mindre end 50
minutter omszettes 1 forhold hertil.

Stk. 2. For lektorer, adjunkter og andre
leerere pa 55 ar og derover kan ministeren,
nir forholdene 1 ovrigt taler derfor, ned-
sactte det pligtige timetal -il henholdsvis
24 og 27 ugentlig. Ligeledes kan ministeren
for de enkelte lwererc og for det enkelte ar
lade hjemmearbejde (stil- og opgaveret-
telse) indga 1 det pligtige timetal med indtil
5 timer ugentlig, under hensyntagen til de
enkelte klassers storrelse, for si vidt angar
undervisningen i gymnasieklasser, real- eller
4. mellemskoleklasser 1 sidanne fag, hvori
der efter de til enhver tid geldende regler

| afholdes skriftlig eksamen eller fremlagges

skriftlige prover ved eksamen.

Stk. 3. Leerere ved statsskolerne, der til-
lige underviser ved Danmarss hojskole for
legemsgvelser, kan efter undnrvisningsmini—
steriets bestemmelse opné nedsattelse af det
i nwrverende paragraf fastsatte pligtige
timetal, sdledes at de oppehwrer kvotalpn
fra statsskolerne i forhold til timetallet ved
disse, uden at der sker afkortning 1 bereg-
ningen af deres lennings- og pensionsanci-
ennitet.

For timelerere med delt timetal mellem
statsskolerne og Danmarks hejskole for
legemsavelser kan timerne ved sidstnmvnte
medregnes som en del af deres provetjeneste
ved statsskolerne.

§ 245.

Stk. 1. Undervisningsministeren bemyn-
diges til efter indhcentet udtalelse fra len-
ningsradet at fastsmtte regler for arten og
omfanget af den undervisningsvirksomhed,
der helt eller delvis kan traede i stedet for den
1§ 6, stk. 5, 1 lov om lenninger og pensioner
m. v. til statens tjenestemeand omband-
lede aspiranttjeneste.

Stk. 2. Undervisningsministeren bemyn-
diges til efter indhentet udtalelse fra len-
nln%rdrlet at fastsawtte regler for, i hvilket
omfanﬂ tidligere undelVlbnma%wrk\om}u,d
kan medtcmges ved bereﬂmnr af lannings-
anciennitet ved overgang t.i'l tjeneste ved
statsskolerne.

b) Danmarks lererhojskole.
§ 246.
De ved Danmarks lererhejskole ansatte
tjenestemeaend placeres og normeres saledes:



I lsnningsklasse

2: Kontorassistenter

3: Pedellen

10: Vagtmesteren

23: Forstanderinden for husgerningsafde-
lingen

27: Rektor

Professorer (4)
Der tillegges rektor et bestillings-
tilleeg pa 1800 kr. arlig.

¢) Danmarks hojskole for legemsovelser,
§ 247.
De ved Danmarks hgjskole for legems-
gvelser ansatte tjenestemeend placeres og
normeres saledes:

I lenningsklasse

3: Bademestre

7: Varmemesteren
Vagtmesteren

9: Assistenter (1)

§ 248.

Stk. 1. Rektor for Danmarks hajskole for
legemswuvelser oppeberer et arligt honorar,
der fastswettes pa finansloven.

Stk. 2. Learere ved Danmarks hejskole
for legemsavelser med mindre end 24 ugent-
lige timer oppebzerer honorar eller timebeta-
ling, der fastswttes pa finansloven.

d) Danmarks pedagogiske institut.
§ 249.

De ved Danmarks peedagogiske institnt
angatte tjenestemaend placeres og normeres
sdledes:

I lonningsklasse
2: Kontorassistenter
9: Assistenter (1)
25: Afdelingsledere (3)
27: Divcktoren
Der tillegges direktoren et bestil-
fingstilleeg pa 1 800 kr. arlig.

e) Statens pedagogiske studiesamling.
§ 250.

De ved statens poeedagogiske studiesam-
ling ansatte tjenestemwnd placeres og nor-
meres sdledes:

I lgnningsklasse
3: Biblioteksbetjenten
4: Biblioteksassistenter af 2. grad
9: Biblioteksassistenter af 1. grad (1)
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19: Bibliotekarer
Antallet af stillinger 1 denne og 24.
lonningsklasse fastsettes til 1 alt (3).
24: Bibliotekarer.
En bibliotekar i 24. lgnningsklasse er
tillige leder af samlingen og oppe-
beerer herfor et bestillingstillmg pa
900 kr. drlig.

1) Undervisningsminasteriels biandcentral.
§ 251.
De ved undervisningsministeriets bind-
central ansatte tjenestemeend placeres og
normeres siledes:

T lenningsklasse
12: Leder af bandcentralen (1)

Statsseminarierne og statens seminarium
ifor smdbarnslererinder © Vejle.
§ 252.

De ved statsseminarierne og statens
seminarium for smabernslererinder 1 Vejle
ansatte tjencstemmnd placeres og normeres
saledes:

I lonningsklasse

3: Pedeller
Der tilliegges pedellen pa Jonstrup
seminarium, et bestillingstillieg pa
120 kr. arlig.
Licrere ved seminariet for smaberns-
‘erorinder
Larere ved statsovelsesskolerne
Antallet af leerere og overlwrere ved
seminariet for smabernslererinder 1
17. og 20. lenningsklasse fastswettes
til ialt 6 og antallet af leerere og over-
leerere ved statssvelsesskolerne 1 17,
og 20. lgnningsklasse til jalt 81.
Larere 1 17, lonningsklasse oprykkes,
sifremt deres tjenstlige forhold i en-
hver henseende har veoret ftilfreds-
stillende, til 20. lgnningsklasse fra
det tidspunkt, da de i 3 ar har oppe-
baret slutlon i 17. lenningsklasse.
19: Larere ved statsseminaricrie
Antallet af lmrere ved statssemi-
narierne 1 19, og 24. lenningsklasse
fastswties til 1 alt 104.
20: Overlwrere ved seminariet for smé-
bernslarerinder
Overlerere ved statsovelsesskolerne.
Viceinspektorer ved statsevelsessko-
lerne i kebstaederne (4)

17:

21:



: Leerere ved statsseminarierne

Skoleinspektorer ved statsovelsessko-
lerne 1 keobstederne (2)

Forstanderen ved seminariet for sméi-
bornslererinder
Der tillegges forstanderen et be-
stillingstilleeg pd 600 kr. arligt og et
repracsentationstilleg pa 1300 kr,
arlig.

: Larere ved statsseminarierne (20)

: Forstandere ved statsseminarierne (8)
Der tillegges seminarieforstandere et
bestillingstilleg pa 1 200 kr. arlig og
et repracsentationstilleg pa 2 100 kr.
arlig.

25:

§ 253.
Stk. 1. For timelerere ved en stats-
ovelsesskole gelder med hensyn til aflenning
de regler, som i lov om lenninger m. m. til
folkeskolens lerere er fastsat for timelerere
ved de kommunale skoler i kegbstederne.
Stk. 2. Larere ved de til statsseminarier-
ne knyttede statsevelscsskoler er pligtige
at overtage timer ved seminariet efter under-
visningsministeriets bestemmelse.

§ 254.
Stk. 1. Undervisningsministeren bemyn-
diges til efter indhentet udtalelse fra lon-
ningsriadet at fastsatte regler for arten og
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omfanget af den undervisningsvirksomhed,
der helt eller delvis kan treede i stedet for
den i § 6, stk. 5, i lov om lerminger og pen-
sioner m. v. til statens tjenestemeend kree-
vede aspiranttid.

Stk. 2. Undervisningsministeren bemyn-
diges til efter indhentet udtalelse fra len-
ninsradet at fastswette regler for, i hvilket
omfang tidligere undervisningsvirksomhed
kan medtages ved beregning af lonnings-
anciennitet ved overgang til tjencste ved
statsseminarierne, statens seminartum for
smabernslererinder og statsevelsesskolerne.

§ 255.

Stk. 1. Beregningen af tjenestealder 1
henseende til lenning for lerere ved ovelses-
skolerne sker efter de for lwrere i folkeskolen
geeldende regler. Samme regel gelder ledere
af ovelsesskolerne, uanset at de pageldende
stillinger er normeret som seminarielserer-
stillinger.

Stk. 2. Answmttes en timelerer ved en
statsevelsesskole som gvelsesskolelerer, kan
den tid, i hvilken den pagwldende umiddel-
bart forud uden afbrydelse har virket som
timelwrer ved en statsgvelsesskole med
mindst 24 ugentlige timer, trecde 1 stedet
for den 1 § 6, stk. 5, i lov om lenninger og
pensioner m. v. til statens tjenestemend
kreevede aspiranttjeneste.

Afdeling 27.

a) Navigationsskolerne.

§ 256.
De ved navigationsskolerne ansatte tje-
nestemzend placeres og normeres saledes:

I lonningsklasse

3: Pedeller

17: Lacrere (19)
Handelsministeriet kan ved hver af
skolerne beskikke 1 af lererne (over-
leererne) som inspekter. For denne
swrlige tjeneste fastswttes ved seerlig
bevilling pa finansloven et arligt ho-
norar.
Ved fastswttelsen af lonningsancien-
niteten for faste lerere medregnes
sivel aspiranttiden som den tid, den
pigeldende for aspiranttiden eller
den faste ansattelse har fungeret som

timelarer ved de godkendte naviga-
tionsskoler med et ugentligt timetal
af mindst 27 timer, dog saledes, at
der aldrig kan medregnes tid for det
tyldte 22. ar, at der altid 1 den med-
regnede tid fradrages 2 Aar, og at
ancienniteten forinden den faste an-
seettelse aldrig kan overstige 8 ar.
Det kan af handelsministeren i det
enkelte tilfeelde bestemmes, at for-
skriften i § 6 stk. 5, om aspiranttid
helt eller delvis anses opfyldt ved
tjeneste som timelarer.

22. Overlerere (7)

26: Bestyrere (4)
Handelsministeriet bemyndiges til at
vde bestyreve for navigationsskolerne
administrationstilleeg inden for et
samlet belsb af 4 600 kr. arlig.



b) Statens semandsskoler.

§ 257.

De ved somandsskolerne ansatte tjene- 18‘

stemsend placeres og normeres siledes:

I lonningsklasse

10: Leerere af 2. grad (4)
Der ydes laerere af 2. grad et bestil-
lingstilleeg pa 240 kr. arlig.

5: Lwrere af 1. grad (9)
Der ydes lerere af 1. grad et bestil-
lingstilleeg pa 300 kr. arlig.
: Inspektorer (2)
Der ydes inspektarerne et bestillings-
tilleeg pa 780 kr. arlig.
: Forstandere (2)
Der ydes forstanderne et bestillings-
tilleeg pa 900 kr. arlig.

Afdeling 28,

Statens institutioner for blinde, dove,
talelidende og tunghore.

§ 258.
De ved statens institutioner for blinde,
deve, talelidende og tunghere ansatte tje-
nestemaend placeres og normeres séiledes:

I lenningsklasse

2: Kontorassistenter

3: Pedeller

7: Handvarkere

9: Assistenter

10: Sygeplejersker
Okonomaer
Oldfruer

12: Gartnere

13:

tuttet 1 Kobenhavn

Bornehavelxrerinder
Plejemodre

14: Héandvserksmestre

Handverksassistenter ved blindeinsti-

Den tekniske leder af trykkerict for -

blinde
Bibliotekaren ved trykkeriet og biblio-
teket for blinde

Radioteknikeren ved statens heorecen-
traler

Den tekniske leder af afdelingen for lyd-
bogen

Overassistenter

Psykologer

Leerere

Psykologer

Bogholdere

Overlarere

Lederen af Raklevgaarden

Forstanderen for statens afleseskole 1
Fredericia

15:

17:
18:

23:

25:

|
|

Forstanderen for statens skole for svart
tunghere bern i Kebenhavn

Forstanderen for statens afleseskole i
Kebenhavn

Chefen for statens undersegelses- og
vejledningsklinik for deve- og sveert
tunghere bern

Laboratorielederen ved det akustiske
laboratorium pa statens kostskoler
for dove 1 Kobenhavn

Laboratorielederen ved det fonetiske
laboratorium ved statens institu-
tioner for talelidende

Forstanderne ved statens skoler for
dove og svart tunghare, institutterne
for talelidende og blindeinstitutterne

Overleger

Administrationschefen ved blindeinsti-
tutterne

27:

28:

§ 259.

Stk. 1. Socialministeren bemyndiges til
efter indhentet udtalelse fra lenningsradet
at fastswctte regler for arten og omfanget af
den undervisningsvirksomhed, der helt eller
delvis kan traede 1 stedet for den i § 6, stk. 5
1 lov om lenninger og pensioner m. v. for
statens tjenestemsond omhandlede aspirant-
tid.

Stk. 2. Socialministeren bemyndiges til
efter indhentet udtalelse fra lenningsridet
at fastseette regler for, 1 hvilket omfang
tidligere undervisningsvitksomhed kan med-
tages ved beregning af lenningsanciennitet
ved overgang til tjeneste ved statons institu-
tioner for blmde dave, talelidende og tung-

i hore.

§ 260.
Antallet af tjenestemand normeres si-
ledes:



Ved statens skoler for dove og svaert tung-
hore born samt undersogelses- og vejled-
ningsklinikken for dove og sveert tunghore
hern:

4 forstandere, 1 klinikchef, 1 laborato-
rvieleder, 40 overlwrere, 1 psykolog, 63
leerere, 1 psykolog, 8 plejemedre, 4 bor-
nehavelarerinder, 2 skonomaer, 1 old-
frue, 2 svgeplejersker, 1 assistent, 4 pe-
deller og kontorassistenter.

Blindeinstitutterne samt trykkeriet og bib-
lioteket for blinde

I administrationschef, 2 forstandere, 1
overlege, 1 leder af Raklevgaard, 14
overlerere, 1 bogholder, 10 lerere, 1
teknisk leder af afdelingen for lyd-
hogen, 1 teknisk leder af trykkeriet, 1

hibliotekar, 8 handvarksmestre, 1
bornehavelxrerinde, 5 plejemadre, 2

handvarksassistenter, 1 gartner, 2 sko-
nomaer, 2 oldfruer, 3 sygeplejersker,
I handvewrker, 1 assistent, 2 pedeller og
kontorassistenter.

Tustitutterne for talelidende:
2 forstandere, 1 laboratorieleder, 7 over-
leerere, 13 lerere, 1 overassistent,

2
plejemeadre, 3 bernehavelwererinder, 2
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gkonomaer, 2 pedeller og kontorassi-
stenter.
Statens institutioner vedrerende tunghgre:
3 overkeger, 2 forstandere, 4 overlerere,
6 laxrere, 1 radiotekniker og 1 pleje-
moder.
§ 261.

Stk. 1. Der ydes lederen af Raklev-
gaarden et bestillingstilleeg pa 900 kr. 4rlig.
" Stk. 2. De af lererpersonalet ved statens
skoler for deve, der tillige fungerer som
plejetilsyn, oppebarer et bestillingstilleg pa
720 kr. arlig.

Stk. 3. Den sygeplejerske, der fungerer
som operationssygeplejerske  ved blinde-
institutternes ejenklinik, oppebarer et be-
stillingstillieg pa 600 kr, arlig.

Stk. 4. Tierere eller overlerere, der fun-
gerer som inspektor ved blindeinstitutterne,
ved statens skoler for deve og sveert tung-
hore samt statens institutter for talelidende
oppebarer et pa finansloven fastsat honorar.

Stk. 5. Andre lerere end de foran nmvnte,
som er nedvendige for institutternes virk-
somhed, antages af ministeren. Deres veder-
lag fastsaettes pa finansloven.

Afdeling 29,

Statsungdonshjemmene  Braaskorgaard. Bo-

gildgaard, Solager og Vejstrup samnt stats-

optagelseshjemmene Skibby og Frederikslund.
§ 262,

De ved statsungdomshjemmene og stats-
optagelseshjemmene ansatte tjenestemend
placeres og normeres siledes:

T lonningsklasse
Nontorassistenter
7. Praktiske medhjelpere (9)

9: Assistenter (1)}
13: Faglwerere (20)
14: Faglwrere (7)

Landbrugsbestyreren ved Braaskov-
gaard ungdomshjem

Landbrugsbestyreren ved Bogildgaard
ungdonmshjem

Landbrugshestyreren  ved

hjemmet Christinelund

Tandbrugs-

Bestyreren af Braaskovgaard ungdoms-
hjems specialafdeling

Leereren ved Braaskovgaard ungdoms-
hjem

Lareren ved Bapildgaard ungdomshjem

Lareren ved Selager ungdomshjem

Leareren ved Vejstrup ungdomshjem

Leereren ved Skibby optagelseshjem

Forsteliereren ved Frederikslund opta-
gelseshjem

Forstanderen ved Frederikslund opta-
gelseshjem

Overlereren ved Braaskovgaard ung-
domshjem

Overlaereren ved Bagildgaard ungdoms-
hjem

Overlaereren ved Splager ungdomshjem

Overlereren ved Vejstrup ungdoms-

17:

20

hjem
Overlereren. ved Skibby  optagelses-
hjem



25: Forstanderen for Bagildgaard ungdoms-
hjem

Forstanderen for Sglager ungdomshjem

Forstanderen for Vejstrup ungdoms-

hjem
Forstanderen for Skibby optagelses-
hjem
27: Forstanderen for Braaskovgaard ung-
domshjem.

§ 263.

Stk. 1. Der tillogges nedennsvnte til
denne afdeling horende tjenestemesend et
ikke-pensionsgivende inspektionstilleg, der
for tjenestemsendene 1 7. og 13. lennings-
klasse udger 750 kr. arlig, for tjenestemsen-

“dene i 14., 17., 20. og 23. Ipnningsklasse 900
kr. drlig og for tjenestemeendene i 25. og 27.
lenningsklasse 1 200 kr. arlig.

Stk. 2. Pi finansloven fastswettes
honorarer for forstanderhustruer ved sta-
tens ungdomshjem og statens optagelses-
hjem for ledelse af hjemmets husveesen.

-
b |

der ;

Hvis en af de fil 13., 14. og 17. lpunings-
klasse henforte tjenestemeend sammen med
sin hustru bestyrer en afdeling, tillmgges
der herfor hustruen et honorar, der fast-
seettes pd finansloven.

§ 264.

Stk. 1. Socialministeren bemyndiges til
efter indhentet udtalelse fra lonningsradet
at fastseette regler for arten og omfanget af
den undervisningsvirksomhed, der helt eller
delvis kan trede 1 stedet for den 1 § 6, stk. b,
i lov om pensioner og lgnninger m. v. for
statens tjenestemsend omhandlede aspirant-
tid.

Stk. 2. Socialministeren bemyndiges il
efter indhentet udtalelse fra lonningsradet at
fastswtte regler for, 1 hvilket omfang tid-
ligere undervisningsvirksomhed kan med-
tages ved beregning af lenningsanciennitet
ved overgang til tjeneste ved statsungdoms-
hjemmene og statsoptagelseshjemmene.

Afdeling 30.

Forsvaret.

De ved forsvaret ansatte tjenestemsend
placeres og normeres saledes:

I. Forsvarschefen og vwrnscheferne.

§ 265.
I lonningsklasse

30: Forsvarschefen, der er general eller ad-

miral.

Chefen for haren, der er generallpjt-
nant.

Chefen for segveernet, der er viceadmi-
Tal.

Chetfen for flyvevibnet, der er general-
lgjtnant.

Ansaettelsen som forsvarschef og veerns-
chefer gwlder for 3 4ar. Genanswttelse kan
finde sted. Safremt genansattelse ikke finder
sted, ansettes de pagmldende 1 anden stilling
i forsvaret eller anssttes til radighed for
forsvarsministeriet og kan 1 sidstnevnte til-
feelde holdes 1 overtalligt nummer.

11. Andre militwre tjenestemwnd
(undtagen ved hjemmevaernet ).
§ 266.
1) dnsalte ¢ heren:
I lenningsklasse
7: Fenriker (526)

12: Overfenriker (375)
14: Premicrlgjtnanter og lajtnanter (440)
Premierlgjtnanter af specialgruppen
(170)
17: Kaptajnlgjtnanter (225)
Kaptajnlgjtnanter af specialgruppen
(112)
22: Kaptajner (395)
Kaptajner af specialgruppen (25)
25: Oberstlajtnanter (145)
27: Oberster (48)
29: Generalmajorer (10)

2) Ansaite i sovwrnet:
I lonningsklasse

7: Fentiker (210)



Overmekanikere af 2. grad (19)
Mekanikere (73)

12: Overfenriker (169)

Maskinlojtnanter af 2. grad (21)
Overmekanikere af 1. grad (14)

14: Solpjtnanter af 1. og 2. grad (130}
Selajtnanter af specialgruppen (81)

15: Maskinlpjtnanter af 1. grad (45)

17: Kaptajnlejtnanter (95)
Kaptajnlojtnanter af specialgruppen

(52)

18: Maskinkaptajnlejtnanter (38)

22: Orlogskaptajner (99)
Maskinkaptajner (27)
Orlogskaptajner af specialgruppen (11)

25: Kommanderkaptajner (41)
Maskinkommanderkaptajner (7)

27: Konmmanderer (19)
Maskinkommandearen

29: Kontreadmiraler (3)

3) Ansalte i flyvevdbnet:
I lenningsklasse

7: Fenriker (340)

12: Overfenriker (185)

14: Flyverlojtnanter af 1. og 2. grad (75)
Flyverlgjtnanter af specialgruppen (47)

17: Kaptajnlejtnanter (50)
Kaptajnlejtnanter af specialgruppen

(30)

22: Kaptajner (67)
Kaptajner af specialgruppen (14)

25: Oberstlgjtnanter (32)

27: Oberster {12)

29: Generalmajorer (2)

4) Ansatte © krigsmaterielforvaltningen :

I lonningsklasse

7. Tenriker (237)

12: Overfenriker (180}

14: Premicrlojtnanter, lojtnanter, solojt-
nanter af 1. og 2. grad og flyver-
lojtnanter af 1. og 2. grad (186)

Premierlpjtnanter afspecialgruppen (47)

17: Kaptajnlpjtnanter (10)
Kaptajulejtnanter afspecialgruppen (31)
22: Kaptajner, orlogskaptajner (29)
Kaptajner af specialgruppen (7)
25: Oberstlojtnanter, kommandarkaptajner
(10)
27: Oberster, kommanderer (4)
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29: Generaltgjmesteren, der er generalmajor
eller kontreadmiral

5) Ansatte i intendanturkorpset:
I lgnningsklasse

7: Fenriker (13)

12:

Overfenriker (10)
14: Intendanturlsjtnanter af 1. og 2. grad
(48)
Intendanturlajtnanter af specialgrup-
pen (23)
17: Kaptajnlgjtnanter (31)
Kaptajnlejtnanter af specialgruppen
(29)
22: Kaptajner (34)
Kaptajner af specialgruppen (7)
25: Oberstlojtnanter, kommandsrkaptajner
(12)
27: Oberster, kommanderer (5)
29: Generalintendanten, der er generalma-

jor eller kontreadmiral

6) Ansatte i legekorpset:

I lonningsklasse

17: Overleger (22)

22: Overleger (30)

25: Stabsleger af 2. grad (4)
27: Stabsleger af 1. grad (5)
29: Generallegen

7) Ansatte © auditorkorpset:
I lpnningsklasse
19: Auditerer

Antallet af auditerstillinger i denne
og 24. lenningsklasse fastswttes til 8.

24: Auditgrer

25: Auditerer (3)
26: Auditerer (1)
29: Generalauditeren

8) Amnsatte © musikerkorpset:
I lenningsklasse

11: Musikere (35)
18: Musikdirigenter (1)

Militsere tjenesterneend, der udsendes som
militeerattacheer eller forretter tjeneste ved
internationale militeere stabe o.1, kan
under denne tjeneste holdes 1 overtalligt
nummer i deres varn eller korps.



III. Cuvile tjenestemend (undtagen
ved hjemmeveernet ).

§ 267.
1) Ansatie ved forsvarsstaben:
T lonningsklasse
2: Kontorassistenter
3: Kvartermestre (1)
4: Fotografer (1)
9: Assistenter (2)
15: Overassistenter (2)
18: Fuldmsegtige (2)
Materielmestre (1)
19: Sekretwerer
Fuldmeegtige
Stillingshetegnelsen fuldmegtig op-
nas samtidig med 3. alderstilleeg.
Antallet af stillinger i 19. og 24. lon-
ningsklasse fastswttes til 1 alt 2.
21: Afdelingsledere (1)
24: Ekspeditionssekretwerer
26: Afdelingsingenigrer (1)

2) Ansatte © heren eller de under chefen for

haren sorterende myndigheder:

I lonningsklasse

2: Kouatorassistenter

3: Kvartermestre (1)
Laboratoriebetjente (1)

7: Laboranter (1)
Materielforvaltere (1)

9: Tegnere (1)

12: Materielforvaltere (31)

15: Ingenisrer og konstruktarer (1)
Materielmestre (14)
Varkmestre (1)

18: Ingeniorer og konstrukterer (3)
Verkmestre (1)

23: Ingenigrer (1)

25: Ingenigrer (3)

26: Afdelingsingeniorer (2)

3) Ansaite i sovernet eller de under chefen for
soveernet sorterende myndigheder:
I lanningsklasse
2: Kontorassistenter
3: Marverielbetjente (9)
Labhoratoricbetjente (3)
Kontorbetjente (6)
4: Fotografer (1)
7: Materielforvaltere (7)
Overkontorbetjente (4)
Laboranter (1)
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10:
12:

18:

21:

23:
25:
26:
27:

Tegnere (6)
Assistenter (26)
Provemestre (3)
Materielforvaltere (13)
Veerftstormand (1)

: Ingenipgrer og konstrukterer (8)

Varkmestre (18)

Overassistenter (15)

Tegnere (1)

Materielmestre (5)

Veerftsformand (1)

Ingenigrer og konstrukterer (12)
Verkmestre (13)

Fuldmgtige (6)

Modellerere (1)

Materielmestre (5)

Ingeniorer og overkonstruktoerer (3)
Oververkmestre (9)
Afdelingsledere (6)

Ingeniorer og overkonstrukterer (8)
Ingeniprer (8)

Afdelingsingeniarer (4)
Underdirektorer (1)

4) Ansaite © flyvevdbnet eller de under chefen

for flyvevabnet sorterende myndigheder:

I lenningsklasse

18:

21:

Kontorassistenter
Materielbetjente (32)
Fotografer (1)
Materielforvaltere (29)
Tegnere (11)
Assistenter (6)

. Materielforvaltere (12)
: Ingeniorer og konstrukterer (7)

Vaerkmestre (30)
Overassistenter (4)
Materielmestre (4)

Ingeniorer og konstrukterer (3)
Veaerkmestre (10)

Fuldmeegtige (3)
Materielmestre (2)

Ingenigrer og overkonstrukterer (1)
Overvarkmestre (5)
Afdelingsledere (3)
Overmaterielmestre (1)

. Ingenigrer og overkonstrukterer (6)

Afdelingsmeteorologer (1)

25: Ingenierer (7)

Vejrtjenesteinspektorer (1)
Afdelingsingeniorer (4)
Overingeniorer (2)

Chefen for flyvematerieltjenesten



§) Ansatte ved krigsmaterielforvaltningen.:

I lenningsklasse

.

iy

3:

10:
12:

Kontorassistenter
Materielbetjente (4)
Kvartermestre (1)
Portnere og vaegtere (5)

. Materielforvaltere (5)

Overkontorbetjente (1)
Laboranter (1)

: Tegnere (1)

Assistenter (8)
Laboranter (2)
Koustruktorer (2)
Matertelforvaltere (10)
Laboranter (1)

. Ingeniorer og konstrukterer (3)

Varkmestre (2)
Overassistenter (4)
Materielmestre (3)

: Ingenigrer og konstruktorer (4)

Verkmestre (3)

. Ingeniorer og overkonstrukterer (2)

Hovedbogholdere (1)

23: Ingeniorer (3)

25: Ingenierer (2)
: Afdelingsingeniarer (2)

6) Ansatte ved materielintendanturen.:
I lenningsklasse

2:
3:
7:
9:
12:
15:

18:

Kontorassistenter
Materielbetjente (4)
Materielforvaltere (2)
Assistenter (4)
Materielforvaltere (3)
Konstruktarer (2)
Skraeddermestre (1)
Overassistenter (3)
Materielmestre (2)
Driftsinspektorer (1)
Konstruktorer (1)
Skreeddermestre (2)
Fuldmegtige (1)

1: Hovedbogholdere (1)
3: Arkitekter (1)

Fabriksledere (1)

7) Ansatte ved bygningstjenesten.:
T lenningsklasse

D] :

N O ~T LWt

Kontorassistenter
Kontorbetjente (2)
Overkontorbetjente (1)
Assistenter (11)
Bygningskonduktarer (5)

80

15: Ingeniorer og bygningskondukterer (32)
Maskinmestre (8)
Overassistenter (8)
17: Arkitekter (15)
18: Ingenigrer og bygningskondukterer (24)
Veaerkmestre (2)
Maskinmestre (5)
Fuldmaegtige (2)
Bogholdere (1)
19: Sekretwrer
Fuldmeegtige
Stillingsbetegnelsen fuldmeegtig op-
nds samtidig med 3. alderstilleog.
Antallet af stillinger 1 19, og 24. lon-
ningsklasse fastsattes til 1 alt 3.
21: Ingenierer og overbygningskondukterer
(7)
23: Arkitekter (11)
Ingeniorer og overbygningskonduktarer
@)
24: Ekspeditionssekretserer
25: Bygningsdistriktschefer (7)
Ingeniorer og arkitekter (8)
Kontorchefer (1)
26: Afdelingsingenierer og afdelingsarkitek-
ter (4)
27: Overingenigrer og overatkitekter (2)
29: Direktoren

Ved forsvarets bygningstjeneste kan der,
ud over det foran normerede personel, ved
den militeertekniske afdeling vewere indtil 8
officerer af veernene til fast zjeneste. Under
denne tjeneste star de pigaldende 1 over-
talligt nummer 1 de respektive vsrn og
lonnes af de midler, der star til forsvarets
bygningstjenestes radighed.

8) Ansatte 1 intendanturkorpset:

I lenningsklasse
12: Forplejningsforvaltere (30)

9} Ansatte ¢ leegekorpset:
I lonningsklasse
2: Kontorassistenter
Kontorbetjente (1)
Assistenter (1)
Rentgenreparatorassistenter (1)
10: Afdelingssygeplejersker (28)
15: Rentgenreparaterassistenter (1)
21: Afdehngsledere (1}
27: Assisterende overleger ved flyvemedi-
cinsk institut (2).
Overleger (2)

NeRWL



10) dyisatte ¢ sokortarkivet:
I lonningsklasse

2:
3
8:

[ N N
-1 O =

Kontorassistenter

Portnere (1)

Korttegnere

Kobberstikkere

Korttrykkere
Answttelse som korttegner eller kob-
berstikker er betinget af 2 drs tjencste
som medhjelper. Det samme gaelder
korttrykkere, der er uddannet som
elever pa sokortarkivet.

Assistenter (1)

Korttegnere (3)

Kobberstikkere (2)

Korttrykkere (1)

. Korttegnere (3)

Kobberstikkere )
Korttrykkere (1)
Overfaktorer (1)
Materielmestre (1)
Bogholdere (1)

: Kartografer (1)
: Afdelingschefer (2)

Direktoren

11) Awnsatte ved tojhusmuseel:
I lonningsklasse

2:
3:
4:

-

7.

9:
12:
18:
19:
24:

26:

Kontorassistenter
Portnere (1)
Museurnsassistenter (1)
Konservatorbetiente (6)
Asgistenter (1)
Konservatorassistenter (2)
Konservatorer (1)
Inspektorer
Inspektorer
Antallet af inspektorer 1 19. og 24,
lonningsklasse fastseettes til 1 alt 4
Direktoren

12) Ansatte ved maliterhospitalel:
I lgnningsklasse

2:

-1

Ot s WO
AU

Kontorassistenter
Laboratorieassistenter
Hospitalsbetjente
Ukonomaassistenter (1)
Sygeplejerskeassistenter
Assistenten hos kekkenbestyreren
Bademestre (1)

Kvartermestre (2)

Materielforvaltere (1)
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18:

23:

27.

Assistenter (2)
Socialradgivere (1)

© Kvartermestre (1)

Afdelingssygeplejersker (31)

Forstanderinden ved sygeplejerskeboli
f_)el'l

Kokkenbestyreren.

Oversygeplejersker (5)

Ledende sygegymnaster (1)

Forstanderinden for rekreationshjem
met 1 Fakse

Maskinmestre (2)

Overassistenter (3)

Materielmestre (1)

Maskinmestre (1)

Fuldmeegtige (1)

IForstanderinden for sygeplejen

Apotekere (1)

Inspektorer (1)

Overlaeger (8)

Asgisterende overleger (1)

Direktaren '

13) Ansatle ved orlogsvarftel:

I lpnningsklasse

2
3
7:
9:

10.

12:
15:

18:

Kontorassistenter
Kontorbetjente (1)
Overkontorbetjente (1)

Tegnere (4)

Assistenter (13)
Hlektroinstallatarer (1)
Konstrukterer (2)

Ingenigrer og konstrukterer (11)
Varkmestre (20)

Maskinmestre (4)
Overassistenter (3)

Tegnere (2)

Ingeniorer og konstrulktorer (6)
Veorkmoestre (25)

Maskinmestre (1)

Fuldmasgtige (4)

Ingenigrer og overkonstrukterer (3)
Overveerkmestre (14)
Hovedbogholdere (1)
Afdelingsledere (2)

. Ingenigrer, afdelingsinspektorer og

overkonstrukterer (7)

H: Ingeniprer og arkitekter (4)

Kontorchefer (1)
Afdelingsingenierer (6)
Underdirektorer (2)

: Direktoren



11) Ausalle ved vabenarsenalet:
I lonmngsklasse

2. Nontorassistenter

3: Kontorbetjente (1)

9. Assistenter (7)

15: Ingeniorer og konstruktever (1)
Vearkmestre (3)
Overassistenter (2)

18: Ingenisrer og konstruktorer (1)
Varkniestre (8)

Fuldmagtige (1)
\I%l\nunestle (1)

21: Ingeniorer og overkonstrukterer (1)
Ov enauﬂ\nwstro (3)

23: Ingenigrer (1)

Kontorcheter (1)

25 Ingeniorer (3)

26: Afdelingsingeniorer (1)

27: Direktoren

15) Ausaite ved wmmunitionsarsenalet:
I Tonningsklasse
2: Kontorassistenter
3. Portnere og viegtere (6)
Kontorl )et]ente (2)
70 Overkontorbetjente (1)
9: Tegnerve (1)
Assistenter (0)

12: Materielforvaltere (3)

13: Ingeniorer og konstruktarver (2)
Veaerkmestre (10)
Overassistenter (2)

18: Ingeniover og konstruktorer (1)
Varkmestre (11)

Fuldmwegtige (1)

21: Ingeniover og overkonstruktorer (2)
Overvierkmestre (4)

23: Ingeniorer og overkonstrukterer (3)
Kontorehefer (1)

25 Ingeniorer (2)

26: Afdelingsingeniorer (3)

27: Overingeniorer (1)

28: Direktoren

16) dnsatte ved krudtverket:

1 lenningsklasse

18 Fuldnmegtige (1)

Maskinmestre (1)

26:  Afdelingsingeniarer (1)

27: Divektoren

17} Ansatte ved kladefabrikken:

T lonningsklasse

2: Kontorassistenter
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7: Kvartermestre (1)
9: Assistenter (1)
15: Overassistenter (1)
18: Fuldmegtige (2)
97: Direktoren

18) Ansaite ved forsvarets fabriksstyrelse:
I lonningsklasse
18: Fuldmegtige (1)

27: Overingeniorer (1)

1'V. Hjemaneveernets tjenestemend.

§ 268.
I lonvingsklasse
2: Kontorassistenter

7: Materielforvaltere (2)
9: Assistenter (15)

12: Materielforvaltere (3)

15: Overassistenter (7)
Materielmestre (3)

18: Fuldmeegtige (1)
Materielmestre (1)

22: Distriktsledere (46)

23: Okonomiinspektorer (1)

27: Regionsledere (7)

29: Chefen for hjemmeveernet

Forste anseettelse 1 en militaer tjeneste-
mandsstilling 1 hjemmevernet (undtagen
som chef for hjemmeveernet) er betinget af
mindst 3 ars tilfredsstillende provetjeneste.
Ved tjenestemandsanswttelsen medregnes
denne tjeneste i lgnnings- og pensionsanci-
enniteten mod efterbetaling af pensionshi-
drag.

Befalingsmiend af viernene, korpsenem fi.,
der beordres til fuld tjeneste ved hjemme-
veernet, kan under denne tjeneste holdes 1
overtalligt nummer 1 deres vesrn, korps m.fl.

V. Tjeaesteimend ¢ stillinger, hvori der ikke

skal finde nyansatielser sted.

§ 269.
I lonningsklasse
3: Brandmand (2)
Fyrbadere (3)
7: Overtyrbodere (7)
12: Overfyrbudere (6)
22: Maskinkaptajner 1 flyvevabnet (1)
Overdyrleger (2)
Lejrkommandanter (1)



il

Maskinkommanderkaptajner i flyve-
vibnet (1)

Stabsdyrlegen

Tjenestemaend 1 de 1 denne paragraf
nevnte stillinger kan opna forfremmelse til
de 1 paragraffen for vedkemmende gruppe
normerede stillinger.

[/

Stk. 1.

Saerlige lilleg  (bestillingstilleey, repree-
sentationstilleg og honorarer ).
§ 270

Tl tijenestemmnd under forsva-
}

ret vdes bestillingstilleg 1 folgende omfang:

a)
b)

6¥

5 100 kr. 4rlig:
Direktoren for orlogsveaerftet.
3900 kr. arlig:
Forsvarschefen.
2 400 kr. arlig:
(‘hnfen for forsvarsstaben.
heerstaben
sovernsstaben
- Aflyverstaben
hjemmevarnet
(n :neraltojmesteren
Dirvektoren for ammunitionsarsenalet
Direktoren for bygningstjenesten
Underdirektorer ved orlogsvaerftet
Underdirektoren ved skibs- og maskin-
inspektionen
2 100 kr. arlig:
Chefen for flyvematerieltjenesten
1 800 kr. arlig:
Chefen for kongens adjutantstab
Jagtkaptajnen hos kongen
Ad]utan.tm hos kongen og tronfelgeren.
1 500 kr. arlig:
Souschefen ved forgvarsstaben
Chefen for harens officersskole
- sgvarnets officersskole
Hyvevibnets officersskole.
livgarden
gardehusarregimentet
saartilleriet
sgminevasenet
sovarncts televeesen
Dlrektmen for vabenarsenalet
Chefen for forsvarsakademiet
Overingenioren ved flyvevabnets cen-
tralvarksteder
Auditgrer 1 19. og 24. lonningsklasse
1200 kr. drlig:
Chefen for materielintendanturen
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h})

)

Direktoren for kiedefabrikken
Direktoren for krudtverket
Bygningsdistriktschefer

12 distriktsledere 1 hjemmevernet

900 kr. arlig:

Chefen for kystbelastningen, nir han

tillige er chef for sundets

marinekommancdo

fladestationen

Direktoren for sekortarkivet

Direktoren for tojhusmuseet

Auditgrer 1 25. og 26. lenningsklasse

Maskinkommanderen

Musikdirigenten ved livgarden

720 k. drlig:

Regionschefer, der tillige er regiments-
chefer

Distriktschefer, der tillige indtager an-
dre chefstillinger under forsvarct

Kagsereren 1 forsvarsministeriet for
varetagelse af kassererforretninger for
sgvarnet

16 distriktsledere 1 hjemmevmrnet

240 kr. arlig:

Den musiker, der fungerer som under-
musikdirigent ved livgarden

180 kr. arhg:

Brandmend, der gor tjeneste som re-
serveiorere

Nir {orholdene maitte tale derfor, kan

forsvarsministeren citer indhentet ud-

talelse fra lenningsradet tillegge mili-

teere tjenestemand, der forretter tjene-

ste 1 forsvarsstaben, vwrnsstabene,

landsdelskommandoernes stabe, kyst-

fladens stab, kystbefwstningens stab,

basiskomamandoernes stabe, vibenin-

spektorernes  stabe, l11mnnlmmrm,t<:

stab, de faglige myndigheder, sovan-

nets tekniske tjeneste, flyvemateriel-

tjenesten, korpsencs stabe og forsvarets

skoler (kursus), bestillingstilleeg sidledes:

Personel 1 25. og hejere lonningsklasse
indtil 1 500 kr. arlig
Personel 1 22.-24. lpnningsklasse
indtil 1 080 kr. arlig
Personel 1 17. og 18. lonningsklasse
indtil 900 kr. arlig
Personel 1 7., 12., 14. og 15. lmunnns—
klasse indtil 630 ke. :uhu

Endvidere bemyndiges forsvarsmini-
steren til at tillegge militere tjeneste-
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mand, der forretter anden swrlig kvali- |

ficeret eller tidskravende tjeneste, be- -

stillingstilleg af tilsvarende storrelse,
idet antallet af sadanne bestillingstilleg
fastsiettes pa finansloven.
Ntk 2. Til nilitere tjenestemand vdes
representationstilleg 1 falgende omfang:
a) 6600 kr. arlig:
Forsvarschefen
Varnscheferne

b) 1 800 kr. arlig:

Chefen for vestre landsdelskomumando
¢) 3600 ke, arlig:

Chefen for forsvarsstaben

- hjemmevarnet

d) 3000 kr. arlig:

Chefen for astre landsdelskommando

- - Aflyvertaktisk kommando

e) 2400 kr. arhg:

Generalinspektoren for fodfolket
Kommandanten i Kebenhavn
Chefen for kystfladen
- kysthefwestningen
f) 2 100 kr. arlig:
Generalinspektoren for artilleriet
} 1800 kr. arlig:
Cheferne for varnsstabene,

1) 1200 ke, drlig:
Ovrige dbenmspektmel 1 haren
Gar nlsmwkomnnnda111 er
Generalintendanten
Cheferne for region 11 og 111
Sth. 3. For felgende swrlige tjenester

oppebares foruden lanningen et pa finans-
loven fastsat honorar:

- for

Tjenstgorende officerer, der fungerer som :

kasernekommandanter,
danter el. lign.
Tjenstgorende befahngsmend,

ga.rnisonskomman-

der fun-

gerer som materielforvaltere ved kaserner
m. v.
Officerer, overfenriker, feuriker og mu-

sikere ved livgarden og gardehusarregimen-
tet, undtagen cheferne.

Adjutanter hos ministeren og andre
adjutanter.
Stk 4. Ingen kan oppebare mere end

¢t bestillingstilleg eller mere end ét repre-
sentationstilliog ad gangen. Disse tilleg samt
de 1 stk. 3 nevnte honorarer udbetales
manedsvis efter samme regler som lenningen.

VII. Lonningsbestenumnelser for ikke-tjeneste-
mend,

§ 271.

Sth. 1. Befalingsmaend ansat 1 reserven
er ikke tjenestemwnd. Under tjeneste ved
forsvaret lannes de med den for fjeneste-
mandspersonel 1 tilsvarende grad fastsatte
lonning wmed fradrag af eventuel pension
(ventepenge) fra staten, idet dog personel
af lpjtnantsgrad, der ikke ex overgdet fra
Iinjen, i de forste 2 4r efter ansattelsen |
reserven aflonnes efter de for aspiranter til
tjenestemandsstillinger geeldende regler.

Stk. 2. Alderstilleg beregnes efter tjene-
stealderen 1 graden wed fradrag af eventuel
tjenestetid pd aspirantlen. Ved overgang
fra linjen medtages den 1 linjen 1 tilsvarende
grad erhvervede anciennitet.

Stk. 3. Under tjeneste ved forsvaret oppe-
barer befalingsmand af reserven i et tids-
rum af hejst 3 maneder for hver mdkom-
manderingsperiode et manedligt vederlag -
indkommanderingsvederlag af falgende
stgrrelse:

Personel 1 24. og hejere lonnings-
klasse. . ....... ... ... ..
Personel 1 17., 18. og 22, lannings-
klasse .. ... ... ..o oo 0 22D -
Personel 1 7., 12. og 14. lanrings-
klasse . .. ... oo

270 kr.

180 -

Til belgbene ydes procenttilleeg efter de
honorarer pi finansloven gawcldende
regler.

Vederlaget ydes dog ikke, safremt anta-
gelse til frlvﬂhg tjeneste sker inden for 3
maneder efter hjemsendelse fra den forste
samlede uddannelse eller hjemkommande-
ring fra frivillig tjeneste.

Indkommanderingsvederlag kan ikke ydes
til befalingsmiend, som i mecfor af Jov om
Isnninger og pensioner m.v. til statens
tjenestemeend § 14, stk. 3, oopebwrer halv
lonning fra deres styrelse.

Stk. 4. Safremt en befalingsmand  af
reserven ved swrlig aftale har forpligtet sig
til over en l.aengel e arreekke periodevis at
made til tjeneste ved forsvaret, eller sifremt
det ved hjemkommandering pilmgges ham
fortsat at udfere det med hans stilling for-
bundne administrative og planleggende
arbejde, oppebwrer han herfor ot arligt
radighedstillieg af felgende storrelse:



Personel 1 24. og hejere lonnings-
Klasse..................... ..

Personel 1 17., 18. og 22. lennings-

720 kr.

klasse . . ... oo oo D40 -
Personel i 7., 12., 14. og 15. len-
ningsklasse .. .. ... ... L0 360 -

Til belabene vdes procenttilleg efter de
for honorarer pa finansloven gzldende
regler,

Under tjeneste ved forsvaret, jfr. stk. 1,
bort{alder radighedstillaegget.

Stk 5. Under tjeneste ved forsvaret kan
befalingsmeend af reserven 1 henseende til
heregning af swrlige ydelser betragtes som
havende t]eneste%ted nd det sted, hvor de
har fast bopwl. De nwrmere regler fast-
swettes af forsvarsministeren.

§ 272.

Stk. 1. Under mmdkaldelse til aftjening af
vaernepligten eller under genindkaldelse til
anden pligtig tjeneste (fortsat avelse, tjene-
ste 1 krigstid eller under foreget beredskab
n. v.) lennes oversergenter, sergeunter,
underleger, undertandlger, korporaler og
menige med belob, der fastswottes pi de
irlige finanslove.

Foruden laon far de pagxldende fri kost-
forplejning. fri over- og undermundering,
{ri sygepleje, frit kvarter eller en godtgarelse
herfor, alt efter regulativer. der ndstedes af
forsvarsministeren.

Tilsvarende regler gewelder for frivillige
menige, for s wdt angar det tidsrum, i
hvilket de betragtes som elever. Endvidere
bringes rveglerne til anvendelse, nar hjem-
sendt frivilligt personel af hensyn til landets
sikkerhed indkaldes til pligtig tjeneste pé
lige fod med vernepligtigt personel.

Stk. 2. Under frivillig tjeneste lonnes de
i stk. T omhandlede befalingsmmend og
menige med et af forsvarsministeren fastsat
belagb, der gradueres efter tjenestealder,
tjenestens art m. v., og som ikke ma over-
stige aspirantlennen for 7. lenningsklasse.

Udover lonningen ydes der de pagmldende
som hjemsendelsespenge et belob at 240 kr.
arlig, der udbetales ved hjemsendelse eller
ved overgang til stillinger inden for for-
svaret, der ikke er forbundet med ret til
hjemsendelsespenge.

Endvidere far de pageldende fri munde-

! star 1 forbindelse med forhold.
. til de 1 lov om lgnninger og pensioner m. v.

ring [ et af forsvarsministeren n@rmere
fastsat omfang.
Stk. 3. Naren ov ersergent hjemsendes eller
afskediges efter fulde 6 dvs tjeneste eller der-
over som oversergent, uden at afskedigelsen

der svarer

til statens tjenestemaend §§ 60 og 61 om-
handlede, oppebsrer han 1 indtil 9 méaneder
umiddelbart efter hjemsendelsen en under-
stattelser pr. mined svarende til den sidst
oppebarne ménedslon. idet undevstottelsen
vdes 1 lige 84 mange maneder, som den pa-
trﬁeldendo hav forrettet fulde drs frivillig
tjeneste som oversergent.

Forsvarsministeren kan 1 sarlige tilfeelde
dispensere fra reglen om minedsvis udbeta-
ling af understattelsen.

§ 273,

Stk. 1. Regionsledere og distriktsledere.
der ikke métte vaere udnaovnt til tjeneste-
mend, lennes med den for tjenestemands-
personel 1 tilsvarende stillinger fastsatte
lonning, Tjenestemsend uden for hjemme-
veernet, der anseottes ) nevnte midlertidige
stillinger. treeder 1 provetiden, jfv. § 268,
uden for nummer t deres t]ene%femandx—
stilling. men bevarer de til tjenestemands-
stillingen knyttede rettigheder 1 pensions-
meessig henseende mod betaling af pensions-
hidrag.

Kompagn](heter o. lign. samt pemonol af
lavere grad. der 1 fredstid patager sig en
narmere fastsat foraget t]onesteplltrt oppe-
beerer et mdlghedqtlllﬂew pa henholdsvis
1 080 kr. arlig og 360 kr. arlig, vibenmestre
ved underafdelinger m. fl. oppebzrer dog
et admhedqtlllmo pa 600 kr. arlig. For
kOHl])aO‘l’lthefE‘l o. hgn. samt delingstorere
m. fl., der ansaottes til radighed for h]unme—

ernsdlstrlkter og lm,]ue enheder, kan
ridighedstilleeggene  efter forsvarsministe-
rens nmrmere bestemmelse forhojes  til
indtil 1800 kr. arlig. Radighedstilleegget.,
hvortil ydes procenttilleg ofter de “for
honorarer pd finansloven fastsatte vegler,
bortfalder under fuld tjeneste ved for-
svaret.

Kompagnichefer o. lign. og personel af
lavere grad, der 1 fredstid antages til fri-
villig fuld tjeneste ved hjemmevarnet,
oppebavrbr ménedlig lenning som fastsat
for de tilsvarende grader ved vaornene.



Til personer, der er elever pa hjemmeveer-
nets skoler og kursus, vdes der efter nermere
af forsvarsministeren efter forhandling med
{inansministeren fastsatte regler udover frit
ophold en sterlig godtgorelse (herunder godt-
gorelse for eventuelt afsavn af arbejdsfor-
t]tazleste)

Til personer, der ved siden af normal
tjeneste andetsteds virker som mstrukterer
t hjewnmeveernet, kan der efter naermere af
forsvarsministeren efter forhandling med
finansministeren fastsatte regler Vdm et
sawrligt imh'uktﬂrvederla;_;

Ved fuld tjenstgoren 1 krigstid og ved
fuld beredskabstjeneste oppebeerer kom-
pagnichefer o. lign. et méanedligt eller dag-
ligt belsb. beregnet i forhold til lﬂnnmgen
for kaptajulejtnanter, medens der vdes
delingsforere, gruppeforere og menige lon
og fonple]mn(r m. v. efter de for det tilsva-
rende personel ved wveernene fastsatte reg-
ler. jfr. § 272, stk. 1. Disse regler kan end-
videre efter forsvarsministerens nermere
bestemmnelse helt eller delvis bringes til
anvendelse under storre samlede avelser 1
fredstid.

Til frivillige af hjemmevaernet, der del-
tager 1 storre samlede ovelser eller pd anden
ntide beordres til tjenoqte af mindst 8 timers
varighed, kan der, nar sidan tjeneste med-
f(ner tab af arbejdsfortjeneste. vdes godt-
gorelse herfor efter tilsvarende regler som
Td\t\dt for elever pi 111ennneV1*rnets skoler
og kursus.

Der kan endvidere under fuld tjeneste 1
krigstid og under fuld beredskabstjeneste
efter narmere af forsvarsministeren efter
forhandling med finansministeren fastsatte
regler vde« daglennet personel godtgerelse
for eventuelt afsavn af arbejdsfortjeneste.

Niv befalingsmand 1 hjemmevearnet for-
retter fuld tjeneste i hjemmeveernet med
minedlig ]unnuw fradrages cventuel pen-
sion (v entepende) fra staten 1 lenningen.

Stk. 2. Den kommitterede ved h]emme—
veernet oppebarer et vederlag svarende til
den 1 28. lenningsklasse fastsatte lonning og
konsulenter ved hjemmeveernet et vederlag
svarende til den 1 23.lonningsklasse fastsatte
lonning. Der tillegges den kommitterede
ved ll]mmnev wernet et representationstilleg
pa 3 600 kr. arlig og 4 konsulenter hver et
bestillingstilleg pa 1 080 kr. arlig.

De pageldende er ikke tjenestemzend.
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For sa vidt de pagwldende oppebwerer
pension (ventepenge) eller overgir fra t]ene—
stemandsstilling, finder de i stk.  for regions-
ledere og dlbtulmledcre fastsatte l)estv('mm(,l-
ser tilsvarende anvendelse.

VI ]f'«uwkellz"qe bestemmelser,

§ 274,

Stk. 1. Lwnnmg_ Og.,f andre pengeydelser
til militeert personel. der ikke er tjeneste-
meend, udbetales - nir intet andet er he-
stemt - mdanedsvis bagud, eventuelt for
kortere perloder end en maned.

Sth. 2. Under wdkommando, der med-
forer lngere tids fraveer fra tjenestestedet.
kan der cfter naermere af forsvarsmiunisteren
fastsatte bestermmelser ydes det i udkom-
mandoen deltagende personel forskud pi
lonning og udkonmmndotlllvn for indtil
2 méneder, alt efter udlxommd-ndoens varig-
hed.

Stk. 3. Til lorere og censorer ved for-
svarets skoler og kursus kan der efter naer-
mere al forsvarsministeren efter forhandling
med finansministeren fastsatte regler ydes
vederlag for lierer- og censorvirksomhed.
Endvidere kan der efter nmrmere af for-
svarsministeren fastsatte regler ydes veder-
lag for udarbejdclse af lereboger m. v.

Stk. 4. Nar kvarter eller I\Oslimplqnm;
vdes en ved forsvaret tjenstgorende person,
der ikke har ret til vederlagsfrit at oppe-
bwere disse ydelser, hetaler han herfor ct af
forsvarsministeren fastsat belgb.  Under
seerlige forhold, hvor indflyining 1 kvarter
beordres af tjenstlige hensyn, kan kvarteret
efter forsvarsministerens nermere bestem-
melse ydes vederlagsfrit.

Til kvarteret i forsvarets el er til forsvarets
radighed staende bygninger leveres forno-
dent bohave efter nermere af forsvarsmini-
steren fast-sz-ztte regler.

Stk. 9. Ved answetielsen 1 tjenestemands-
stllhnn' som fenrik medtages ved beregning
af l@nmn“sanmenmtof tjerestetiden som
oversergent, dog ikke ud over 2 ir.

Ved overgang fra reserven til linjen med-
tages den 1 reserven t tilsvarende grad
erhvervede anciennitet. Denne hestemmelse
gaelder ogsa ved overgang fra stillinger som
konktraktansatte musikdirigenter eller mu-
sikere til de tilsvarende tjenestemands-
stillinger.



Stk. 6. Befalingsmaond, der efter deves
afskodlfrohe fra hn]vn eller reserven gar
tjeneste under krigsforhold eller under tm'—
apet beredskab m. v., lennes eftor tilsva-
rende regler som hefalingsmeand af reserven,
jir. § 271.

Stk. 7. Afskedigede militacre, som efter
de hidtil gweldende regler har veeret fritaget |
for rangskat, bevarer rangskattriheden.

Stk 8. Bestemmelserne i lov om lennin-
ger og pensioner ni. v, til statens tjeneste-
nmend kapitel 1, § 8, stk. I, gz elder ikke for
forsvaret. Reﬂlerno i lovens § 2, § 6, stk. 5,
og § 10, for 88 vidt angar tldﬂbcglmnsningen,
awelder ikke for militeere  tjenestemeond.
For sidanne finder bestemmelserne i den
nwevate lovs § 17, stk 2-8 og § 18 kun
anvendelse, nir forseclsen ikke henhgrer
under de sager, der efter de til enhver tid
gmldende regler bliver at behandle som
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militeere  straffesager; dog kan  tjeneste-
manden forlange en undersegelse vedrorvende
sadanne 101‘8@(‘19(‘1‘ henvist til retten bortset
Ira vlfwlde, hvor sagen afgores mied ot
d1sc1phrla1n\1dde ifr. militer vetsplejelovs
D § 46, stk. 1, og tilfselde, hvor den paguel-
dende ikke kan undsla sig for at modtage
en uden dom pilagt stra,f . samme
lovs § 61. Om TJ(\n(\stema.ndou% ret til at
blive 0]01‘1 bekendt med de for ham ud-
faerdigede specielle militere forfremmelses-
bedommelser gewelder de herfor fastsatte
seerlige regler.

§ 275.
Forsvarsministeren bemyndiges til efter
forhandling med finansministeren at fast-
smite de fornadne overgangshestemmelser
vedrerende aflonningen af det ikke- -tjeneste-
mandsansatte militere personel.



3. del.

Fallesbestemmelser.

§ 276.

Der Lkan af finansministeren tillegges
overlreger, assistetende overleger 1 27, lan-
ningsklasse og embedslaeger 1 27. og 24. lon-
ningsklasse bestillingstilleeg, hvis sterrelse
fastswttes efter indhentet udtalelse fra len-
ningsradet.

g 9T
Q2.
Finanstinisteren bemyndiges til at bringe

de 1 §§ 158-166 givne Dbestemmelser 1 an-
vendelse for tjenestemeend, der har tjene-
stested 1 Gronland, og som er ansat under

andre stvrelser end ministeriet for Gron-

land.

§ 273.
Dennc lov traeder i kraft straks og har
virkning fra 1. april 1958 at regne.



I. Almindelige bemzrkninger.

I kommissionens 1. betwnkning, side 74, er der
fremfort forskellige almindelige synspunkter ved-
ravende  hensigtsmuessigheden af at foretage en
omlegning af de hidtidige lenningsklasser, sdledes
at disses antal reduceres fra 84 til 30 bl. a. ved
sammen liegning af lonningsklasser, hvori er placeret
stillinger, hvor avancement fra den lavere til den
hajere stilling ikke eller i hvert fald kun ganske nnd-
tagelsesvis sker ved udveelgelse efter kvalifikatio-
ner blandt de i den lavere stilling placerede tjeneste-
mend, men i det store og hele efter anciennitets-
raekkefelgen. Som anfert i nevnte betankning,
side 85, har man cendvidere foresliet strukturcn
for ot antal lemningsklasser wondret silodes, at der
bliver storre spandvidde mellem begyndelseslonnen
og slutlonnen samtidig med. at antallet af alders-
tilleg foreges. Jdet der herom henvises til de foran
nevate bemwrkninger i 1. betenkning. skal man
vedrgrende gennemforelsen at det navvnte lonnings-
klassesystem inden for en rakke styrelser eller tor

s# vidt angdr ensartede stillingsgrupper inden for
forskellige styrelser bemsrke folgende:
Tjenestemandsstillingerne for solvsnoregrapperne
i trafik- og toldetaternc er i princippet nu opdelt
i 6 lanningsklasser: 16. lonningsklasse (1 950—
2400 kr.), 15. lenningsklasse (2 100--2 550 kr.),
14. lenmingskiasse (2 400—2 850 kr.), 13. lannings-
klasse (2 946--3 3600 kr.), 12, lonningsklasse (3 060—
3780 kr.) og 11, lenningsklasse (3 180—4 020 kr.).
I 16. lonningsklasse eller for nogle gruppers ved-
kommende i 15, lenningsklasse cr bundstillingerne
for det ufaglerte personale placeret. Nir bortses
fra enkelte stillingsgrupper, som f. eks. landpost-
bude (placeret i post- og telegrafvesencts 18, Ton-
ningsklasse, der for landpostbude med fuld be-
skacftigelse "er identisk med 16. lenningsklasse),
kan det pigseldende personale normalt avancere til
15. henholdsvis 14. lonningsklasse og med mulighed

for yderligere avancement til de navnte hojerce
lonningsklasser. Det faglworte (handvarksuddanne-
de) personales bundstillinger er placeret i 14. lon-
ningsklasse, hvorfra de pdgwrcldende kan avancere
til 13. og hajere lonningsklasscr.

Efter den gwldende lenorduing er der kun
ringe forskel i lonnen for 16., 15. og 14. lennings-
klasse, idet forskellen mecllem glutlgnningerne 1
16. og 135. lenningsklasse ndger 150 kr. arlig og
mellem slutlonningerne 1 15. og 14. lgnningsklasse

300 ke, drlig. Endvidere finder der i vid udstrak-
ning antomatisk opryvkning anciennitets-
raekkefalgen sted fra 16. til 15., henholdsvis fra
18, til 14, lenningsklasse. Under hensyn hertil
vil det vaere i overensstemmelse med de i kommis-
sionens 1. betankning, side 74, anfort principielle
synspunkter, at der i forhindelse med rationalise-
ringen af lenningsklagsesystemet: sker sammenlarg-

efter

ning af de heromhandlede tre lonningsklasser. Jin
sadan ordning vil endvidere medfore en betydelig
administrativ forenkling for etaterne. ligesom den
indebierer, at tjencstemandene i de hidtidige lon-
ningsklasser 18 A. (landpostbude med fuld be-
skaeftigelse), 16 og 15 vil f4 mulighed for at opnd
shutlon i den sammentagte bundklasse for ufag-

Irert personale, hvilket efter kommissionens opfat-
telse mé anses for rimeligt. Det bemwerkes herved,
at begvudelseslonnen for den opstillede lonnings-
klagse er swnket i forhold til den unu gwldende
begvndelseslon for 16, lenningskiasse. jfr 1. be-
twenkning. side 85, og at slutlennen opnéas 18 dr efter
antagelsen, det vil sige normalt omkring det 40. dr.

Under hensyn til det anforte foreslir kommissio-
nen, at 16,
logges til én lonningsklasse, hvori det ufaglerte
personales bundstillinger placeres. Samtidig fore-
slas det, at de i 14, lonningsklasse hidtil placerede
arbejdslederstillinger for ufaglart personale og
bundstitlinger for faglert personale placeres i den
til den hidtidige 13. lonningsklasse svarende nye

1. og 14. Ienningsklasse sammen-

lonningsklasse. Hvad serligt angdr de nwevate
arbejdslederstillinger skal anfores, at den fore-
sliede placering ikke medforer nogen wndring i de
til stillingerne henlagte funktioner. hvorfor de pa-
grldende forudseettes selv at deltage i arbejdets
udforelse i samme omfang som hidtil.

Kommissionen finder i tilslutning til foranstéende
grund til at fremhwve, at alternativet til den fore-
sldede simplificerede ordning, hvorefter tratik- og
toldetaternes selvsnorestillinger opdeles i 4 lon-
ningsklasser, efter kommissionens sken er opret-
holdelsen af den nuvarende opdeling i 6 lonnings-
klasser, men med storre forskel end hidtil mellem
slutlennen i de forskellige lonningsklasser, og at
det efter komimissionens opfattelse ikke tor formo-
des, at merudgiften ved en lonrevision pd dette
grundlag vitle vaere mindre end efter den foresliede
ordning.



Uden for de nwevnte tre etater er der nu normeret
en riekke stillinger af tilsvarende kategorier som
stillingerne i efaternes 16.. 15, og 14. lenningsklasse

og 1t sawme lonningsklasser. For disse stillingers
vedkommende foreslas gennemfort samme ordning
som den ovenfor nwwvnte.

Ud fra tilsvarende synspunkter som anfort foran
stiller komumissionen endvidere forslag om, at der
sker sammenlagning af en rekke bestegtede stillin-
wor, hvor avancement fra den lavere til den hojere
placerede stilling efter hidtidig praksis sd godt
som udelukkende er sket efter anciennitet, og hvor
der ikke i arbejdsmeessip henscende er afgerende
forskel mellem stillingerne, Dette gelder . cks.
stillingerne som frengselsbetjent og faengselsover-
betjent (hidtidige lonningsklasser 2 100—2 550 kr.
og 2460—3 000 kr.), politibetjent og overpoliti-
hetjent af 2. og 1. grad (hidtidige lonningsklasser
23703 300 kr., 2 940—3 540 kr. og 3 300-—3 900
kr.) samt kriminalbetjent og kriminaloverbetjent
(hidtidige lonningsklasser 2 940-—3 540 kr,
3 3003 900 kr.).

Tnden for kontoristpersonalet cr oprykuing fra
kontorist (hidtidig lonningsklasse 1 680—2 400 kr.)
til kontorassistent (hidtidig lenningsklasse 2 310-—
3030 kr.) i praksis hidtil ligeledes sket efter anci-
ennitet uden hensyn til stillingernes arbejdsmeessige
indhold. Kommissionen foreslar
melse med de i 1. betenkning anferte principielle

og

i overensstem-
synspunkter derfor ogsd disse stillinger sammen-
lagt, og siledes at stillingsbetegnelsen ,.kontorist™
fremtidig bortfalder. P§ tilsvarende mide er for-
skellige stillinger, der hidtil har vaeret placeret i
samme lonningsklasser som kontorister og kontor-
assistenter, foresliet sammenlagt, f.cks, visse labora-
torieassistenter og underassistenter af 2. og 1. grad.
Kommissionen forudswmetter, at kontorpersonale,
der inden antagelsen har gonnemgiet en egentlig
Lerlingeuddannelse inden for kontorfaget eller
efter antagelsen gennemgéir en sidan lerlinge-
uddannelse i staten, antages som aspirant til hen-
holdsvis  answmttes 9. lenningsklasse. Indenfor
omrider, hvor en videregiende uddannelse af en
del af kontorpersonalet skonnes at vare pikreevet,
jfr. bemarkningerne 1 1, betienkning, side 14-15,
bor kontorassistenter efter kommissionens opfat-
telse ansattes J 9. lonningsklasse, sely om de pa-
greldende ikke har en forudgéende lerlingeuddan-
nelse inden for faget. Det forndsmttes, at lennings-
ridet i forbindelse wed godkendelsen af den teore-
tiske uddannelse inden for en styrelse tager stil-
ling til, hvorvidt uddannelsens omfang og karakter
berettiger til ansettelse 1 nevnte lonningsklasse.
Med hensyn til de i trafik- og toldetaterne samt

i
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enkelte andre styrelser normerede stillinger som
assistent og overassistent for personale, der har
genueragiet den for ansettelse 1 assistentstillingen
kreevede elev- og medhjrlperuddannelse i pageel-
dende etat, bemarkes, at avancement til over-

assistentstillingen efter hidtidig praksis som hoved-
regel cr sket efter anciennitetsraekkefolgen, uden
at der er lagt afgorende viegt pd arbejdets karakter,
[ overensstenmelse hermed er cer gennem Adrene
pé en rackke normeringslove blevet oprettet over-
assistentstillinger i nogle styrelser alene med det
formdl at afhj=lpe en opstiet avancementsmisere
for assistentgruppen. Kommissionen har pa denne
baggrund tilstreebt en ordning for dennc per-
sonalegruppe, der giver sikkerhed for oprykning
fra assistent til overassistent pad samme alderstrin
i de forskellige styrelser og til forskellige tidspunkter.
Man har dog ikke fundet det hensigtsmamssigt at
foresld en egentlig sammentegnirg af de omhand-
lede stillinger, dels fordi der fra etaternes side legges
veegt pa 1 visse tilfwelde at kunune foretage en ud-
vielgelse cfter kvalifikationer af hensym til besmt-
telse af lederstillinger, dels fordi der ber wvwere
adgang til at hindre uegnede assistenter i at opna
forfremmelse til overassistent, Kommissionen fore-
slar derfor en ordning, hvorefter de etatsuddannede
assistenter, hvis tjenstlige forhold 1 enhver hen-
seende har veeret tilfredsstillende, antomatisk op-
rykkes til overassistent, nar de 1 3 ar har veeret
aflonnet med slutlon som assistent. Det fremheaves
i denne forbindelse, at der efter kommissionens op-
fattelse mé stilles ret strenge krav, for at en assi-
stents tjenstlige forhold kan betegnes som utilfreds-
stillende med den virkning, at har. ikke oprykkes til
overassistent, f. eks. at den pigmldende ikke har
indstillet sig til eller bestiet fagproven for assisten-
ter (2. del), hvor en sidan forefindes, eller har
begdet ikke ganske ubetvdelige tjenstlige forseelser.
I tilfwelde, kvor en assistent i overensstemmelse
hermed ikke er blevet forfremmet til overassistent
efter opndelse af den nwvnte anciennitet, bor der
senerce kun kunne ske oprykning af den pagaldende,
sifremt det cfter en samlet vurdering af hans kva-
lifikationer og tjenstlige forhold skennes rimeligt.

Det foreslds endvidere, at der normalt ikke sker
oprykning til overassistent af assistenter, der ikke
i 3 &r har varet pd slutlon som assistent, idet dette
kun skal kunne finde sted under sierlige omstwendig-
heder, f. eks. den af ctaterne fremhmvede omskelig-
hed af at kunne udveelge kvalificerede lederemner
o. lign.

Det bemaerkes, at kommissionen forudsatter, at
der under hensyn til, at der ikke stilles arbejdsmees-
sige krav for oprykning til overassistentstillingen,



ikke fremtidig kan ydes funktionsvederlag til assi-
stenter for funkiion som overassistent,

For st vidt angir de for akademisk nddennet
personale normerede stillinger, gor der sig i nogen
grad samme synspunkter gamidende som for assi-
stent- og overassistentstillingerne, Der har siledes
for en del kategorier inden for denne personale-
gruppe fundet ekstraordinser oprettelse af avance-
mentsstillinger sted pa normeringslov for at athode
vanskelize avancementsvitkdr. Dotte pwlder £ eks,
med hensyn til stillinger som lektor, amanuensiy
af 1. grad, fuldmeegtig, dommerfuldmegtig af 2, og
L. grad og politifuldmegtig af 2. og 1. grad. Kom-
missionen finder heller ikke for disse stillingers ved-
kommende at burde foresld en almindelig sarnmen-
leegning, men stiller forslag om, at stillingerne, hvoraf
nogle hidtil Lhar varet opdels 1 3 loaningsklasser,
f. eks. sekretarer, fuldmaegtige og ekspeditions-
sekretwerer, dommerfuldmeegtige af 3., 2. og 1. grad,
politifuldmeegtige af 3., 2. og 1. grad, medens andre
har veeret opdelt i 2 lonningsklasser, f. cks. adjunk-
ter og lektorer, amanuenser af 2. og 1. grad, biblio-
tekarer af 2, og 1. grad, fremtidig henfores til
2 lenningsklasser mied antomatisk oprykuing til
den hojeste af disse efter 3 ars aflonning med. slut-
lon i den laveste. Det er ogsd her en betingelse for
den automatiske oprykning til den hojeste lonnings-
klasse, at vedkommende under hensyn til kvalifika-
tioner og tjenstlige forhold i det hele findes egnet
til forfremmelse til pigwxldende hojere stilling. Det
forudseettes ligeledes, at de i den lavestc Jennings-
klasse placerede tjenestersend ilcke kan fa vederlag
for funktion i de i den hojere lonningsklasse pla-
cerede  stillinger, hvortil automatisk avancement
kan finde sted. Kommissionen finder i forbindelse
med deu foresliede ordning i evrigt anledning til
at fremheweve, at de af ordningen omfattede tjenests-
mand vil have mulighed for at avancere til stillin-
ger, der beswettes ved udvelgelse pd grundlag af
kvalifikationer, f. eks. for statsskolelercrnes ved-
kommende til rektorstillingerne, for dommerfuld-
meegtigenes og politifuldm:egtigenes vedkommende
til henholdsvis dommer- og politimesterstillingerne
og for sekretacr-, fuldmaegtig- og ekspeditionssckre-
teergruppens vedkommendeo til kontorchefstillingen.

Bt mindretal (K. .J. Jensen) kan ikke tiltrade
den foresliede sammendragning af lonningsklas-
ser -— pd langs — af bundklasser og avancements-
klasser og det foresliede automatiske avancement
fra visse lonklasser til andre lonklasser alene efter
anciennitet. Begge dele betyder ot brud med det
ca. 40 &r gamle lgnsystem og vil virke afsvaekkende
P& initiativ o. lign.

Det kan i hvert fald for post- og telegrafvesenet
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ikke erkendes. at avancement indenfor de prupper,
der cr tale om, har vweret rent aldersavancement.,
Der er i overensstemmelse med forudsastningerne i
den seldre lenningslovgivning ved avancement fove-
taget en udvelgelse at de bedst egnede.

Td over det foran anforte vedrorende samuien-
Legning af stillinger bemarkes, at det udarbejdede
forslag til lov om klassificering og normering af
tjenestemandsstillinger  omfatter den  almindelige
omklassificering af stillingerne som stationsforstan-
der, postmester, toldforvalter, fvrmester o. lign.,
der ifelge den gereldende tjenestemandslovs § 46,
stk. 3, kan finde sted hvert 4. ar, og som skulle
veere sket pr. 1. april 1958, men er hlevet udskndt
til foretagelse i forbindelse med den almindelige
lenningsrevision.

Kommissionen skal 1 ovrigt fremhieve, at for-
slaget ikke medforer nogen nevneveerdig forggelse
af det samlede antal tjenestermandsstillinger hortset
fra den foresliede udvidelse af antallet af militacre
stillinger med 293. De som folge af de foresliede
oprykninger ledigblivende stillinger vil med und-
tagelse af sidanne, som er ngdvendige til tjencste.
mandsanswttelse af aspiranter efter udstiet aspi-
ranttid, blive afskrevet i de lavere lonningsklasser,
evenbuelt 1 bundstillingerne, for hvilke normerings-
tallene ikke fastsaettes i loven, men i anmarknin-
gerne til de drlige finanslovforslag.

Det bemeerkes cndeligt, at de bestitlingstillog,
der er foresliet knyttet til visse stillinger cller
grupper af stillinger, er forudsat reguleret med
samme procanttilleg som de pd finansloven optagne
honorarer, for tiden 110 pet., jfr. 1. betaenkning,
side 86 og 87, og at der or taget hensyn hertil ved
fastsxttelsen af belebenes storrelse.

Komumissionen har fra Ingenior-Sammensiutnin-
gen modtaget en henvendelse i anledning af, at for-
eningen ikke mener, at administrationen pa beha-
rig made har efterlevet de forudsetninger vedro-
rende beskeeftigelse af civilingeniorer og teknikum-
ingenierer, som biev opstillet i den af folketingsud-
valget ved kehandlingen af forslag til tjenestemands-
loven af 6. juni 1946 afgivie betaenkning, hvorefter
statens overordnede ingenigstillinger kan beswettos
efter ansegernes kvalifikationer uden hensvn tif,
hvor uddannelsen er erhvervet.

Nervaerende kommission finder ikke, at forud-
saetningen for den af det nmvnte folketingsudvalg
afgivne udtalelse har @ndret sig og ma henstille, at
de anferte synspunkter fromtidig finder anvendelse
ved besiettelse af statens overordnede ingeniorstil-
linger.

Der henvises i gvrigt til de nedenfor anforte be-
mierkninger til de foreslaede enkelte bestemmelser.



II. Specielie bemzerkninger.

Afdeling 1.

Ministerierne (undtagen udenrigsministeriet).

Til § 2.

Med hensyn til klassificeringsforholdence i central-
administrationen henvises til den 1 bemaerkningerne
til § 84 i forslag til lov om lgnninger og pensioner
m. v. til statens tjenestemend samt i foranstdende
almindelige bemerkninger givhe udiorlige redego-
velse for opbygningen af lonsystemet og krite-
ricrne for indplacering af de forskellige tjeneste-
mandsgrupper i i alt 30 lonningsklasser.

Yedrorende novmeringstorholdene i centraladmi-
nistrationen bemerkes:

Der er gennem de senere ar sket en vsentlig
arbejdsforogelse i centraladministrationen, der har
medfort. at der med tekstanmaerkningshjemmel pa
tinanglov i flere ministerier er oprettet et antal
midlertidige kontorer, om hvis normering der nu
er fremsat onske fra administrationens side. Der er
herudover stillet forslag om deling af et antal
kontorer, der i sivel arbejds- som personalemsessig
henscende er saerlig omfattende.

Kommissionen mi anse en vesentlig del af den
stedfundne arbejdsforegelse for permanent, men cr
dog af den opfattelse, at der ber udvises en vis
tilbageholdenhed med hensyn (il fast normering
af nye kontorer, ogsi fordi man ikke anser rationa-
liserings- og decentraliseringsmulighederne inden for
centraladministeationen for udiemte. De over for
kontmissionen stillede forslag i s& henscende gér ud
p& normering af 25 kontorer mod nedlaeggelse af 9
»tekstanmearkningskontorer., Kommissionen fore-
slar, at der inden for centraladministrationen norne-
res i alt 14 nye faste kontorer, nemlig 2 i finansernes
centralstyrelse, 2 1 statistisk departement, 2 i revi-
sionsdepartementerne og 3 i arbejds- og socialmini-
sterierne samt 1 i hver at de efternwvinte departemen-
ter eller ministerier: skattedepartementet, tolddepar-
tementet, indenrigsministeriet, boligministeriet og
undervisningsministeriet, idet man med hensyn til
motiveringen for de enkelte kontorer samt de i
ovrigt foresldede ny- og omnormeringer henviser
til bemserkningerne til § 4.

Vedrorende de enkelte lenningsklasser bemarkes
folgende:

Til 2. lonningsklasse.

Til den foresliede lonuningsklasse henfures de i
de hidtidige lonningsklasser 1680 -2 400 kr. og
2 310--3 030 kr. placerede kontorister og kontor-
assistenter under bemevnelsen kontorassistenter,

Til 3. lemningsklasse.

Til den foresldede lonningsklasse henfores mini-
sterialbetjente og chaufferer, der hidtil har vewret
placeret i lenningsklassen 2 1002 550 kr,

Tit 7. og 10. lenningsklasse.

Ministeriernes 21 betjentformend har hidtil
veeret normerat i lonningsklassen 2 940 -3 300 kr.
Det foreslds, at 3 betientformandsstillinger, der er
placeret henholdsvis i handelsministeriet, mini-
steriet for offentlige arbejder og forsvarsministeriet,
henfores tit 10. lenningsklasse under hensyn til
starrclsen af disse betjentstuer og det de 3 betjent-
formend palagte seerligt betroede arbejde. De
ovrige 18 betjentformand foreslas placeret i 7. lon-
ningsklasse.

Tit 9. lonningsklassc.

Til den foreslicde lonningsklasse henfores de i
lgnningsklassen 2 670--3 750 kr. hidtil placerede
assistenter. Antallet af assistenter er foreslaet for-
hajet med 22 til 214,

Til 15. lenningsklasse.

Til den foreslicde lenningsklasse henfores ingeni-
grer og konstriakterer i boligministeriet, og overassi-
stenter, der hidtil bar vweret placeret i lannings-
klassen 3 900—4 860 kr., underbogholdere, der
hidtil har vearet placeret i lonningsklassen 3 420-—
4 680 kr., samt en ikke-akademisk sekreteer, hvilken
stilling foreslds nedlagt ved ledighed, Antaliet af
overassistenter foreslis forhejet med 12 til 65.

Til 17. lenningsklasse.

Til den foresldede lenningsklasse henfores de |
lgnningsklassen 5 040—5 760 kr, hidtil placerede
arkitekter 1 boligministerict samt revisorer af
2. grad i revisionsdepartementerne, der hidtil har




vieret placeret 1 lonniugsklassen 3600 4 630 kr.
Antallet af arkitekter foreslis forhgjet med 1 til 8.

Til 18. lgnningsklassc.

Til den foreslicede lonningsklasse hentores bog-
holdere, der hidtil har vweret placeret i lennings-
klassen & 040—3 760 kr., samt 5 ikke-akademiske
fuldmagtige. Af sidstnmevnte stillinger er 4 ved le-
dighed foresliet omnormeret til bogholderstillinger,
medens 1 stilling foreslis nedlagt ved ledighed.

I 18. lunningsklasse foreslds endvidere oprettet
en stilling som arkivar i handelsministeriet.

Til 19. lonningsklasse.

T overensstemmelse med det af lonningskommis-
sioncn fremsatte forslag til placering af akademiske
tjenestemend henfores sckretwrer og fuldmeegtige til
denne lenningsklasse. Antallet af stillinger 1 19. og 24,
lenningsklasse foreslas fastsat til i alt 842, hvorved
der i forbindelse med de i 26.-29. lenningsklasse
foresliede nynormeringer af stillinger bliver adgang
til fast answmttelse af 72 sekretwraspiranter, for
hvem der vil veere varig beskweftigelse, Herudover
besk:oftiges ca. 35 sekretweraspiranter, til hvem der
ikke for tiden foreslds normeret tjenestemands-
stillinger.

Til 21, kemningsklasse.

Til den foreslicde lonningsklasse benferes de
kasserere i henholdsvis finanshovedkassen og for-
svarsministeriet, der hidtil har wvwieret placeret i
lenningsklassen 6 000—6 600 kr. Det foreslas, at
det hidtil ydede bestillingstilleg pd 600 kr. til
den nuvierende kasserer 1 finanshovedkassen cpret-
holdes.

2

b

22

Til 22,
il
revisorer af 1. grad i revisionsdeparteienterne, der
hidtil bar veeret placeret i lonningsklassen 5 040—

5760 kr.

Ienningsklasse.

den  foresliede lonningsklasse or henfort

Tik 23. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse ee henfort de i
den hidtidige lonningsklasse 6 900- 7 500 kr.
placerede stillinger som hovedkasserer i finans-
hovedkassen, hovedbogholder (hidtil bogholder) og
ingenigrer 1 arbejds- og socialministerierne samt
arkitekter i boligministeriet. Endvidere foreslis
til nwrverende lonningsklasse henfort den hidtil
i lonningsklassen 6 000-—6 600 kr. placerede bog-
holder i undervisningsministeriet, idet stillings-
betegnelsen samtidig foreslas wndret til hovedbog-
holder. Det den nuvaerende hovedkasscrer i finans-
hovedkassen hidtil ydede bestillingstilleeg pd 600 kr.
foreslas opretholdt.
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Til 24. lenningsklasse,

Til denne lenningsklasse henfores ckspeditions-
sekretaerer, idet antallet fastswttes samlet for disse
stillinger samt sekreterer og fuldmegtige, jfr.
bemaerkningerne foran til 19. lemningsklasse. Idet
der 1 svrigt henvises til den foran under I. Almin-
delige bemarkninger, givne redegorclse for avance-
mentsforholdene for de akademiske tjenestemand,
bemeerkes, at det forudsamttes, at sekretwrer og
fuldm:egtige efter 3 rs tjeneste pa slutlom i 19, len-
ningsklasse opndr avancement til ckspeditions-
sekretaer, sifremt de pageldendes tjenstlige forhold
i det hele er tilfredsstillende.

25,

il lemningsklasse.

Tit denne lenningsklasse foreslds henfort de i
den hidtidige lonningsklasse 7 800— 9 000
placerede stillinger som ingenierer i arbejdsmini-
sterict og afdelingsarkitekter 1 boligministeriet samt

pkonomiinspektoren ved den sociale swrforsorg.

kr.

Til 26. lgnningsklasse.

Til denne leonningsklasse er henfort kontovchefer,
hvig antal cr foresliet forhajet med 15 til 118, jfr.
de indledende bemarkninger til narvaerende afsnit,
hvorat det fremgér, at der stilles forslag om nor-
mering af 14 nye kontorer, hvortil kommer, at
stillingen som fiskerikonsulent, der hidtil har varet
placeret @ sanune lenningsklasse som kontoreheter,
foreslds omnormeret til en kontorchefstilling. Til
neervwrende lomningsklasse foreslds desnden hen-
fort 6 konsulentstillinger, der ogsd hidtil har veret
gidestillet med kontorchefer, samt 2 nye stillinger
som konsulent i finansministeriet, henholdsvis i
rentespergsmél og i overenskomstsporgsmal. Endelig
foreslds der med placering i denne lonningsklasse
normeret en stilling som kommitteret i nundervis-
ningsministerict, hvilket botyder fastleggelse af en
gennem cn arrickke med bevillingsmyndighedernes
godkendelse praktiscret ordning, hvorefter en
kontorchet undervisningsministerict mod ot
honorar pa 2 100 kr. har fungeret som kommitteret.
i skolesager. Der er i neervierende paragraf optaget
en bestemmelse, hvorefter stillingerne som okono-

i

miske kongulenter og stillingen som kommitteret
i skolesager i undervisningsministeriet nedliegges
ved ledighed.

Til 28. leuningsklassc.

Til denne lonningsklasse henfores de i lennings-
klassen 10 800—11 700 kr. hidtil placerede stillinger
som afdelingschefer, landbrugsministeriets kom-
mitterede i eksportsager samt personalechefen i
departementet for told- og forbrugsafgifter. Antallet
af afdelingschefer er opfort uwendret wed 12, idet



oprettet  en  afdelingschefstilling i

hvilket ministerium ikke er

der  foreslas

arbejdsministerict,

normeret  med nogen departementschef, medens
der foreslis nedlagt en  afdelingschefstilling i

finanserues centralstyrelse, idet stillingen som chef
og pensionsafdeling
departementschetf-

tor den  hidtidige lonnings-
tit
Endvidere foreslis med

foresli=  omnormeret

stilling, jfr. nedenfor.
placering 1 denne lonningsklasse oprettet en stilling
som justitsministeriets kommitterede 1 lovgivnings-
sporgsmal til atlastning af ministeriets departe-
mentschef 1 dette meget betydningsfulde og omfat-
tende arbejde. Stillingen som kommitteret i eksport-
9

en

afdelingschefstillinger (henholdsvis i
og i
forudsiettes nedlagt ved ledighed.

sager oy

boligministeriet ministeriet for Gronland)

Til 29, Jonningsklasse.

Til denue lonningsklasse foreslis henfort departe-
mentsehefer, direktoren for fiengselsvasenet, direk-
toren for sindssygehospitalerne og direkteren for
den sociale swrforsorg, der alle hidtil har varet
placeret 1 tonningsklassen 12000 13 200 kr. An-
tallet af departementsehefer er andeet fra 18 til 24,
Under finansernes  centralstyrelse  foreslias  der
sidedes normeret 2 nye departementschefstillinger,
herat L til chefen for den hidtidige lonnings- og
pensionsafdeling og 1 til lederen af det skonomiske
sekretariat, hvis tjenestemandsstilling som ekono-
misk-statistisk konsulent er normerel i kontorchef-
klassen, men som med hjemmel pa finanslov oppe-
harer lonuing som departementschef. 1 forbindelse
med normeringen af disse 2 departementschefer
foreslis der J § 4 under afsnittet 2) a) ,.finanscines
centralsiyvrelse™ (hidtil ,.departementet for f{inans-
vaesenet™) opretholdt en fielles normering for samtlige
3 departementer. Endvidere stilles der forslag om,
at de 4 divektorer for hovedrevisoraterne fremiidig
fir stillingsbetegnelsen departementschefer.

Chefen for departementet for finansveaesenet har
hidtil oppebdret et bestillingstilleg pd 1 800 kr.,
hvortil der ydes et dyrtidstillieg pd 70 pet. Bestil-
lingstillegget foreslis fremtidig fastsat til et grund-
belob pd 1500 kr., siledes at der hertil ydes swed-
vanligt honorartilleg.

Der har hidtil veerct ydet chefen for forsvarsde-
partementet et bestillingstilleg p& 4 800 kr., der
for tiden reguleres med 53 pet. Dette bestillingstil-
laeg foreslas fremtidig fastsat til et grundbelsb pé
3900 kr. med sedvanligt honorartilleg,

Til § 3.
Kommissionens forslag til affattelse af besteni-
melserne om arbejdstiden i ministerierne og akade-

miske tjenestemands adgang til at opnd forskyd-
ning i kontortiden betyder principielt opretholdelse
af de nugwmldende regler i § 109. Der er dog foresliot
indfgjet cn bestemmelse i stk. 2, hvorefter der bli-
ver adgang for pageldende minister til med lonnings-
radets godkendelse at yvde et bestillingstillbeg pé
1200—2 400 kr. til sddanne tjcnestemmend, som
omfattes af bestenmmelsen i stk. 2 om dispensation

fra kontortiden, men som af tjenstlige grunde ikke
kan opnd en sddan dispensation. Det cr herved
forudsat, at sidanns bestillingstilleg kan ydes for
kortere eller lengere perioder efter lonningsridets
nzrmere bestemmelse, samt at der sker gradueriog
bl.
hensyn til pageldende tjenestemands charge og
anciennitet. Det er endvidere af kommissionen
forudsat, at der ikke bliver tale om ydelse af
bestillingstilleeg til tjenestemand, som vel ikke har
adgang til dispensation fra kontortiden, men som
gennem virksomhed som sekretwr for faste udvalg
og nwvn eller pd anden méde oppebeeree honorar-
indtiegter fra staten, der stort set svarer til det med
en formiddagsstiliing forbundnc Det
bemwrkes 1 denne forbindelse, at det mi viere en
naturliy forudswetning, at en tjenestemand, som
oppebwrer bestillingstillag for afsavn af formiddags-
stilling, or pligtig til uden vederlag at prestere
overarbejde af et omfang, som svarer til den nor-
male arbejdstid, der til enhver tid forudswttes i

af bestillingstilleggencs  storrelse, a. under

vederlag.

formiddagsstillinger i statsstyrelserne (for tiden
2 a 214 time daglig). Efter kommissionens opfat-
telse ber denne ordning ikke omfatte aspiranter.

Til § 4.
Med hensyn til nocmeringerne | de enkelte miui-
sterier bemwerkes folgende:

1. Statsministerie!.
Der foreslas ingen ndvidelse af antallet af tjeneste-
mandsstillinger 1 dette ministerium.

)

20 Finansministerief.
a) Finanscrnes centralstyrelse.
Departementet for finansvasenet er for tiden
normerct med folgende overordnede
1 departementschef, 4 afdelingschefer, 15 kontor-
chefer og on skonomisk-statistisk konsulent i
kontorchetklassen. Den betydelige arbejdsforegelse,
der har fundet sted inden for departementet, har
ngdvendiggjort en endring af forretningsgangen,
og chefen for lonnings- og pensionsafdelingen, der
er normeret som afdelingschef, har nu direkte
referat ti ministeren. Da lennings- og pensions-
afdelingen siledes arbejdsmassigt er udskilt fra

personale:



departementet, og da det arbejdsomrade, der er
henlagt til afdelingen, har et sidant omfang og en
sadan finansiel betydning, at det vil viere hensigts-
massigt  at opretholde den etablerede
ordning, finder kommissionen det rigtigst, at
afdelingen udskilles til et swrligt departement 1
finansministeriet, og at stillingen som afdelingschef
omnormeres til en stilling som departementschef,

Indchaveren af stillingen som gkonomisk-stati-
stisk konsulent i finansministeriet fungerer som
chef for det vkonomiske sekretariat, siledes at: den
pagwldende med hjemmel pa finanslov oppebarer
lonning som  departementschef. Dot har  varet
overvejet, hvorvidt de i det ekonomiske sekretariat

allerede

beskaftigede tjenestemand bor normeres under et
selvstendigt ekonomiministerium, men kommissio-
nen er enig i det fra administrationens side indtagne
standpunkt, hvorefter chefen for det gkonomiske
sekretariat normeres som  departementschef i
finausministeriet, ligesom der ber - som hid{il
-— normeres stillinger til departementets  eveige
tjenestemandsansatte personale. Fornuden departe-
mentschefstillingen og stillingen som  gkonomisk-
statistisk konsulent, der anskes opretholdt, foreslis
der til det nye departement, der beskeweftiger 1 alt
10 akaderniske  medarbejdere, nyrnormeret en
kontorchefstilling.

Med hjermel pa de drlige finanslove har en
clspeditionssekretaer i finansdepartementet gennem
en arrekke vwret lonnet som kontorchef, idet det
som folge af den steerke arbejdsforegelse har varet
nodvendigt at oprette et midlertidigt kontor i de-
partementet. Da denne arbejdsforpgelse ma betrag-
tes som permanent, foreslis der normeret en kon-
torchefstilling mod bortfald af den hidtidige mid-
lertidige kontorchefstilling.

Der er i de senere ar sket en vasentlig forogelse
af det ikke-tjencstemandsansatte personale i staten,
og med de faglige organisationer indgis der ot
betydeligt antal overenskomster om Ion- og arbejds-
vilkir for dette personale. Ved forhandlingerne
mellem finansministeriet og de faglige organisatio-
ner samt mellem de forskellige fagministerier og
organigationerne om afslutning of overcuskomster
og om spergsmal, der har relation til disse overens-
komster, mé den tjencstemand, der reprasenterer
finansministeriet, kunue tage seclvstendig stilling
til en del af de forslag, der fremsettes, og de sporgs-
mil, dev opstar. Under hensyn hertil vil det vere
ngdvendigt, at der til finansministeriets lonnings-
og pensionsdepartement knyttes en konsulent med
mdgigt 1 overenskomstsporgsmil, og efter den be-
tvdning, som disse forhandiinger har for siaten,
finder man det rimeligt, at konsnlentstillingen nor-

meres 1 samme  lonningsklasse som  kontorchet-
stillingerne 1 ministerierne,

Statens omfatiende virksomhed som Ruogiver og
tintager nedvendiggor, at man 1 finansministeriet
til stadighed ngje folger udviklingen pad penge- og
kapitalmarkedet, herunder udvikiingen i den effek-
tive rente, der betales for fordringer af forskellig
art, og 1 rentestrulkturen. Arbejdet med at folge
renteudviklingen og vurdere rentevilkivene i de
laneforhold, hvor staten optrader
debitor eller kreditor, har efterhinden fict ot
betydeligt omfang, hvorved bemwrkes, at finans-
ministerict 1 dennce henseende or rddgivende for
de styrclser m. v., der ved lovgivning cr blevet
palagt at administrere eller tage stilling til ldne-
kontrakter. Under hensyn tit arbejdets karakter
og dets omfang finder kommissionen det rimeligt
at imedekomme finansministeriets enske om nor-
mering af en konsulent i kontorchefklassen, der

enten  som

kan bistd ministeriet ved behandlingen af sporgsmil
af denne karakter.

Der foreslis derfor normeret en stilling som
konsulent i rentesporgsmal.

Det bemeerkes, at det er forudsat, at de naeyvnte
2 konsulentstillinger ved ledighed kun opretholdes,
gitromt stillingerne kan hesattes med personer,
der har ganske serlig indsigt i de pageldende
specielle sporgsmél.

Antaller af akademiske sekrewercr, fuldmwgtige
og ekspeditionssekretaerer foreslds nedsat med 3
under hensyn til foranstiende forslag om oprettelse
af 4 stillinger i kontorchefklassen.

I finansdepartementet er beskaftiget 2 ikke-
akademiske fuldmiegtige, der foreslis henfort tit
18. lonningsklasse og ved ledighed omnormeret til
bogholderstillinger i samme lgnningsklasse. End-
videre foreslds cn ikke-akademisk sckreter henfort
til 15. lenningsklasse, siledes at stillingen nedlegges
ved ledighed.

Antallet af overassistenter foreslas forbhojet med 4,
idet flere assistenter har et si selvsteendigt og
kvalificeret arbejde, at oprykning til overassistent
mé anses for rimeligt. Endvidere foreslis antallet
af assistenter forhojet med 2 til 43.

Et mindretal (Henry Christensen, IHeick, Karl
Olsen. og Krna Sarensen) tager forbehold med
hengyn til forslagene om normering af en departe-
mentschefstilling  til lederen af det ekonomiske
sekretariat og en stilling som konsulent i renfe-
sporgsmél.

b) Skattedepartementet,
Skattedepartementet er for tiden normerct med
6 kontorer, hvorhos der med hjervwel pa finans-



loven er oprettet et midlertidigt kontor, hvortil
er henlagt sager vedrerende dobbeltbeskatning,
sager angdende internationale organisationer, gron-
fandssager m. m. Da departementets arbejde cr i
stadig stigning, md del anses for nedvendigt at
opretholde 7 faste kontorer, og kommissionen fore-
slar derfor, at antallet af kontorchefer forhgjes
med ttil 7. sdledes at hjenmmelen for det midler-
tidige kontor samtidig bortfalder.

Stillingen som gkonomisk-statistisk  konsulent
skal itolge tjenestemandsloven af 1946 nedlegges
ved ledighed. Stillingen er for tiden besat ved
konstitution med en fuldmegtig i skattedeparte-

mentet, og da det har vist sig, at konsulentstillingen
pd grund af det departementet til stadighed pa-
hvilende lovgivningsarbejde er uundveerlig, foreslas
det, at denne stilling gores permanent,

Der er 1 skattedepartementet normerct 3 over-
assistenter, 2 assistenter og 8 kontorassistenter.
Antallet af  assistenter foreslas {foroget med 3,
hvorved 5 kontorassistenter, der er beskaftiget
med kvalificeret arbejde og har 17-20 &rs anciennitet
i departementet, kan fortremmes til assistent,

¢} Departementet for told- og forbrugs-
afgifter,

Departementet er for tiden normeret med 5 faste
kontorer.

Pi grund at den stierke stigning af arbejdet i
tolddepartementets forbrugsafgiftskontorer er der
med hjemmel pa finanslov etableret et midlertidigt
3. forbrugsafgiftskontor™, hvortil bl. a. er henlagt
administrationen af loven om forbrugshegransende
foranstaltninger, Da der ikke kan péarcgnes nogen
nedgang i departementets arbejde 1 en narmere
fremtid, foreslds det nwvnte midlertidige kontor
fast normeret, sdledes at antallet af kontorchefer
forhejes med J til 6.

Det akademiske personale er i gvrigt normerct
med 5 ekspeditionssekretwerer, 14 fuldmwegtige og
11 sekretwrer, hvorhos der beskseftiges 6 sekretser-
aspiranter. Antallet af sekretwerer foreslas forhojet
med 5.

Antallet af overassistenter og assistenter fore-
s14s forhojet henholdsvis med 1 til 2 og med 1 til 9.

d) Det statistiske departement.

I departementet er for tiden normeret 6 kontor-
chefer, 6 ekspeditionssekretzerer, 8 fuldmeegtige og
14 sekretwrer; desuden beskeftiges 4 sekreteer-
aspiranter. Der er i de seneste ar sket en betydelig
arbejdsforsogelse 1 departementet, som beskwftiger
va, 400 kontormedhjwlpere, herat ca. 150 tjeneste-
maend. Af hensyn til en rationel planlegning og til-
retteleaning  af arbejdet og en eftektiv kontrol
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l med dettes ndforelse méa det anses for nedvendigt
at forgge antallet af ledende tjenestemamnd. og
kommissionen foreslar derfor, at entallet af kontor-
chefer forhgjes med 2 til 8; endvidere fores
antallet af sckreterstillinger foroget med 3, hvorved
der bliver mulighed for fast ansiettelse af 4 sekretwr-
agpiranter, for hvem der vil veere varig beskaftigelse.
Stillingen som teknisk leder af statistisk departe-
ments hulkortmagkinatdeling, der for tiden er pla-
ceret I lonningsklassen 5 040—3 760 kr., or ubesat
og foreslds nedlagt, idet arbejdet vil blive over-
draget en dertil egnet akademisk tjencstemand.
Ledelsen af departementets bogholderi varetages
af en overassistent, der under heasyn til arbejdets
omfang og kvalitet foreslds normeret som hoghol-
der 1 18, lgnningsklasse. Den darved ledighlevne
overassistentstilling  foreslas

ax

opretholdt, og  der
foreslas normeret vderligere 2 overassistentstillinger
til avancement for assistenter, der har selvstiendigt
H og serlig kvalificeret arbejde; endvidere stilles der
. forslag om normering af 7 assistentstillinger, hvor-
ved i alt 10 kontorassistenter, hvis alder og arbejde
gor avancement rimeligt, kan opnd wdnavnelse til
axsistent,

e) Revisionsdepartementernc,

I overensstemmelse med det foran
anforte foreslds betegnelsen ,hovedrevisoraterne™
wndret til . revisionsdepartementerne” og de 4
direkterer for hovedrevisoraterne omnormeret. til
departementschefer.

Antallet af faste kontorer er tor tiden 12, men
herudover er der med hjemmel pé finanslov oprettet
2 midlertidige kontorer, heraf 1 i 3. hovedrevisorat
og 1 i 4. hovedrevisorat, idet swrlig revisions-
opgaverne vedrgrende forsvarsministeriets og gron-
Jandsministeriets omrider har medfort en betydelig
arbejdsforogelse for de nwevnte 2 hovedrevisorater.

Da  hovedrevisoraternes arbejdsopgaver i det
hele er i stadig stigning, finder kommigsionen ded
rimeligt, at de ncvnte 2 midlert:dige kontorer nu
normeres som faste kontover, og antallet at kontor-
chefer foreslés derfor forhwjet med 2 til 14.

Antallet af ovcrassistentstillinger foreslas for-
hajet med 2 il 11, hvorved 2 assistenter, der har
sarlig kvalificeret og selvstendigt arbejde, kan
forfremmes til overassistent.

under § 2

3. Forsvarsministeriel.
Forsvarsministeriet e for tiden normeret med
12 kontorer, idet det 1§ 110 3) 1 tjencstemandsioven
¢ af 1946 cr bestemt, at en stilling som kontorchef
{for det hidtidige lonnings- og revisionskontor i
. marineministerict) nedliegges ved ledighed. Det




pageweldende kontor (forsvarsministeriets 12. kontor)
bar et personale pd ca. 30 personer, der forctager
lonberegning dels for sevwernets personel, dels for
det i forsvarsministeriet ansatte personale (i alt
ca. 3 000 personer). Endvidere forer kontoret sygoe-
statistikken for hele forsvarets personale. Da det
ikke kan anses for praktisk muligt at decentralisere
dette arbejde eller med gkonomisk fordel henlwgge
det under andre institutioner cller kontorer, finder
kommisgionen det rimeligt at imgdekomme forsvars-
ministeriets onske om permanent opretholdelse af
i alt 12 kontorer.

Efter oprettelsen af den felles akadermiske Iom-
ramme raed stillinger i 19. og 24. Jenningsklasse
for sekreteercr, fuldmegtige og ekspeditionssekre-
taorer kan det ikke anses for hensigtsmeessigt at
opretholde den hidtidige adgang for de i forsvars-
ministeriet tjenstgorende befalingsmaend (kaptajn-
lojtnanter) til udnzvnelse i fuldmaegtigstillinger, og
i konsckvens heraf er 7 fuldmegtigstillinger fore-
stdot nedlagt. Da man imidiertid herved unddrager
det pagzldende militere personel den hidtidige
lgnforbedring under tjenesten i ministeriet, og da
kaptajner, der hidtil har vweret placcret i samme
lonningsklagse som ekspeditionssekretserer, nu er
foreslact placcret lavere, er det 1 § 5 foresliet,
at der efter forsvarsministerens neermere bestem-
melse tillegges de i ministerict tjenstgorende
befalingsmand et bestillingstilleeg pa indtil 1 500 ke.
arlig. Det foreslas samtidig, at den hidtidige bestem-
melse 1 § 915, stk. 1, m), endres, siledes at hjemme-
len for ydelse af bestillingstillieg til de i forsvars-
ministeriet tjenstgorende befalingsmsend udgér.

Af de gvrige 12 fuldmagtigstillinger i forsvars-
ministeriet er 2 besat med ikke-akademiske med-
arbejdere, der udfarer arbejde af bogholderimzessig
art. Det foreslis, at disse 2 fuldmeegtigstillinger
henfgres til 18. lenningsklasse, siledes at de ved
ledighed omnormeres til bogholderstillinger.

De for tiden normerede 5 ekspeditionssekretser-
stillinger, 10 fuldmeegtigstillinger og 9 sckretear-
stillinger er besat med personale, for hvem forud-
sactningerne for placering i den akademiske lon-
ningsramme er til stede, og der foreslds herefter
normeret i alt 24 stiilinger i 19. og 24. lonnings-
kiasse.

Antallet af overassistenter foreslas forhsjet med
1 til 7, idet kommissionen finder det rimeligt at
oprykke en assistent, som udfercr selvstendigt og
serdeles betroet arbejde.

Den wldste af ministeriets 3 betjentformeend er
placeret 1 ministericts departement; han leder
betjentkorpset samt de varnepligtige ordonnanser,
hvorhos han administrerer ministeriets tjeneste-

A §
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biler. Under hensyn hertil foreslas den pageweldende
betjentformand placeret i 10. lenningsklasse, medeuns
de ovrige betjentformamnd er henfort til 7. lonnings-
klasse. o

4. Justitsministeriet.

Justitsministeriet for tiden normeret med
1 departementschef, 6 kontorchefer, 6 ekspeditions-
sckreteerer, 19 fuldmiegtige og 42 sekretierer, hvorhos
der er ansat 34 sckretaeraspiranter, hvoraf dog en del
er udstationeret til dommerkontorer o. lign. Der er at
justitsministeriet fremsat enske om oprettelse af
2 afdelingschefer som folge af det foregede arbejde
i ministeriet, bl. a. med lovgivningsspergsmal.
Kommissionen finder ikke tilstrekkeligt grundlag
for normering af 2 afdelingschefstillinger i justits-

ministeriet, men efter de for kommissionen forelig-

er

gende oplysninger mé det anses for hensigtemeessigt,
at der oprettes en stilling som kommitteret i lov-
givningssporgsmdl til aflastning af ministeriets
departomentschef i dette meget betydningsfulde og
omfattende arbejde.

Endvidero foreslas der normeret 11 nye sekretaor-
stillinger med henblik pi fast answttelse af en del
af de 1 ministeriot beskeeftigzede aspiranter.

5. Indenrigsministeriet.
Indenrigsministeriet er for tiden normeret med
5 faste kontorer, hvorhos der med hjemmel pd
finanslov or oprettet et midlertidigt kontor. 1a den
arbejdsforegelse, dor har medfert oprettelsen af
dette midlertidige kontor, fortsat er til stede og mé
péregnes at vokse yderligere, md det anses for
pakraevet, at der sker fast normering af dotte
kontor, og kommissionen stifler derfor forslag om,
at antallet af kontorchefer forhsjes med 1 til 6.
Desuden  foreslds  der mnormeret yderligere
sekrotserstillinger, hvorved 2 af de i1 ministeriet
beskaeftigede aspiranter kan fastanswttes.

2

6. Boligministeriet.

Boligministeriet er for tiden normerct med 5 faste
kontorer, hvorhos der med hjemmel pd de arlige
finanslove siden 1947 har varot etableret et midler-
tidigt kontor. Da ministeriets arbejde cr i fortsat
stigning, ma det anses for nedvendigt, at der
permanent opretholdes 6 kontorer, og det foreslas
derfor, at antallet af kontorchefer forhejes med | mod
afskrivning af den roidlertidige kontorchefstilling.

Der foreslis desuden normeret 10 nye sekretoer-
stillinger med henblik pa fast answttelse af en del
af de i ministeriet beskeftigede aspiranter.

Et mindretal {Henry Christensen og Heick) tager
forbchold med hensyn til normering af et nyt
kontor og forggelse af antallet af arkitektstillinger i
boligminisicrict.



Der stilles af kommissionen forslag om, at stil-
lingen som afdelingschef nedlaegges ved ledighed.

7. Arbejds- og socialministerierne.

De naxvnte 2 ministerier har fglgende foelles
normering af administrativt akademisk personale:

1 departementschef, direktoren for den sociale
swrforsorg, 8 kontorchefer, den statsvidenskabelige
konsulent, 1 pkonomiinspektor, 8 ekspeditions-
sckretarer, 31 fuldmwgtigo og 48 sckretarer,
hvorhos der beskweftiges 14 sekretwraspiranter.

Der or for de 2 ministerier kun normeret een
departementschefstilling, der har gennem
nogen tid rent fakiisk veret etableret en ordning,
hvorefter en af arbejdsministericts kontorchefer
har fungeret som afdelingschef raod aflenning som
sddan., Kommissionen anser det for rimeligt, at
denne ordning opretholdes og far hjemmel i tjeneste-
mandsloven, og man stiller derfor forslag om, at
der under arbejds- og socialministerierne normeres
en afdelingschefstilling.

Ud over de normerede faste kontorer har der

mern.

genom en arreekke med hjernmel pi finansloven
verct udskilt 2 midlertidige kontorer. Under
hensyn til den meget betydelige stigning i de
2 ministeriers arbejde, der md antages at vaere af
permanent karakter, foreslds de hidtidige midler-
tidige kontorer fast normeret, hvorhos der stilles
forslag om normering af yderligere 1 kontorchef-
stilling, der forudswttes placeret i1 arbejdsmini-
steriet.

Antallet af sckretwerer foreslis forhejet med 10,

Desuden foreslds antallet af overassistenter for-
hejet med 1; den nye overassistentstilling agtes
besat med en biblioteksuddannet medarbejder, der
er leder af arbejds- og socialministeriernes meget
omfattende bibhiotek.

&. Handelsministeriet.

Der foreslis en forpgelse af antallet af sekretar-
stillinger med 3 med henblik pd fast answcettelse af
agpiranier, for hvem der vil vare varig beskeof-
tigelse.

Endvidere foreslis der normeret en  arkivar-
stilling 1 18. lenningsklasse, der taenkes besat med
den  overassistent, der handelsministeriets
arkiv. med tilhgrende mikrofotograferingsanleg
samt journalkontorets centralkartotek, postkonfe-
rencen, postafsendelsen og de i forbindelse hermed
liggende skrivestuer. Den pagzldende forestir end-
videre ministeriets indkeb af papir og tryksager.
Antallet af overassistenter (2) foreslds opretholdt
uandret, medens antallet af assistenter foreslas
forhojet med 1 il 8.

leder
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Handelsministeriets betjentformand, der leder
betjentkorpset (5 betjente og en chauffor), fordelt
pd 2 tjenestesteder, er foresldet placeret i 10. lon-
ningsklasse.

9. Ministeriet for offentlige arbejder.

Antallet af sekretarstillinger foreslds forhejet
med 5 for at muliggere fastanszttelse af en del af
ministeriets aspiranter.

Endvidere foreslis antallet af assistenter forhajet
med 1} til 2, hvorved en kontorassistent, der er
boskeftiget med kvalificeret arbejde, kan opni
forfremmelse til assistent.

Ministoriets betjentformand leder betjontkorpset
(56 betjente og chaufforer) fordelt pd 2 tjeneste-
steder, hvorhos den pigxldende forestir lon-
udbetaling til ministeriets personsle og ferer tilsyn
med ministeriets bibliotek. Den pagwldende fore-
slas henfort til 10. lonningsklasse.

19. Landbrugsministoriet.

Antallet af overassistentstillinger foreslas for-
hojet med 1 til 3, hvorved en assistent, der har
sarlig betroet og kvalificeret arbejde kan forfrem-
mes til overassistent. Antallet af sekretmrer for-
hojes med 2 til 34.

11. Fiskeriministeriet.
Kommissicnen foreslar, at stillingen som fiskeri-
konsulent, der hidtil har varcet benfort til samme
Ionningsklasse som kontorchefer, nu normeres
med stillingsbetegnelsen  kontorchef, idet inde-
haveren af denne stilling er chef for det enc af
fiskeriministeriets 2 kontorer.

12. Kirkeministeriet.
Antallet af assistenter foreslis forhejet med
1 til 3, hvorved det vil blive muligt at forfremme
en kontorassistent, hvis anciennitet og arbejds-
forhold ger et sidant avancement rimeligt.

13.
Undervisningsministeriets akaccmisko personale
er normeret siledes: 2 departementschefer, 5 kon-
torchefer, § ekspeditionssekretaerer, 19 fuldmegtige
og 29 sekretarer. Den ene af kontorchefernc har
gennem en arrskke med bevillingsmyndighedernes
godkendelse mod ot honorar p& 2 100 kr. fungeret
som koramitteret i skolesager, og kommissionen
foresldr, at denne stilling nu norraeres med samme
Isnmeassige placering som hidtil, hvorved bemuwrkes,
at stillingen er forudsat nedlagt ved ledighed.
Som falge af en stierk arbejdsforegelse i ministeriot
er der udskilt et midlertidigt kontor, der ledes af
en ekspeditionssekretaer, som hidril ikke har oppe-

Undervisningsministeriet.



béret serligt vederlag herfor. Da arbejdsforagelsen
md anses for at vare varlg, foresldr kommissionen,
at antallet af kontorer forpges til 6, saledes at der
nynormeres en stilling som kontorchef,

Lederen af undervisningsministeriets bogholderi
or normeret i lonningsklassen 6 000—6 600 kr. som
bogholder. Efter at der til dette bogholderi bl. a.
er overfort lenningsbogholderiet vedrerende stats-
skolerne, som hidtil har veeret henlagt til kurator-
embedet, finder kommissionon, at undervisnings-
ministericts bogholder i1 henseende til arbejdets
omfang og kvalitet ma sidestilles med arbejds- og
socialministeriernes bogholder, Undervisningsmini-
steriets bogholder foreslas derfor placeret i 23. lan-
ningsklasse med stillingsbetegnelsen hovedboghol-
der. Som felge af den stedfundne starke forogelse
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af bogholderiets arbejde foreslis der endvidore
normeret en bogholderstilling i 18. lgnningsklasse,

Kommissionen stiller endvidere forslag om, at
antallet af assistenter forhojes med 1 til 8, og at
antallet af sekretarstillinger forhejes med 7, hvor-
ved der vil blive mulighod for tjencstemands-
answettelse af en del at de aspiranter, for hvem
der er varigt behov.

14, Ministeriet for Gronland.
Under defte afsnit er som hidtil kun optaget
departementachef- og afdelingschefstillingen.

Til § 5.
Der henvises til bemserkningerne foran ad § 4,
3) forsvarsministerict.

Afdeling 2.

Udenrigstjenesten.

Til § 6.

De i udenrigstjenesten normercdo tjenestomands-
stillinger er forcsldet henfort til de nye lonuings-
klasser i overensstemmelse med de principielle
synspunkter, der er lagt til grund ved placeringen
af tjenestemandsstillinger 1 centraladministrationen
og de gvrige statsstyrelser. Under hensyn til, at
den under 25. oktober 1957 nedsatto udenrvigs-
kommission bl. a. har til opgave at overveje sn-
dringer i de for udenrigstjencstens opbygning og
virksomhed geldende regler, har lenningskommis-
gionen anset det for rettest at undlade at stille
forslag om, at der pid nwmrvaerende tidspunkt sker
principielle @ndringer af de i tjenestemandsloven
optagne bestcmmelser om udenrigstjenestens sser-
lige forbold, ligesom man har ment, at spergsmal
om wndring af antallet af tjenestemandsstillinger
eller omnormering af cksisterende stillinger 1 alt
vasentligt ber udskydes, til ndenrigskommissionen
har afsluttet sit arbejde.

Til de enkelto forslag bemseerkes herefter falgende:

Til 2. lenningsklasse.

Til den foresliede lenningsklassc henfores de i
de hidtidige lenningsklasser 1 680—2 400 kr. og
2 310—3 030 kr. placerede kontorister og kontor-
aggistenter under bensvnelsen kontorassistenter.

Til 3. lgnningsklasse.

Til den foresliede lgnningsklasse henfgres mini-
sterialbetjente og chaufforer, der hidtil har verot
placeret 1 lonningsklassen 2 100—2 550 kr,

7*

Til 7. og 10. lenningsklasse.

Udenrigsministeriot har hidtil veret normeret
med 4 betjentformand i lenningsklassen 2 940—
3300 kr. Under hensyn til det samlede betjent-
personales storrelse samt til de swrlige opgaver,
der er betroet de 2 mldste betjentformend, fore-
slar kommissionen, at 2 betjentformandsstillinger
opnormeres til 10. lgnningskiasse; do to evrige
stillinger foreslds placerot i 7. lenningsklasse.

Til 9. lenningskiasse.

Til den foresliede lonningsklasse henferes de i
lgnningsklassen 2 670—-3 750 kr, hidtil placerede
assistenter og udsendte kancellister.

Til 15. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henferes over-
assistenter og udsendto kancellister, der hidtil har
vaeret placeret i Isnningsklassen 3 900---4 860 kr.

Til 19. lenningsklasse.

Til denne lgnningsklasse forcslis henfort sekretee-
rer og fuldmaglige i udenrigsministeriet, under-
arkivarer 1 ministeriet, ambassade- og legations-
sekreterer, vicekonsuler og konsulatssckreteerer,
handecls- og industriattachéer samt presseattachéer.
Antallet af tjenestemeend i 19. og 24. lonuningsklasse
er fastsat samlet — med opretholdelse af det nu-
varende antal — idet dot forudsmttes, at udnwev-
nelse til sidstnevnte lonklasse ligesom 1 andre
statsstyrelser kan sko efter 3 ars tilfredsstillende
tjeneste pd slutlen i 19. lenningsklasse.
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Til 21, lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse er henfort den i len-
ningsklassen 6 000—6 600 kr. hidtil placerede
regnskabsforer.

Til 24, lonningsklasse.

Der har under udenrigstjenesten hidtil  ikke
vieret normeret stillinger i lonningsklassen 6 000-—
6 600 kr. som avancement for ministeriets sckreterer
og fuldmwgtige samt udsendte tjenestemand i de
hidtidige lonningsklasser 4 b} og 5. Der har imid-
lertid ifolge tjenestemandslovens § 120, stk. 3,
varet hjemmel til at yde et antal fuldmegtige
(for tiden 13) en forhejelse af hjemmetillegget
med 600 kr. og dette forhgjede tilleg er i prak-
sis vdet til de fuldmwgtige, som fungerer som
ministeriets kontorer. Kommissio-
nens forslag gidr ud pd, at opbygningen af len-
ordningen for udenrigstjenestens personale med
akademisk uddannelse og de dermed ligestillede
tjenestemand sker pd tilsvarende made som i
de ovrige ministerier og statsstyrelser, Under hen-

sonschefer i

syn hertil foreslas 24. lenningsklasse optaget under
udenrigstjenestens afsnit, siledes at der — med
fwelles normeringstal for denne og 19. lgnningsklasse
— hertil henfores ekspeditionssekretarer og under-
arkivarer 1 udenrigsministerict, ambassade- og
legationssckroteerer, vicekonsuler, handels- og indu-
striattachéer samt presseattachéer.

Samtidig foreslds det, at bestemmelsen i den
hidtidige § 120, stk. 3, om forhojelse af hjemme-
tillegeet med 600 kr. drlig til et antal fuldmeagtige
udgir.

Til 26. lonningsklasse.
Til denne lonningsklasse foreslas henfort kontor-
chefer og  arkivaren 1 udenrigsministeriet samt

udsendte tjenestemand, som hidtil har varet pla-
ceret: i lonningsklassen 7 800—9 000 kr.

Til 28. lgnningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse er henfert
cheferne for udenrigsministeriets 3 afdelinger, rad-
giveren i folkeret og de ambassaderer, gesandter og
generalkonsuler, som hidtil har varet placeret i
lonningsklassen 10 800—11 700 kr.

Til 30. lgnningsklasse.

Til denne lenningsklasse er henfart direktoren i
udenrigsministeriet og 7 ambassaderer og gesandter,
der hidtil har vwret placeret i lenningsklassen
15000 kr.

Til §§ 7 og 8.

Disse paragraffer er foreslict affattet som hidtil
bortset fra enkelte formelle @ndeinger som folge
af omlagningen af lonningsklasserne. Den hidtidige
§ 120, stk. 3, udgar, og hjemmetilegget for samt-
lige tjenestemwend i 24. lonningsklassc foreslis
fastsat til 3 600 kr. eller 600 kr. hajere end det
maksimale hjemmetilleg til tjerestemand i 19,
lonningsklasse.

Til § 9.

I tjenestemandslovens § 121, stk. 2, har det hid-
til varet fastsat, at formanden for lenningsridet
er formand for udetillegsnavnet. Denne bestem-
melse er foresliet wmndret, sdledes at udetillegs-
navnets formand udpeges af finansministeren.

Tl §§ 10, 11 og 12.
Disse paragraffer er foresldet affattet som hidtil
med enkelte formelle wndringer.

Afdeling 3.

@) Landsskatteretten.

Til § 13.
Til 2. lenningsklasse.
1 overenssterameise med kominissionens forslag
henfores  kontorister og  kontorassistenter til cn
fielles lonmingskiasse.

Til 3. lonningsklasse.

Til den foresliede lgnningsklasse henferes kontor-
budet, der hidtil har varet placerct i lgnnings-
klassen 2 100—2 550 kr.

Til 9. lenningsklasse.

Til lonningsklassen henferes de i den hidtidige
Ienningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede stillinger
som assistent.

Til 15. lenningsklasse.
Til lenningsklassen henferes den hidtil i lonnings-
klassen 3 900-—4 860 kr. placerede overassistent,

Til 19. lenningsklasse.
I overensstemmelse med den af kommissionen
foreslaede placering af de akademiske personale-
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grupper foreslds de hidtidige stillinger som sekre-
teer og fuldmeegtig placeret i denne lonningsklasse.
Det samlede antal af disse stillinger og af de i 24.
Iomningsklasse placerede stillinger som ekspeditions-
sekretar foreslds forhajet med 5 til 40 for at il-
vejebringe mulighed for fastanswttelse af § sekre-
teraspiranter.

Tl 24. lenningsklasse.

I overengstemmelse med den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds ckspeditionssekretwerer placeret i
denne lgnningsklasse.

Til 26. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henferes de i
Ignningsklassen 7 800--9 000 kr. hidtil placerede
kontorchefstillinger. Retten har i en &rreekke ud
over de 3 normerede kontorer haft et pd veder-
lagsbasis oprettet kontor, og da det md ansos for
ngdvendigt fortsat at opretholde 4 kontorer, fore-
slas antallet af kontorchefer forhgjet med 1 til 4.

Til 27, lenningsklassc.
Til lonningsklassen henfgres de hidtil i lennings-
klaggen @ 600—10 500 kr. placerede viceforinend,

Til 29. lonningsklasse.

Til lemningsklassen henferes formanden, der
hidtil har varet placeret i lgnningsklassen 12 000—
13 200 kr.

Til § 15.

Ifolge den nugmldende tjenestemandslovs § 131
er der tillagt retsformanden, viceformaendene samt
kontorchefer, der efter landsskatterettens bestem-
melse skal deltage i afggrelsen af klager over ind-
komst- og formueanswttelser, et bestillingstilleg pa
1800 kr. arlig, medens der ikke hidtil har vwret
adgang til at yde de ekspeditionssokretewerer, fuld-
muegtige og sckretmrer, som fir overdraget swrligh
omfattende arbejdsopgaver, bl. a. pd grund af
rejsevirksomhed for institutionen, noget vederlag
herfor udover den fasto lenning. Skattedeparte-
mentet har over for kommissionen stillet forslag om,
at der for de neevnte akademiske tjenestemaend gen-
nemfores samme ordning som for de tilsvarende
tjenestemandsgrupper i lgningsdirekioratet, der i
henhold til den nugeldende tjenestemandslovs
§ 140 efter finansministerens nermere bestemmelse,
nér forholdene matte tale derfor, kan f4 tillagt et
bestillingstilleg pa 1 800 kr. arlig.

Idet bemaxrkes, at der inden for en del af de under
handelsministeriet herende institutioner, nemlig

sparekassetilsynet og banktilsynet samt monopol-
tilsynet, hidtil har veret hjemmel til at yde hele
det akadomisk uddannede personale bestillingstilleeg
pd 1800 kr. arlig, skal kommissionon udtale fal-
gende:

Der gor sig 1 de navnte 5 institutioner swrlige
arbejdsforhold gxldende for det overordnede perso-
nale, hvilket er baggrunden for gennemfarelsen af
den omhandlede bestillingstillzegsordning, som kom-
missioner. forosldr opretholdt for kontorchefer og
hajere placerede tjenestemamnd. For si vidt angdr
ekspeditionssekretaerer, fuldmeagtige og sekretiwrer
finder kommissionen, at dor ikke bor opretholdes —-
cller for landsskattercttons vedkommende etableres
— en fast vederlagsordning, men at ydelse af et
sarligt vederlag udover den faste lonning kun ber
kunne finde sted i de konkrete tilfwelde, hvor der til
en tjonestemand stilles swrlige arbejdsmassige krav,
bl. a. som folge af rejsevirksomhed, og hvor for-
holdene i gvrigt taler derfor; man skal foresla, at der
i sidanne tilfeelde gives pigaldende minister cn
bemyndigelse til efter indhentet udtalelse fra len-
ningsridet at yde bestillingstilleg pd mindst 1 200
kr. og hajst 2 400 kr. &rlig for 3-8rige perioder ad
gangon. Det forudszttes herved, at aspiranter ikke
omfattes af denne ordning. Da tilsvarende arbojds-
massige forhold kan foreligge ved en rekke andre
centrale institutioner, der beskaftiger akademiske
tjenestemeend, bl. a. de under sociabministeriet
harende direktorater, foreslas det, at der under
sddanne institutioner optages en tilsvarende be-
myndigelsesregel. Der henvises herora til bemeerk-
ningerne nedenfor vedrerende de enkelte institutio-
nor.

b) Ligningsdirektoratet.
Til § 16.
Til 2. lenningsklasse.
I overensstemmelse med kommissionens forslag

henfores kontorister og kontorassistenter til cn
fwlles lunningsklasse.

Til 3. lonningsklasse.

Tit den foresldcde lenningsklasse henfores kontoe-
budene, der hidtil har veeret placeret i lemnings-
klassen 2 100—-2 550 kr.

Til 7. lpnningsklasse,

Til lgnningsklassen henferes den i lomningsklas-
sen 2 940 -3 300 kr. hidtil placerede stilling som
budformand.

Til 9. lenningsklasse.
Til lonningsklassen henfores de i lonningsklassen
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2 670—3 750 kr. hidtil placerede assistenter. Under
hensyn til, at der palviler 2 af de hidtidige kontor-
assistenter et swrligt kvalificeret arbejde, foreslis
der endvidere til de pidgeldende oprettet 2 stillinger
somn assistent i den foresliede lenningsklasse.

Til 15. lenningsklasse.
Til lonningsklassen henfores de i lenningsklassen
3 900—4 860 kr. hidtil placerede overassistenter.

Til 17. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henferes stil-
lingerne som revisor, der hidtil har vaeret placeret i
lpnningsklassen 5 040—5 760 kr. For at tilveje-
bringe mulighed for fastanswttelse af 4 aspiranter
foreslas antallet af disse stillinger forhgjet til 13.

Til 19. lenningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresldede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds de hidtidige stillinger som sekretar
og fuldmwgtig placeret i denne lonningsklasse.
Det samlede antal af disse stillinger og af de i 24,
lonningsklasse placerede stillinger som ekspeditions-
sekretar forestis forhejet med 6 for at tilvejebhringe
mulighed for fastanswettelse under direktoratet dels
af en fra statistisk departement udlint fuldmeaegtig,
dels af 5 sekretxraspiranter.

Til 22. lenningsklassc.

Til lenningsklassen henfores stillingerne som
overrevisor, der hidtil har varet placeret i lgnnings-
klassen 6 000—6 600 kr.

Til 24. Ienningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresldede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds ckspeditionssckretarer placeret i
denne Ignningsklasse.

Til 26. lenningsklasse.

Til Ionningsklassen henfores de i lonningsklassen
7 800—9 000 kr. hidtil placerede 7 stillinger som
kontorchef. Endvidere foreslds der oprettet yder-
ligere 3 stillinger som kontorchef i denne lgnnings-
klasse, idet der i en Arrekke p& finansloven har
veret hjemlet 3 kontorer ud over det normerede
antal, og det mé anses for nedvendigt fortsat at
opretholde disse kontorer. Endelig foreslis der
oprettet en stilling i kontorchefklassen ved skyld-
ridet for Kebenhavn og Frederiksberg, Neavnte
skyldrad blev oprettet i henhold til finansministe-
riets bekendtgorelse af 13, juli 1954, og kontoret
ved skyldradet ledes af en fra ligningsdirektoratet

udlédnt tjenestemand, til hvem der nu foreslds
normeret en stilling som chef for kontoret.

Yderligere henfarcs til lenningsklassen de i den
hidtidige lenningsklasse 7 800—9 000 kr. placercde
amtsligningsinspektorer,

Til 27. lgnningsklasse.

Til lonningsklassen henfores ligr ingscheferne, der
hidtil har varet placeret i lenningsklassen 9 600—-
10 500 kr.

Til 29. lgnningsklasse.

Til lpnningsklassen henfores ligningsdirekturen,
der hidtil har veret placeret i lonningsklassen
12 000—13 200 kr.

Til § 17.
Der henvises til bemeerkningerne tit § 15.

¢) Den kgl. mont.

Til § 18.
Til 7. lenningsklasse.
Til lenningsklassen henfores vagtmesteren, cler
hidtil har vamret placeret i lenningsklassen 2 940—
3 300 kr.

Til 12, Ienningsklasse.

Til lgnningsklassen henferes de i lanningsklassen
3180—4 020 kr. hidtil placerede stillinger som
undermedaillar og som reservemester.

Til 15. lgnningsklasse.

Til lenningsklassen henfares stillingerne som afie-
lingsmester, der hidtil har varet placeret i lon-
ningsklassen 3 660-—4 620 kr. Antallet af disse stil-
linger foreslds under hensyn til iastitutionens for-
ggede virksornhed forhgjet med 1 til 5.

Til 18. lgmningsklasse.

Bogholderen har hidtil veeret placeret i lonnings-
klassen 3 600—4 620 kr., men foreslds under hensyn
til det med stillingen forbundne forggede arbejde
og ansvar opnormeret til 18. lonningsklasse.

Til 21. lpnningsklasse.

Til lenningsklassen foreslas henfert stillingen som
medaillpr. Denne stilling har hidtil veret placeret
i lonningsklassen 4 8060—=6 000 kr., idet der desuden
siden 1846 har varet ydet den nuvwrende medail-
ler et personligt tilleg pd 600 kr. arlig. Dette til-
leeg forudseettes at bortfalde ved den nu foresldede
opnormering af stillingen,
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Til 25. lsnningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henferes mont-
ingenigren, der hidtil har veeret placeret i lon-
ningsklassen 6 900—7 500 kr.

Til 27. lonningsklasse.
Til lpnningsklassen henfores mentdirektoren,
der hidtil har wieret placeret i lanningsklassen

9 600—10 500 kr.

d} Assistenshuset.

Til § 19,
Til 2. lsnningsklasse.
I overensstemmelse med kommissionens forslag
henfares kontovister og kontorassistenter til en
fwelles lonningsklasse.

Til 3. Isnningsklasse.

Til lguningsklassen henfores stillingerne som
magasinbetjent og som portner, hvilke stillinger
hidtil har veeret placeret i lonningsklassen 2 100-—
2 550 kr.

Til 7. lenningsklasse.

Til den foresliede lpuningsklasse henfores de i
lenningsklassen 2 940—3 300 kr. hidtil placercde
stillinger som underforvalter ved magasinet og
som forstebetjent. Antallet af sidstnxvnte stillinger
nedsettes med 1 til 16.

Til 9. Ignningsklasse.

Til lgnningsklassen henferes de i den hidtidige
Ignningsklasse 2 670-—3 750 kr. placerede stillinger
som assistent. Antallet af disse stillinger nedswettes
med 2 til 9.

Stillingen som sglvkammerbetjent er ledig og
kan nedlegges.

Til 12. lgmningsklasse.

Til lanningsklassen henfores magasinforvalteren,
der hidtil har vmret placeret i lenningsklassen
3 180—4 020 kr.

Til 15. lgnningsklasse.

Til lgnningsklassen henferes de i Ienningsklassen
3900—4 860 Lkr. hidtil placerede stillinger som
overassistent.

Til 18. lgnningsklasse.
Til lonningsklassen henfpres den i den hidtidige

lonningsklasse 5 040—3 760 Lkr. placerede fuld-
meegtigstilling  samt  afdelingsbestyrerstillingerne,

der hidtil har wvwmret placerct i lenningsklassen

4 800—8 000 kr. Samtidig foreslis der tillagt
afdelingsbestyrerne et bestillingstilleg pd 600 kr.
arlig.

Til 21. lonningsklasse.

Til lenningsklassen henfores hovedkassereren,
der hidbil har wveweret placeret i lonningsklassen
6 000—¢€ 600 kr,

Til 23. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henferes den hidtil i lonnings-
klagsen 6 900—7 500 kr. placerede stilling som
taksator.

Til 25, lenningsklasse.

Til lpnningsklassen henfores hovedbogholderen,
der tillige er kontroller. Denne stilling har hidtil
veret placeret i lonningsklassen 7 800—9 000 kr.

Til 27. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henfares direktoren, der
hidtil har veeret placerct i lonningsklassen 9 600—
10 500 kr. Samtidig foresldz det, at det dircktaren
hidtil tillagts bestillingstilleg pa 1200 kr. &rlig
bortfalder.

e} Klasselotterief.
Til § 20.
Til 2. lenningsklasse.
I overensstemmelse med kommissionens forslag
henfores kontorister og kontorassistenter til en
folles lonningsklasse,

Til 7. lgmningsklasse.

Til lsnningsklassen henfores vagtmesteren, der
hidtil har varet placeret i Ienningsklassen 2 940-—
3300 kr.

Til 9. lenningsklasse,

Til lenningsklassen henferes de i den hidtidige
lpnuingsklasse 2 670—-3 750 kr. placerede assi-
stenter.

Til 15. lonningsklasse.

Til Ipnningsklassen henfores de i lenningsklassen
3900—4 860 kr. hidtil placerede stillinger somn
overassistent. Antallet af disse stillinger foreslds
forhgjet med 1 til 3, idet det under hensyn til det
ansvar, der pahviler den ved hovedkollektionen
tjenstgorende assistent findes rimeligt, at den
pagxldende placeres som overassistent.

Til 18. lemningsklasse.
Til lenningsklassen henfores de i den hidtidige
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lgnningsklasse 5 040--5 760  kr.
linger som fuldmeegtig.

placerede stil-

Til 21. leuningsklasse.

Til lemningsklassen henferes kontorbestyreren,
der hidtil har varet placeret i lenningsklassen
6 000—6 600 kr.

Til 23. Jenningsklasse.

Til lonningsklassen henfores den hidtil i lennings-
klassen 6 800—7 500 kr. placerede stilling som
kontorchef.

Til 27. lenningsklasse.

Til  lenningsklassen henfares dirckteren, der

hidtil har veeret placeret i lonningsklassen 9 600 -
16 500 kr.

f) Amistuerne,

il § 21,
Til 2. lenningsklasse.
I overensstemmelse med kommissionens forslag
henfares  kontorister og kontorassistenter til en
fielles lonningsklasse.

Til 8. og 15. lonningsklasse.

Den foreslicde placering af assistenter og over- |

assistenter er i overensstemmelse med det vedro-
rende told- og trafiketaterne fremsatte forslag.

Til 9. lenningsklasse.

Til lonningsklassen henfores stillingerne som
kontorassistent af 1. grad, der hidtil har veret
placeret i lonningskiassen 2 670—3 750 kr.

Til 18, lenningsklasse.

Til Ionningsklassen henferes de i lenningsklassen
5 040—5 760 kr. hidtil placerede stillinger som
fuldmeegtig, idet antallet af disse stillinger samtidig

foreslis forhojet med 3 til 35.

Til 21. lonningsklasse.

Til lenningsklassen henfares de i den hidtidige
Ionningsklasse 6 000—6 600 kr. placerede stillinger
som ckspeditionssekreter og somn amtsforvalter for
Maens amtstuedistrikt.

Til 23. lonningsklasse.

Til lenningsklassen henfores de i lonningsklassen
6 900-—7 500 kr. hidtil placerede amtsforvalter-
stillinger. Endvidere foreslds der i lgnningsklassen
oprettet 5 stillinger som kontorchef ved de 5 amts-

stuedistrikter, ved hvilke amtsforvalterstillingerne
er foresldet placeret i 27. lgnningsklasse, jfr. neden-
for.

Til 25. lgnningsklassc.

Til lonningsklassen henfores de i lgnningsklasseu
7 800—9 000 kr. hidtil placerede amtsforvalter-
stillinger.

Til 26. lsnningsklasse,

Til lgrnningsklassen henfores de hidtidige amts-
forvalterstillinger 1 lonningsklassen 8 700—9 300 kr.
med undtagelse af stillingerne som amtsforvalter
for ;-?\Ihorg, Arhus, Odense og Kobenhavns amis
nordre birks amtstuedistrikter, hvilke stillinger er
foresldet placeret i 27. lgnningsklasse, jir. nedenfor.

Til 27. lenningsklasse.

Ti] lpuningsklassen henferes aratsforvalteren for
Kobenhavns amtstuedistrikt, hvilken stilling hidtil
har vaeret placeret i lonningsklassen 9 600—10 500
kr. ¥ndvidere foreslas de i lenningsklassen 8 700
9300 kr. hidtil placerede stillinger som amtsfor-
valter for A]borg, Arhus, Odense og Kobenhavns
amts nordre birks amtstuedistrikter placeret i
denne lgnningsklasse, idet det under hensyn til
det med disse stillinger forbundne foregede arbejde
findes rimeligt, at dc opnormeres.

g) Staistidende.
Til § 23.
Til 2. lenningsklasse.
I overensstemmelse med kommissionens forslag
placeres de hidtidige kontorister og kontorassisten-
ter i en fwlles leonningsklasse.

Til 3. lenningsklasse.

Til lonningsklassen henferes den i den hidtidige
lpnningsklasse 2 100--2 550 kr. placerede stilling
som bud og inkassator,

Til 15. lenningsklasse.

Til lonningsklassen henfores den i den hidtidige
lenningsklasse 3 900 - 4 860 kr. placercde stilling
som overassistent, idet stillingsbetegnelsen foreslas
endret til fuldmeaegtig,

Til 23. lonningsklasse.

Til den forzslaede lenningsklasse henfores redak-
toren, der hidtil har vieret placeret i lonningsklassen
6 900 -7 500 kr.
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Afdeling 4.

a) Matrikeldirektoratet.
Til § 24.

Benmvnolsen matrikulsvesenet foreslas wadret
til matrikeldircktoratet.

Til 2. lgnningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i de
hidtidige lsnningsklasser 1 6802 400 kr. og 2 310-—
3 030 kr. placerede kontorister, korttegnere og kon-
torassistenter.

Til 3. lenningsklasse.

Til den foresléede lenningsklasse henfores mini-
sterialbetjente, der hidtil har veret placeret i lon-
ningsklassen 2 100—2 550 kr.

Til 8. lenningsklassc.

Til dennc lenningsklasse foroslds henfort de i
matrikeldircktoratet og 1 de sonderjydske lands-
dele i lenningsklassen 2 670—3 750 kr. placerede
assistenter, der er teknisk uddannede, under be-
navnelsen matrikelteknikere.

Ansmttelse som matrikeltekniker er betinget af
tilfredsstillende tjeneste i 2 4r som medhjlper,

Til 9. Ignningsklasse.

Til den foresldede lonningsklasse henfores assi-
stenter i matrikeldirektoratet og korttegnere, der
hidtil har veaeret placeret i lonningsklassen 2 670—-
3750 kr.

Til 15, lgnningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores bogholderen,
korttegnare og overassistenter, der hidtil har vwret
placeret i lonningsklassen 3 900- 4860 kr. 2 af
overagsistenterne i matrikeldircktoratet og de 2
overassistenter i de senderjydske landsdele, der er
teknikere, foreslas benwevnt matrikelteknikere. An-
tallet af overassistenter foreslds forhgjet med 1, idet
1 af de i den hidtidige lenningsklasse 3 600—
4 680 kr. placerede revisoror foreslis henfort til
denne lgnningsklasse.

Til 18. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
lenningsklassen 5 040—5 760 kr. placerede karto-
grafer samt 1 fuldmeegtig. Under hensyn til ar-
bejdets karakter foreslis endvidere til denne lon-
ningsklasse henfort de i de hidtidige lenningskiasser
3 600—4 680 kr. og 4 200—5 400 kr. placerede amts-
landmalere af 2. og 1. grad under benevnelsen ma-
trikelkontrollever i de senderjydske landsdele samt

de i Ilsnningsklassen 3 900 -4 860 kr. placerede
overrevisorer under benwvnelsen matrikelkontrol-
lprer i matrikeldirvektoratet.

Til 19. lenningsklasse,

I overensstemmelse med det at kommissionen
fremsatte forslag om placeringen af de akademiske
personalegrupper foreslis revisorer, betegnet sekre-
terer, og fuldmaegtige henfort til denne lommings-
Klasse, ligesom de amtslandmilere af 2. grad i do
sonderjydske landsdele, der har uddannelse som
landinspektorer, og fuldmamgtigene i de sondor-
jvdske landsdecle henfares til denne lenningsklasse
uader benzevnelsen landinspektorer.

Antallet af stillinger i denne lenningsklasse fore-
slas forhajet med 9, idet 7 sekretwraspiranter og
2 landinspekterer i de sgnderjydske landsdele op-
fylder betingelserne for tjenestemandsanswettolse.

Til 24. lsnningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresldcde placering af de akademisko personale-
grupper foreslis stillingerne som ekspeditionssekre-
teer, arkivar og opmilingsinspektor henfort til
denne lanningsklasse.

Det opmdlingsinspektorerne hidtil tillagte be-
stillingstillieg pd 1 200 kr. arlig fastswettes til 900 kr.
+ swmedvanligt honorartilleg,

Til 26. lonningsklasse.

Til den foresldede lenningsklasse henfores amts-
landinspektererne i de sonderjydske landsdele, dor
hidtil har varet placerel i lonningsklassen 6 900 ~
8 100 kr. samt de i lenningsklassen 7 800 —9 000 kr.
placerede kontorchefer.

Antallet af kontorchefer foreslis nedsat fra 6 il 5,
idet 2 af de hidtidige kontorchefer foreslas opnor-
meret, jfr. bemaerkningerne til 27. lenningsklasse.
Samtidig foreslis der normeret en kontorchefstilling
til lederen af kontoret for Lkortfremstilling, dor
igennem en érrakke har veeret udskilt som en swr-
skilt afdeling.

Det bestillingstilleg pa 1 200 kr. &rlig, dor hidtil
har veworet tillagt den amtslandinspektor, der fun-
gerer som stiftslandinspektor fastsaettes til 900 ke,
arlig 4 seedvanligt honorartilleg.

Til 27. Isnningsklasse,

Da 2 af kontorcheferne gennem flore ar foruden
derns‘egne kontorer har haft ledelsen af udsiyvk-
uingsafdelingen og opmilingsafdelingen, foreslds
der oprettet 1 stiling som udstykningschef og
1 stilling som opméalingschef i denne lonningsklasse.
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Til 29. lenningsklasse.

Til den foreslaede lonningsklasse henfores dirck-
toren, der hidtil har veeret placeret i lonningsklassen
10 800-—11 700 kr. Det direktoren hidtil tillagte
bestillingstillzeg pa 1200 kr. arlig bortfalder.

b} Statskontrollen wed mejeriprodukier og ceg m. m.
Til § 25.
Til 2. lonningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i de
hidtidige lonningsklasser 1 680—2400 kr. og
2 310—3 030 kr. placerede kontorister og kontor-
assistenter under benwmvnelsen kountorassistenter.
Til samme lonningsklasse henferes underassistenten
ved statens smor- og ostebedemmeolser.

Til 7. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores stillingen som
faguddannet betjent, der hidtil har varet placeret
i lonmingsklassen 2 400---2 850 kr.

Til 9. lonningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i den
hidtidige lenningsklasse 2 670-—3 750 kr. placerede
assistenter samt den i den hidtidige lenningsklasse
2310 3030 kr. placerede ved
statens ostebedemmelser,

underasgsistent,

Til 10. lonningsklasse.

'Fil denne lonningsklasse foreslis henfort stillingen
sont laboratoriemestier ved statens smarbedommel-
ser, dor hidtil har veret placeret i lonningsklassen
3 060—3 780 kr.

Til 15. lonningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfares den i
den hidtidige lonningsklasse 3 420—4 680 kr. pla-
cerede kontorfuldmagtig samt den i den hidtidige
lonningsklasse 3 660-—4 620 kr. placerede bogholder,

1l 19. og 24. Ionningsklasse.

Tl de foresldede lonningsklasser henfores do i den
hidtidige lonuningsklasse 3 600-—5 760 kr, placerede
kontrollorer og de i den hidtidige lenningsklasse
6 000-- 6 600 kr. placerede overkontrollerer.

Til 23. lonniongsklasse.

Til denne Jenningsklasse foreslds henfort stillingen
sont kontorchef, der hidtil har varet placoret i
lonningsklassen 6 900---7 500 ke,

Til 24. lonningsklasse.
Til den foresliede lemningsklasse henfores for-
sogslederen  ved statens smorbedgmmelser og

forspgslederen ved statens ostebedemmelser, der
hidtil har varet placeret i lonningsklassen 5 700—

7 500 kr.

Til 25. lenningsklasse.

Til den foresliede lenningsklasse henfores de i1
den hidtidige lenningsklasse 7 800—9 000 kr. pla-
cerede inspektorer.,

Til 28. lenningsklasse.

Til donne lemningsklasse henfores direktoren, der
hidtil har vaeret placeret i lenningsklassen 10 800 —
11 700 kr,

¢} Den civile veterineradmainistration.

Til § 26.
Til 2. lenningsklasse.
Til den foresliede Jonningsklasse henfores de i de
hidtidige Ignringsklasser | 680—2 400 kr. og 2 310—
3 030 kr. placerede kontorister og zontorassistenter.

Til 3. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
lenningsklassen 2 100 -2 550 kr. placerede labora-
toriebetjente.

Til 7. lgnningsklasse.

Til denne lgnningsklasse foreslds henfert mon-
tgren ved statens veterinsre institut for virusforsk-
ning. Stillingen har bidtil vaeret placeret i lonnings-
klassen 2 400--2 850 kr.

Til 9. lenningsklasse.

Til den foresldede lonningsklasse henfures de i den
hidtidige lanningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede
assistenter.

Til 10. lonningsklasse.

Til denne louningsklasse henferes laboratoric-
formanden ved statens veleringre institut for virus-
forskning og staldformanden ved statens veterinsere
institut for virusforskning. Disse stillinger har
bidtil wvweret placeret 1 lonningsklassen 3 060—
3 780 kr.

Til 15. lgnningsklasse.

Til den foresldedo lenningsklasse henferes bog-
holderen i veterinerdirektoratet, der hidtil har vieret
placeret i lsnningsklassen 3 660—4 620 kr. Til
samme lonningsklasse henfores forvalteren ved
statens veterinere institut for virusforskning, der
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hidtil har veeret placeret i lgmningsklassen 3 900
—4 860 kr.

Til 18. Ignningsklasse.

Da bogholderen ved statens veterinaere institut
for virusforskning, der cr placeret i lanningsklassen
3 660—4 620 kr., udover det regnskabsmeessige har
ledelsen af kontoret og varetager en rakke adwmini-
strative opgaver, foreslds stillingen henfort til denne
lonningsklasse under betegnelsen inspektor.

Til 19. og 24. lenningsklasse.

Til de foresliede lonningsklasser henfores viden-
skabelige assistenter, der hidtil har veret placeret i
lenningsklassen 3 600—5 760 kr.

Til 24. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslds henfort forspgs-
lederen ved laboratoriet for fjerkreundersegelser
og forsggsledere ved statens veterinwre institut for
virusforskning, der hidtil har vwerct placeret i Jon-
ningsklassen 5 700-—7 500 kr. Til denne lonnings-
klasso forostis endvidere de i lonningsklassen 6 000)----
6 600 kr. placerede veterinmrinspektorer af 2. grad
henfort., Det forsggslederne ved statens veteriniere
institut for virusforskning hidtil tillagte bestillings-
tilleeg pd 2 400 kr. drlig fastswttes til 1 500 kr. -
seedvanligt honorartilleeg.

Til 25. lenningsklasse.

Til den foresldedo lonningsklasse henfores afde-
lingsforstanderen ved statens veterinsere institut
for virusforskning, der hidtil har veret placeret i
lonningsklassen 7 500—-8 700 kr. Til denne lan-
ningsklasse henferes endvidere de i lsnningsklassen
7 800—9 000 kr. placeredo veterinarirspektorer af
1. grad. Det afdelingsforstanderne hidtil tillagte
bestillingstilleg pa 2400 kr. arlig fastzettes til
1500 kr, 4 swedvanligt honorartiflzeg, Den veteri-
naringpektor, der leder veterineerdirektoratets af-
deling for kedkontrol, har hidtil oppebiéret et bestil-
lingstilleg p& 1 200 kr. arlig. Detto tilleeg fastswettes
til 900 kr. + swmedvanligt honorartillsg,

Til 27. lgnningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfares for-
standeren for statons veterinare institut for virus-
forskning. Det forstanderen hidtil tillagte hestillings-
tilleeg pd 2 400 kr. arlig fastsettes til 1 500 kr. -
seedvanligt honorartilleg,

Til 28. lsnningsklasse.

Til derine lgnningsklasse henfercs veterinerdirek-
toren, der hidtil har vieret placeret i lormingsklassen
10 800—11 700 kr.

d} Statens jordlovsudvaly.

Til § 27.
Til 2. lenningsklasse.

Til den foresliede lgnningsklasse honfares de i
lgnningsklasserne 1 680—2400 kr. og 2310
3 030 kr. placerede kontorister og kontorassistenter
under benzvnelsen kontorassistenter.

Ti 9. lonningsklasse.

Til denne lgnningsklasse henfores de i den hid-
tidige lonningsklasse 2670 -3 750 kr. placerede
assigtenter.

Til 15. lpnningsklasse.

Til denne lemningsklasse foreslds henfort de i den
hidtidige lenningsklasse 3 900--4 860 kr. placercde
overassistenter, bogholderen ved jordlovsudvalgets
kontor i Tender, bogholderen ved vildmosctilsynet
gsamt: den tekniske medhjxlper ved jordlovsudval-
gets kontor i Tender.

Til 18, lonningsklasse,

Til den foresliede lonningsklasse henfores inge-
nigren ved jordlovsudvalgets koutor i Tonder, der
hidtil har veieret placeret i lgnningsklassen 5 040
5760 kr.

Til 19. lemningsklasse.

1 overensstemmelse med kommissionens forslag
om placeringsn af det akademiske personale hen-
fores de i lomningsklasserne 3 600——4 680 kr. og
5040—5 760 kr. placerede sekreteroer og  fuld-
maegtige til denne lpnningsklasse. Da to sckreteer-
aspiranter opfylder betingelserne for fastanswttelse
inden 1. april 1959, foreslas antallet af stillinger i
denne lenningsklasse forhgjet med 2.

Til 21. lonningsklasse.

Til denne lemningsklasse henferes ingenisren ved
vildmosetilsynet, der hidtil har vwret placeret i
lenningsklassen 6 000—6 600 kr.

Til 24, lemningsklasse,

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper foreslas de 1 jordlovsudvalget -ansatte
ekspeditionssekretorer, inspekteren ved vildmose-
tilsynet samt 1 af de i den hidtidige lenningsklasse
6 900--7 500 kr. placerede landinspektarer henfort
til denne lonningsklasse.

Til 23. lpaningsklasse.
Til den foreslicde lonningsklasse henfores den i
den hidtidige lenningsklasse 6 9007 500 kr. pla-
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cerede landinspektor, der har ledelsen af jordlovs-
udvalgets landinspektorkontor.

Til 26. lonningsklasse.

"Il den foresldede lonningsklasse henferes de 1 den
hidtidige lonningsklasse 7 800—9 000 kr. placerede
kontorchefer.

Under hengvn til karakteven af de sagsomrider,
der nu er henlagt til regnskabsafdelingen, foreslds

lederen, som hidtil har viweret placeret i lenningsklas-
sen 6 900----7 500 kr. ligeledes henfort til denne
lonningsklasse. Til denne lonningsklasse henfares
endvidere konsulenten ved statens jordlovsudvalg.

Til 28. lgnningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores administrations-
chefen, der hidtil har veeret placeret i lennings-
klagsen 10 800—11 700 kr,

Afdeling 5.

Universitetets, kommunitetets og Sore akademis ekonomiske forvaltning.

Til § 28.
Til 2. lonningsklasse.

Til lonningsklassen henferes under betegnelsen
kontorassistenter de i de hidtidige lenningsklasser
1 680—2 400 kr. og 2 310—3 030 kr. placerede stil-
linger som kontorist og kontorassistent.

Til 3. lonningsklasse,

Til lenningsklassen foreslas henfart de 1 den hid-
tidige lenningsklasse 2 100--2 530 kr. placerede
stillinger som kontorbud og vagter ved Sors aka-
demi.

Til 7. lonningsklasse.

Til lenningsklassen foreslas henfort den i den
hidtidige lenningsklasse 2 940—3 300 kr. placerede
stilling som formand ved Sorg akademis plantage-
have.

Tl 9. lenningsklasse.

Til Ienningsklassen henfercs de i den hidtidige
Ionningsklasse 2 670 -3 750 kr. placerede stillinger
som assistent.

Til 15. lenningsklasse.
Til lonningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 8 900—4 860 kr. placerede stillinger.

Til 18. lenningsklasse.

Tit lonningsklassen foreslis henfert den i den
hidtidige lonningsklasse 5 040—35 760 kr. placerede
stilling sont bogholder.

Til 19, lonningsklasse.
I overensstemmelse med konunissionens forslag

om placering af do akademiske personalegrupper
henfores de i de hidtidige lonningsklasser 3 600—
4680 kr. og 5040—5 760 kr. placerede stillinge-
som sckretar og fuldmeegtig ti. denne lonnings-
klasse.

Under henvisning til den meget steerke udvikling,
der navnlig siden 1946 har fundet sted i universi-
tetets arbejdsomriade foreslds antallet af stillinger
forhojet med 1 for at muliggere tjencstemands-
anssgettelse af en aspirant.

Til 23. lonningsklasse,

Til denne lgnningsklasse foreslis henfert deniden
hidtidige Isnningsklasse 6 900—7 500 kr. placerede
stilling som kasserer.

Til 24. Iemningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfores den i den hidtidige lenningsklasse 6 000—
6 600 kr. placcrede stilling som ekspeditionssekre-
teer til denne lgnningsklasse.

Til 25. lenningsklasse.

Til denne lgnningsklasse foreslis henfort den i den
hidtidige lonningsklasse 7 800-—9 000 kr. placerede
stilling som kontorchef i bogholderiet.

Til 26. Iemningsklasse.

Til denne lsnningsklasse foreslas henfert den i
den hidtidige Jenningsklasse 7 800—9 000 kr. pla-
cerede stilling som kontorchef i sekretariats- og
anvisningskontoret.
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Afdeling 6.

Arbejds- og socialministeriernes institutioner.

Under hensyn til at der er fielles avancement
for det akademisk uddannede personale i de i det
folgende n@vnte institutioner, foreslas cn ny fielles
overskrift over afsnittet: ,, Arbejds- og socialmini-
steriernes institutioner™.

Om de enkelte institutioner bemarkes 1 gvrigt:

a) Direktoraiet for sygekassevewesenel.
Til § 29.
Til 2. lonningsklasse.

Til lonningsklassen henfares under fellesbetegnel-
sen kontorassistenter de i de hidtidige lpnnings-
klagser 1680—2400 kr. og 2 310—3 030 kr. pla-
cerede stillinger som kontorist og kontorassistent.

Til 3. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henfpres de 1 den hidtidige
lenningsklasse 2 100—-2 550 kr. placerede stillinger
som kontorbud og arkivbetjent.

Til 7. lenningsklasse.

Til lonningsklassen henfores de i den hidtidige
lpnningsklasse 2 940— 3 300 kr. placerede stillinger
gom budformand.

Til 9. lanningsklasse.

Til lgnningsklassen henfores de 1 den hidtidige
lonningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede stillinger
som assistent og arkivassistent.

Til 15. lonningsklasse.

Til lenningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 3 900—4 860 kr. placcrede stillinger
som overassistent. Antallet foreslds forhojet med 2
mod tilsvarende nedsmttelse af antallet af assi-
stenter,

Til 18. lonningsklasse.

Til lonningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 5 040—-5 760 kr. placerede stillinger
som regnekabsferer, kasserer og revisor. Pi grund
af stigende arbejdsmengde foreslds antallet af revi-
sorer forhojet med 1 til 10.

Til 19. Isnningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
til placering af de akademiske personalegrupper
foreslds de i de hidtidige lenningsklasser 3 600—

4 680 kr. og 5 040—3 760 kr. placerede stillinger
som sckreter og fuldmmgtig henfert til denne lon-
ningsklasse. For at muliggore tjenestemandsansat-
telse af 2 aspiranter foreslis antallet af stillinger
forhajet med 2.

Til 24. lonningsklasse.

I overeusstemmelse mod kommissionens forsiag
til placering af de akademiske personalegrupper
foreslds de i den hidtidige lgnningsklasse 6 000—
6 800 kr. placerede stillinger som ekspeditionssekre-
teer henfurt til denne lenningsklasse.

Til 26. lonningsklasse.

Til lpnningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 7 800--8 000 kr. placercde stillinger
som kontorchef. Direktoratet beskeweftiger foruden
direktoren og 3 kontorchefer 27 akademisk uddan-
nede tjenestemeend og et antal halvdagsfolk. Siden
1955 har en ekspeditionssekreter fungeret som kon-
torchef, og under hensyn til direktoratets storrelse
synes det hensigtsmeessigt, at denne midlertidige
ordning gures varig, hvorfor det foreslds, at antallet
af kontorchefer forhajes med 1 il 4.

Til 28. lgnningsklasse.

Til lenningsklassen henferes direktaren, der hidtil
har vwret placeret i lonningsklassen 10 800~
11 700 kr.

Til § 30.

ldet der henvises til bemwrkningerne til § 15
stilles der forslag om, at der dbues adgang til med
lonningsridets tilslutning at tillegge ekspeditions-
sekretaerer, fuldmagtige og sckretwerer, til hvem
der stilles swrlig arbejdsmucssige krav, bestillings-
tillaeg pd mindst 1 200 kr. og hojst 2 400 kr. &rlig
for 3-arige perioder ad gangen; aspiranter omfattes
ikke af ordningen.

b) Invalideforsikringsreiten.

Til § 31.
Til 2. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henferes under fellesbeteg-
nelsen kontorassistenter de i de hidtidige lennings-
klagser 1 680--2400 kr. og 2 310—3 030 kr. pla-
corede stillinger som kontorist og kontorassistent.
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Til 9. lonningsklasse.

Til lonningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 2 670—3 750 ke, placerede stillinger
som assistent.

Til 15. lemningsklasse.

Til lenningsklassen henferes de i den hidtidige
louningsklasse 3 900—4 860 kr. placerede stillinger
som overassistent og kasserer. For at frigere den
akademiske arbejdskraft for sager af rutinemassig
karakter foreslis antallet af overassistenter for-
hojet med 2 til 7.

Til 18. lanningsklasse.

Til lonningsklassen henfores de i den hidtidige
lenningsklasse 5 040—5 760 kr. placerede stillinger
som rejseinspekter.

Til 19. lenningsklasse.

[ overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupper
henferes de i de hidtidige lenningsklasser 3 600—
4 680 kr. og 5040—5 760 kr. placerede stillinger
som sekretwr og fuldmemgtig til denne lonnings-
klasse. For at muliggere tjenestemandsansazttelse
af aspiranter soges antallet af stillinger forhgjet
med 4.

11l 24. lgnningsklasse.

1 overonsstemmelse med kommissionens forslag
til placering af de akademiske personalegrupper
henfores de i den hidtidige lenningsklasse 6 000—
6 600 kr. placerede stillinger som ekspeditionssekre-
twr til denne lonningsklasse.

il 26. lonningsklasse.

Hertil henfores kontorchefer, der hidtil har varet
placeret 1 lonningsklasse 7 800—9 000 kr. Retten
beskiftiger foruden formanden og 3 kontorchefer
35 akademikere og et antal halvdagsfolk. 1. kontor,
hvis arbejde med de almindelige invalidesager er
1 meget stewerk stigning, er si stort, at en deling ma
anses for rimelig, hvorfor det forcslis, at antallet
af kontorchefer forhpjes med 1 til 4.

Til 28. Jenningsklasse.

Hertil henfores formanden for invalideforsikrings-
retten, der hidtil har veeret placeret i lennings-
klasse 10 800—11 700 kr.

Til § 32.
Der henvises til bemarkningerne til § 30,

Til § 33.
Bestemmelsen svarer til § 255 i tjenestemands-
loven af 1948,

¢) Direktoratet for ulykkesjorsikringen
oy ulykkesforsikrings-radet.

Til § 34.
Til 2. Jonningsklasse.

Til lonningsklassen henfores under fellesbetegnel-
sen kontorassistenter de i de hidtidige lennings-
klasser 1 680—2 400 kr. og 2310---3 030 kr. pla-
cerede stillinger som kontorist og kontorassistent.

Til 3. lenningsklasse.

Til lgnningsklassen henfures de i den hidtidige
lenningsklasse 2 100-—2 550 kr. placerede stillinger
som kontorbud.

Til 7. lenningsklasse.

Til lonningsklassen henfores den i den hidtidige
lenningsklasse 2 940—3 300 kr. placerede stilling
som budformand.

Til 9. lenningsklasse.

Til Ienningsklassen henfores cle i den hidtidige
lenningsklasse 2 670-—3 750 kr. placerede stillinger
somn assistent og arkivassistent.

Til 15. lpnningsklasse.

Til lenningsklassen henfores de i den hidsidige
lenningsklasse 3 900—4 860 kr. placerede stillinger
som overassistent.

Direktoratets nuvwrende kassererstilling, der er
normeret i Ienningsklasse 6 000—6 600 kr., er besat
med en akademiker, der imidlertid ikke varetager
kasseforretninger, men som forvalter direktoratets
kapitalerstatninger. Til varetagelse af de egentlige
kasseforretninger foreslis oprettet en kassererstil-
ling 1 neerveerende lemningsklasse svarende til pla-
ceringen af kassererstillingen i arbejdsdirektoratet
og invalideforsikringsretten.

Til 18. lenningskiasse.

Til lonningsklassen henfgres den i Cen hidtidige
lonningsklasse 5 040—5 760 kr. placerede stilling
som hogholder,

Til 19. lenningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademisko personalegrupper
henfores til denne lgnningsklasse de i de hidtidige
lenningsklasser 3 600—4 680 kr. og 5 040—5 760
kr. placerede stillinger som sekreteer og fuldmaeg-

tig.
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Til 24. lonningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personslegrupper
hentores til denne lgnningsklasse de i den hidtidige
lenningsklasse 6 000—6 600 kr. placerede stillinger
som ekspeditionssekretaer. Den i lenningsklassen
hidtil normerede kassercr, der er akademiker, beteg-
nes fremtidig som ckspeditionssekretar.

Til 26. lenningsklasse.

Hertil henfores de i den hidtidige Ienningsl]asse
7 800—0 000 kr. placerede stillinger som kontor-
chef. Dircktoratet beskweftiger foruden direktgren
og 2 kontorchefer 28 akademisk uddannede tjene-
stemend samt ct antal aspiranter. I nogen tid har
en ckspeditionssekreter fungeret som kontorchef;
under hensyn hertil og til direktoratets storrelse
foreslds det, at antallet af kontorchefer forhojes
med 1 il 3.

Til 28. lonningsklasse.
Hertil henfores direktoren, der hidtil har varet
normeret i lenningsklasse 10 800—11 700 kr.

Til § 35.
Der henvises til bemwerkningerne til § 30.

il § 36.
Bestemrmelserne svarer til §§ 230-231 i tjeneste-
mandsloven af 1946.

d) Arbejdsdirektoratet.

Til § 37.
Til 2. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henfores under fallesboteg-
nelsen kontorassistenter de i de hidtidige lon-
ningsklasser 1 680-—-2 400 kr. og 2 310—3 030 kr.
placerede stillinger som kontorist og kortorassistent.

Til 3. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henferes de i den hidtidige
lonningsklasse 2 100—2 550 kr. placerede stillinger
som koutorbud.

Til 9. Isnningsklasse.

Til lenningsklassen henfgres de i den hidtidige
lonningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede stillinger
som assistent.

Til 15. lanningsklasse.

Til lonningsklassen henfores de i den hidtidige
lenningsklagse 3 900—4 860 kr. placerede stillinger
som overassistent og kasserer.

Tl 18. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henfores den i den hidtidige
lenningsklasse 5 040—5 760 kr. placerede stilling
som revisor.

Til 18, lenningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresldede placering af de akademiske personale-
grupper henfares de i de hidtidige lenningsklasser
3 600-—4 680 kr. og 5 040—5 760 kr. placerede stil-
linger som sekreteer og fuldmegtig til denne Ien-
ningsklasse. For at muliggere tjenestemandsanscet-
tolse af 3 aspiranter, hvoraf en gor tjeneste i statens
udvandringskontor, spges antallet af stillinger for-
hajet med 3.

Til 24. lonningsklasse.

I overensstommelse med den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper henfores de i den hidtidige lonningsklasse
6 000—6 600 kr. placerede stillinger som ekspedi-
tionssekreteer til denne lonningsklasse.

Til 26. lonningsklasse.

Til lpnningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 7 800—9 000 kr. placerede stillinger
som kontorchef. Til lonningsklassen foreslas tillige
under betegnelsen kontorchef oprykket den i den
hidtidige lenningsklasse 6 000—6 600 placerede in-
spektor.

'Til 28. lonningsklasse.
Hertil henfores arbejdsdirektoren, der hidtil har
veeret placeret i lgnningsklasse 10 800—11 700 kr.

il § 38,
Der henvises til bemearkningerne til § 30.

e) Arbejdstilsynet.
Til § 39.
Til 2. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henfgres under fiellesbetegnel-
sen kontorassistenter de i de hidtidige lennings-
klasser 1 680—2 400 kr. og 2 310—3 030 kr. pla-
cerede stillinger som kontorist og kontorassistont.

Til 3. Ienningsklasse.

Tif lenningsklassen henfores de i den hidtidige
lenningsklasse 2 100—2 550 kr. placerede stillinger
som kontorbud.

Til 9. lenningsklasso.
Til lonningsklassen henferes de i den hidtidige
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lonningsklasse 2 670-—3 750 kr. placerede stillinger
som assistent,

Til 10. Ionningsklasse,

Til Jonningsklassen foreslds henfort den i den
hidtidige lonningsklasse 2 400-—3 300 kr. placerede
stilling sem sygeplejerske.,

Til 15. lonningsklasse.

Til Jonningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 3 900—4 860 kr. placerede stillinger
som overassistent og tilsynsmester af 2. grad.
Antallet af tilsynsmestre fastswttes til 32.

Til 18. lonningsklasse.

Til looningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 5 040—3 760 kr. placerede stillinger
som tilsynsmester af 1. grad.

Til 19. lonningsklasse.

I overensstemimelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfores de 1 de hidtidige lemningsklasser 3 600—
-—4 680 kr. og 5 040—>5 760 kr. placerede stillinger
som sekreter cog fuldmeegtig til denne lennings-
klasse,

Til 21. lonningsklasse.

I denne lenningsklasse foreslas placeret 3 stil-
linger sem tilsynsmester beregnet for de 3 storste
provinskredse {Arhus, Odense, Roskilde), hvor
arbejdet or sawrlig kvalificeret.

Til 24. lenningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
til placering af de akademiske personalegrupper
henfgres de i den hidtidige lenningsklasse 6 000—
6 600 kr. placerede stillinger som ekspeditionssek-
reteer til denne lenningsklasse.

Til lonningsklassen henfores endviderc de i den
hidtidige lonningsklasse 5 700—7 500 kr. placerede
stillinger som henholdsvis leder af og fysiker ved
statens institut for arbejdshygiejne. Der tillegges
lederen et bestillingstilleg pd 600 kr. arlig som
hidtil.

Endelig henferes til denne lgnningsklasse 7 stil-
linger som fabrikinspekter i smé& provinskredse og
1 stilling som souschef 1 stersto provinskreds
(Roskilde), der hidtil har vaeret placeret i lonnings-
klasse 6 900—7 500 kr.

Til 25. lonningsklasse.
Til denne lonningsklasse foreslds henfort de i den
hidtidige lenningsklasse 7 800-—9 000 kr. placerede

stillinger som fabrikinspokter. Antallet af stillinger
foreslds fastsat til 14, nemlig 11 kredsinspektorer
i de store provinskredse, 1 bageriinspektor (i Keo-
benhavnskredsen) og 2 souschefe:r i kebenhavnske
kredse. De 3 sidstnavnte stillinger har hidtil veret
placeret i lenningsklassen 6 900-—7 500 kr., men
foreslds oprylkket under hensyn ¢i. stillingernes om-
fang og betydning.

Til 26. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslds henfort dels de
i den hidtidige lenningsklasse 7 800-—9 000 kr. pla-
cerede stillinger som Lkontorchef, dels de i den
hidtidige lgnningsklasse 8 700—9 300 kr. placerede
stillinger som fabrikinspektor. Antallet af fabrik-
inspektgrer i denne lonningsklasse foreslds forhojet
med 8 til 15, sdledes at klassen herefter omfatter
dels 3 kredsinspektorer i Kgbenhavn, 2 rejsende
specialinspektorer, dampkedelinspzkteren samt last-
nings- og losningsinspekteren, der alle hidtil har
varet placeret i lenningsklassen 8 700—9 300 kr.,
dels elevatorinspekteren, bygningsinspekteren, en-
treprengrinspektoren, 2 leverandgrinspektorer og
3 afdelingsledere i arbejdstilsynet, der alle hidtil
har varct placeret i lenningsklassen 7 800—9 000
kr., men som under hensyn til stillingernes omfang
og betydning foreslas oprykket til nerveerende lon-
ningsklasse.

Til 27. lanningsklasse.

Til denne lgnningsklasse foreslds henfert den
tekniske uncerdirekior, der hidtil har varet pla-
ceret i lgnningsklassen 9 600—10 500 kr.

indvidere foreslas arbejdstilsynets overlaege, der
hidtil har varet placeret i lenningsklassen 9 600—
10 800 kr., henfort til denne lonringsklasse.

Til 28. lenningsklassc.

Til lenningsklassen henfares direktoren, der hidtil
har vweret placeret i lonningsklassen 10800 -
11 700 kr,

Til § 40,
Der henvices til bemarkningerne til § 30.

Til § 41.
Bestemmelsen er enslydende med § 221 i tjeneste-
mandsloven af 1946.

1) Direktoratet for borne- og ungdomsforsorgen.
il § 000.
I overensstemmelse med det i folketinget fore-
lagte forslag til lov om @ndring i lov om offentlig
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forsorg (vedrsrende borneforsorgens administra-
tion m. v.) foreslas den hidtidige institution ,over-
inspektionen for berneforsorgen® fremtidig benacynt
sdircktoratet for herne- og ungdomsforsorgen®.
Samtidig foreslas landsnzevnet for barneforsorg
normeret som en swerlig institution,

Om direktoratet for berne- og ungdomsforsorgen
benuerkes 1 pvrigh:

Til 2. Ienningsklasse.

Til lonningsklassen foreslis under faellesbetognel-
sen kontorassistenter henfort de i de hidtidige
lenningsklasser 1 680—-2 400 kr. og 2 310--3 030
kr. placerede stillinger som kontorist og kontor-
asgistent.

Til 3. lonningsklasse.

Til lonningsklassen foreslds henfert de 1 den hid-
tidige lsnningsklasse 2 100- -2 550
stillinger som kontorbud.

kr.  placerede

il 9. lenningsklasse.

Til lonningsklassen foreslds henfort de 1 den hid-
tidige lonningsklasse 2 670- 3
linger som assistent.

750 kr. placerede stil-

T 15, Ionningsklasse.

il lonningsklassen foreslds honfort de 1 den hid-
tidige lonningsklasse 3 900--4 860 kr. placerede
stillinger som overassistent. Indvidere foreslds i
denne Ionningsklasse oprettet en stilling som bog-
holder.

Til £8. lgnningsklasse.

Til lenningsklassen foreslis henfort den i den
hidtidige lenningsklasse 5 040—3 760 kr. placercde
stilling som revisor. Antallet af revisorer foreslas
forhajet med 1 til 2, ligesom det foreslds, at der
under honsyn tif de mange tjencsterejser, de wigeel-
dende m& foretage, tillegges dem hver et bestil-
lingstilloog pa 900 kr. arlig pi samme mide som
det er tilfieldet for revisorerne i direktoratet for
sygekassevesenet.

Til 19. lonningsklasse.

I overcusstemmelse med kommissionens Jorslag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfores de i de hidtidige lonningsklasser 3 600-—
4 680 kr. og 5 040—5 760 kr. placercde stillinger
som sekretar og fuldmsgtig til denne lannings-
klasse.

Til 23, lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse henferes de i den hid-
tidige lemningsklasse 5 700—8 100 kr, placerede
stillinger rom inspektor af 2. grad.

3 N

Til 24. lgnuingsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfares de i de hidtidige tonningsklasser 6 000
6600 ke, og 5700 8100 kr. placerede stillinger
sout ckspeditionsscliveteer og undervisningskonsu-
lent vedrorende opdragelscshjemmene til denne lon-
ningsklogse; det konsulentew  tillagte  bestillings-
tillaeg fastsaottos til 1 200 kr. drlig,
Til 25. lpuningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores de 1 de hidtidige
lonningskiasser 6 900—7 500 kr. og 6 900 —8 100
kr. placerede stiilinger som gkonomiinspokter og
inspekter af 1. grad.

Til 26. lonningsklasse.

Til denie leuningsklasse henfores de i den hid-
tidige lonningsklasse 7 8009 000 kr. placerode
stillinger som kontorchef. Det foreslds tillige, at der
~-- som 1 socialministeriets ovrige institutioner -
tilleegges den kontorchef, der fungerer som dirck-
tarens stedfortraeder, ot bestillingstilleg pd 660 kr.
arlig. Antallet af kontorchefer foreslis forhgjet mod
1 til 3 til aflgsning af en midlertidig ordning. der
har eksisteret siden 1955, Direktoratet beskaoftiger
fornden dircktpren og de 2 kontorchefer 39 ala-
demisk nddannede tjenestemaend samt 17 halvdags-
folk.

T 28. lonningsklasse,

Til denne lonningsklasse henfores divektaren for
borne. og wngdowsforsorgen, der hidtil har vworet
placeret 1 lomningsklasse 10 800 11 700 Der
tillmgges direktaoren ot bestillingstilllieg pd 1200 ke,

5

kr.

arlig.

Til § 43.
Der benvises {1l bemarkningerne til § 30.

¢) Lundsnevnel for borne- og ungdomsforsorg.
Til § 44.
Til 2. lpnningsklasse.

Ti! lgnaingsklassen henfores under fwllesbetegnel -
gsen kontorassisteater de 1 de hidtidige lomnings-
klasser T 650 -2 400 kr, og 2 310---3 030 kr. pla-
cerede stillinger som kontorist og kontorassist

Til 3. lonningsklasse,

Til lenningsklassen henfores de 1 den hidtidige
lonningsklasse 2 100--2 550 kr. placerede stillinger
som koutorbud.
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Til 9. lonningsklasse.

Til Ienningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 2 670-—3 750 kr. placerede stillinger
som assistent. Antallet af stillinger fastsamttes til 2.

Til 15. lonningsklasse.

Til lonningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 3 900--4 860 kr. placerede stillinger
som overassistent.

Til 19. lonningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfores til denne lonningsklasse de i de hidtidige
lonningsklasser 3 600—4 630 kr. og 5 040—35 760
kr. placerede stillinger som sckreteer og fuldmmgtig.

Til 23. Jonningsklasse.

I denne Jonuingsklasse foreslds oprettet b stilling
som inspekter til en medhjelpslonnet i den hid-
tidige lonningsklasse 5 700—7 500 kr. Den pigel-
dende, der oprindelig var kommunelarer, og som
siden 1943 har veeret knyttet til landsnevnet, fik
ved normeringslov for finansiret 1945-46 nr. 384
tillagt pensionsret efter tjenestemandslovens regler
og siledes, at pensionen skulle fastswettes 1 forhold
til den lonning, han ville have oppebaret i sin

hidtidige stilling som lwrer ved Sellered kommunes -

skolevasen. Uinder hensyn til at den pigaldende
varigt er knyttet til landsnevnet og har tjeneste-
mandsstatus, synes det rimeligt, at der oprettes en
tjenestemandsstilling til ham i den lenningsklasse,
der svarer til hans aflonning.

Til 24, lanningsklasse,

I overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalgrupper
henfores til denne lenningsklasse de i den hidti-
dige lonningsklasse 6 000—6 600 kr. placerede stil-
linger sem ckspeditionssekretaor,

Til 25. Ionningsklasse.

Til lonningsklassen henfores den i den hidtidige
lemingsklasse 6 900—7 500 kr. placerede stilling
som kontorchef; den pdgeeldende gor tjeneste ved
bidragsfonden. Nar stillingen bliver ledig i 1960,
ber speorgsmdilet om dens fremtidige placering op-
tages til overvejelsc.

'Til 26. lonningsklasse,

Til lgnningsklassen henfores deri i den hidtidige
Ionningsklasse 7 800--9 000 kr. placerede stilling
som kontorchef.

Til 28. leuningsklasse.

Til lenningsklassen hentores formanden for lands-
nevnet, der hidtil har vwret placeret i lonniogs-
klagsen 10 800---11 700 kr. Dor tilliegges formanden
ot bestillingstilleg pd 1 200 ke, arlig.

Til § 43.
Der henvises til bemarkningerns til § 30.

k) Statens udvandringskontor,
Til § 44.
Til 26. lermingsklasse.
Til lemningsklassen henfores den i den hidtidige
Joningsklasse 7 800 9 000 kr. placerede stitling

. som kontorchef,

1) Invalidencvnet.
Til § 47.
Til 25. lerningsklasse.

1] lenningsklassen henfores den i den hidtidige
lonningsklasse 6 900--7 500 kr. placercde stilling
som kontorchef.

Den hidtidige stilling som overlege kan nedliegues.

Til § 48.
Bestemmelgen svarer til § 257 i tjenestemands-
loven af 1946 med de wndringer, cer er on folge af
overlegestillingens bortfald.

7} Arbejdsridet.
Til § 49.
Til 2. lgnningsklasse.
Til lgmningsklassen henfares den i den hidtidige
lonningsklasse 2 310—3 030 kr. placerede stilling
som kontorassistent.

Til ¢ 50.
Besternimelsen svarer til § 258, stk. 1, i tjeneste-
mandsloven af 1946,
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Afdeling 7.

a) Kommissarier ved statens ekspropriationer,
Til § 51.
Til 9. lonningsklasse.
Til den foresliede lanningskiasse henfares den i
lpnningsklassen 2 670- -3 750 kr. hidtil placerede
assistent.

'Fil 29, lannimgsklassc.

Til den foresliede lenningsklasse henfores de i
ipnningsklassen 12 000---13 200 kr. hidtil placerede
kommissarier ved anleg af jornbaner m.v., idet
navate titelbetegnelse, der ikke lengere giver til-
strackkelig oplysning om stillingernes arbejdsomrade,
samtidig foreslis endret til , kommissarier ved statens
ekspropriationcr.*

b) Tilsyn med privatbuner,
Til § 53.
Tl 9. lynningsklasse.
Til den foreslacde lenningsklasse henferes den
hidtil i lenningsklassen 2 670-—3 750 kr. placerede
aguistent.

Ti) 23. lonningsklasse.

Til den foresldede lonningsklasse henfores inzenio-
ren, der hidtil har veeret placeret i lnningsklassen
6 900—7 500 kr.

Til 25. lenningsklasse.

Til lgnningsklassen henfores kontorchefen, der
hidtil har varet placeret i lgnningsklassen 7 800—
9000 kr.

TH 28. lemningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores direk-
tgren, der hidtil har vwret placerer i lenuings-
klassen 10 800---11 700 kr.

¢) Elektricilelsrddet.
Til § 55.
Til 25. lenningsklasse.
Til don foresldcde lgnningsklasse henfores afde-
lingsingenigren, der hidtil har vearet placeret i
Ionningsklassen 7 800—9 000 kr.

Til 27. lenningsklasse.

Til den foreslicde lenningsklasse henferes over-
ingenigren, der hidtil har veeret placeret i lennings-
klassen 9 600--10 500 kr.

R*

| d) Audiioren under ministeriet for offentlige
arbejder.

Til § 56.

I Til 27, lenningsklasse henferes auditoren under
| ministeriet for offentlige arbejder. Dcnne stilling
© bar hidtil veerct placeret i lonningsklassen 9 000---
10 200 kr.

¢) Vejdirekioratet.
Til § 57.
P Til 2. lanningsklasse.
I overensstemmelse med kommissionens forslag
henfares kontorister og kontorassistenter il en
frelles lonningsklasse.

Til 3. lenningsklasse.
Til lenningskiassen henfores don i den hidtidige
lenningsklasse 2 100—2 550 ke, placerede chanffor.

Til 7. lgnningsklasse.
Til loriningsklassen henfores laboranten, der hidtil
har veeret placeret ilenningsklassen 2 700 -3 300 Lo

Til 9. lgnningsklasse.
Til lonningsklassen henfores de i lenningsklassen
2 670-—3 750 kr. hidtil placerede assistentstillinger.

Til 8. lsnningsklassc.

il lonningsklassen henfores de i lenningsklassen
50405760 kr. hidtil placerede stillinger som
ingenigr.

Til 19, lenningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresldcde placoring af de akademiske personale-
grupper foreslas de hidtidige stillinger som sekreteer
og fuldmugtig placeret i denne lonningsklassc.

Til 23. knningsklasse.

Til lgnningsklassen henfares de i lonningsklassen
6 900—7 300 kr. hidtil placcrode stillinger som
vejingeniar.

Til 24. lenningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresldede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds ekspeditionssekretwerer samt stil-
Iingen som afdelingsieder placeret i denne lonnings-
klasse,
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Til 23, lonningsklasse.

Til lonningsklassen hentores de 1 lonningsklassen
7 8000000 kr. hidtil placerede stillinger som
afdelingsingenior.

Til 26. lonningskiasse.

il lonningsklassen henfores kontorcheferne, der
hidtil har vweret placeret 1 lonningsklassen 7 800-—
9000 ke,

Til 27, lonuingsklasse.

Til lonningsklassen henfores stillingen som over-

mgenior, der hidtil har vevet plecerel 1 lonnings-
klassen 9 6G0---10 500 kr.

Til 28, lenningsklasse,

Til lonningsklassen henfores divektoren, der hid-
til har vieret placerst 1 lonningsklassen 10 806G -
11 700 kr.

il § 5.

Der hienvises Gl bentaerkoningorne il § 15,

Afdeling 8.

a) Forsikringsrddet.

Til § 59.

Til 2, Imningsklasse,
I overensstenumelse med kommniissionens forslay
kontorassistenter til

lhenfores  kontorister og

4 en

felles Ionningsklasse.

Til 3. lonningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores kontoc-
budet, der tidligere har veret placeret 1 lonnings-
klassen 2 100- 2 550 kr.

Til 9. lonning

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
den hidtidige lomningsklasse 2 670 —3 750 kr. pla-
cerede stillinger som assistent.

Til 15. lonniugsklasse.

Til lederen af forsikringsradets bogholderi, der
hidtil har veeret placeret som assistent, foreslds
der under hensyn til kvaliteten af det den pégewl-
dende pahvilende arbejde oprettet en stilling som
bogholder 1 13, lonningsklasse.

Til 17. lonningsklasse.

For at opni den fornadne regnskabskyndige med-
hjelp foreslis oprettet en stilling som revisor i
17, Ipuningsklasse svarende tit revisorstillingerne
at 2, grad ved hovedrevisoraterne.

Til 19. lonningsklasse,

I overensstemmelse med den af kommiissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper foreslis de hidtidige stillinger som sekretar
og som fuldmeegtig placeret i denne lommingsklasse.

Til 24. lenningsklasse.
I overensstemimelse med den af kommissionen

foresldcde placering af de akademiske personale-
grupper fores.ds de ved ridet anssile ckspeditions-
gekretwrer placeret 1 denne Jonningsklasse.

Til 26. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henfores kontorchefen, den
hidtidige revisor, hvis stillingsbetegnelse foreslas
sendret tit ,revisionschef” og de 3 hidtidige bereg-
nere, og for si vidt angdr 2 af de sidstnwevate stil-
linger foreslds stillingsbetegnelsen wndeet til hen-
holdsvis ,,chefaktuaren™ oy ..chefen for det gkono-
misk-statistiske kontor. De nwvnte stillinger har

alle tidligere varct placeret i lonoingsklassen
7 800- 9000 kr.

Til 27. lonningsklasse,

Til den forassliede lonringskiasse henfores nwest-
formanden, der hidtil har veeret placeret i lonniugs-
klassen 9 600--10 500 kr.

Til 28, Jonningsklasse,
Hertil henfares formanden, der hidtil har vaeret
placeret 1 lonningsklassen 10 80011 700 kr.

Ti § 60.
Per henvises il bemarkningerne til § 15,
b} Altieselskabsregistrel.

Til § 62,
Til 2. lenningsklasse.

I overensstommelse moed kommissionens forslag
henfores kontorister og kontorassistenter til en

feelles lenningsklasse.

Til 3. lonningsklasse,

Til den foresliede lonningsklasse henfares kontor-
budet, der ticligere har veeret placeret i lonnings-
klassen 2 100---2 550 k.
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Til 9. lenningsklasse.

Til den foreslicde lopnningsklasse henfores de i
den hidtidige lenningsklasse 2 670—8 730 k. pla-
cerede stillinger som kasserer og som assisteat.

Til 19. ‘enningsklassc.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foreslicde placering af de akademiske personale-
grupper foresids de hidtidige stillinger som sckeetaer
og fuldmemgtiz placeret i denne [onningsklasse, Det
samlede antal af disse stillinger og af de 1 24, lon-
ningsklasse placerede stillinger som  ckspeditions-

sekretar foreslis forhejet med 4 til 14 under hen-
syn ti, at owfanget af institntionens arbejde or
vokset betydeligt i de seneve &r.

Til 24. Jenningsklasse.
I overensstemmelse af kommissionen
foresliiede placering af de akademiske personale-

med den

grupper foreslis registrets ckspeditiongselr:
placeret i denne lonnix

wsklasse,

Til 26. ionningsklasse.

Til den foresliede lonmingsklasse henfores kontor-
chefen, der hidtil har vaeret placeret 1 lpandngs-
klassen 7 8500 - 9000 kr.

Til 28, Tenningsklassc.

Til den foresliede lonningsklasse heniores oves-
registrator, der hidtil har wveeret placeret 1 lom-
ningsklassea 10 800—11 700 ke

il 63,

Der honvises il bonwwerkningerne il § 15,

c) Direktoratet for poatent- og varcincrbovisenet m. v.
Til § 64,

Til 2. leuningskik

[ overenssicminelse

med kommiszionens forslag

henfores kontorister og kontorassistenter til en foel-
les lonningsklasse.

Til 4. lenuingsklasse.
Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
den tidligere lonningsklesse 2 190---3 150 kr. pla-

cerede stillinger som biblioteksassistent.

Til 7. lenvingsklasse.

Til den forcsidede Ivnningsklasse henfores varme-
mesteren, der tidligere har varet placeret i lonnings-
klagsen 2 700 -3 300 ke,

T 9. lsuningsklasse,

Tl lonningsklassen henfores de i den tidligere
lonningsklasse 2 670 -3 750 kr. placercde stillinger
som assistent og som fotograf.

Til 18. lgnningsklassc.

Tii lonningsklassen Lenfores den ikke-akademiske
fuldmeegtigstilling ved patentafcelingen, stillingerne
gom kasscrer, bogholder og bibliotekar samt 4
Hinger, hvilke stillinger

ngeniorst alle tidligere hax

varel placeret i lenningsklassen 5 040—35 760 ke,

Til 19, lonningsklasse,

I overensstemmelse med den af kommissionen
foreslaede placering af de akademiske personale-
erupper foreslis de hidtidige akademiske stillinger

som sekreter og fuldmagtig placeret i denne lon-

ningsklasse. Det samiede antal af disse stillinger

og do i 24, lonningsklasse placerede ekspeditions-
i sckreteerstillinger foreslis forhojet med 1 for ab
I mufiggere tjenestemandsansicttelse af 1 ved afde-
lingen for registrering af varemwrker og monstre
m. m. ansat aspirant.

Til 24, lonningsklasse.
T overcusstemmelse med den at kommissionen
foreslaede placering af de akademiske personale-

grupper foreslds ekspeditionssckretarer placeret 1
denne lgnningsklassc.

T

25. Iomningsklasse.
Til lenningsklassen henfores de i den tidligere
lonningsklasse 7 800—9 000 kr. placerede afdelings-

nigroe.

Tt 26. lonningsklasse.

Til lgnningsklassen henfores kontorchefen t afde-
lingen for registrering af varemwmrker og monstre
m. v., hvilken stilling hidtil har vwret placeret i
lonningsklassen 7 800—9 000 kr. Under hensyn til,
at den nuvierende kontorchel 1 den nrevate atdeling
foruden ot forestd afdelingens arbejde varctager
megel krevende opgaver som direktoratets vepras-
sentant i retssager, foreslds dev tillagt den pigael-
dends et bestillingstillieg pa | 200 ke, dolig.

Til 27. Jouningsklasse.

Til den foreslicde lonningsklasse honferes over-
ingenigren, der hidtil har varet placeret i lon-
ningsklassen 9 600—10 500 kr.

Tit 28, lonningsklasse,

TH den forcsliede lonningsklasse henfores direk-
torcn, der hidtil bar veret placeret i lennings-
klasgen 10 800 11 700 ke,




Til § 65.
Der henvises 11l hemeerkningerne 1l § 15.
L ]

d) Statsproveanstalien.
Til § 67.
Til 2. lonningsklasse.
1 overensstemmelse med kommissionens forslag
henfores kontorister og kontorassistenter til en fel-
les lomningsklasse.

Tit 3. lonningsklasse,
Til lenningsklassen henfores de i den hidtidige
lenningsklasse 2 100—2 550 kr. placerede betjente.

Til 7. lgnningsklasse.

Til louningsklassen henferes de hidtidige stillinger
som laboratoriebetjent i lenningsklassen 2 400—
2 850 kr. samt 2 af de hidtidige 3 stillinger som
laborant i lonningsklassen 2 700—3 300 kr. Den 3.
laborantstilling foreslds opnormeret tit en stilling
som laboratoriemester, jfr. nedenfor.

Til 10. lenningsklasse.

Til den foreslicde lonningsklasse henfores den
hidtidige stilling som laboratoriemester i lgnnings-
klassen 3 060—3 780 kr. Endvidere foreslds en af
de hidtidige laboranter under hensyn til den pageel-
dendes arbejdsomréde opnormeret til laboratorie-
mester 1 10, lonningsklasse.

Til 15. lenningsklasse.

Til den foresldede lonningsklasse henfgres bog-
holderen, der hidtil har veret placeret i lennings-
klassen 3 660-—4 620 kr.

Til 18. leuningsklasse,

Til den foresldede lomningsklasse henfores de
hidtil i lenningsklassen 5 040—-35 760 kr. placerede
stillinger som ingenigr.

Til 21. lonningsklasse.
Til Ionningsklassen henferes den hidtidige inge-
niorstilling i lenningsklassen 6 000—86 600 kr.

Til 23. lonningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfares stil-
lingerne som laboratorieingenior, der hidtil har
varet placeret 1 lenningsklassen 6 900—7 500 kr.
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Til 25. lonningsklassc.
Til lenningsklassen henfores de i den hidtidige

! lenningsklasse 7 800—9 000 kr. placerede stillinger
t som afdelingsingenior.

Til 28. lenuningsklasse.

Til den foreslacde lonningsklasse henfores direk-
toren, der hidbil har veret placcret i lonnings-
klassen 10 800-—11 700 kr.

e) Justerveesenet.
Til § 68.
Til 2. lenningsklasse.
I overensstemmelse med kommissionens forslay
henfares kontorister og kontorassistenter til en feel-
les lanningsklasse.

Til 9. lenningsklassc.

Til den foresliede lonningsklasse henfores den
tidligere 1 lonuingsklassen 2 670—3 750 kr. pla-
cerede assistentstilling.

Til 15. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henfores kassercren og vierk-
fareren, hvilke stillinger hidtil ber veweret placeret
i lenningsklassen 3 660-—4 620 kr. (De hidtidige
stillinger sora justerhdndvaerker er ubesatte og
kan hortfalde).

Til 25. lonningsklasse,

Til lenningsklassen henfores den hidtidige juster-
ingenigr af 1. grad i lenningsklassen 7 800---9 000
kr., idet stillingsbetegnelsen samtidig foreslds
sendret til afdelingsingenier. Endvidere foreslis den
ene af de hidtidige to stillinger som justeringenior
af 2. grad i lgnningsklassen 6 900—7 500 kr. op-
normeret til en stilling som afdclingsingenior i 23.
lonningsklasse. Den anden af de hidtidige stil-
linger som justeringenior af 2. grad er ubesat og
kan bortfalde. De hidtidige stillinger som ingenige
i lpnningsklassen 5 040—35 760 kr. er ogsd ubesatte
og kan ligeledes bortfalde.

Til 26. lenningsklasse.

Til den foresldede lpnningsklasse henfercs juster-
direkteren, hvilken stilling hidtil har veeret placerct
i lonningsklassen 9 3009 900 kr.

f} Spuarekassetilsynet.
Til § 69.
Til 2. lenningsklasse.
I overensstemmelse med kommisgionens forslag
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henfores kontorister og kontorassistenter til en
faelles lonningsklasse.

Til 9. lenningsklasse.

Til den foresliede lenningsklasse henfores den i
den tidligere lonningsklasse 2 870—3 750 ke. pla-
cerede assistent.

Til 19, lonningsklasse.

I ovcrensstemmelse med den af kommissionen
foresldede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds de hidtidige stillinger som sekretar
placeret 1 denace gruppe. Det samlede antal af disse
stillinger og af stillingerne som inspektor af 2. grad
fastswettes til 5, idet en af de hidtidige stiilinger
som inspckter af 2. grad foreslds opnormerct il cn
stilling som inspekter af 1. grad, jfr. nedenfor.

Til 24. lanningsklasse.

T overensstemmelse med den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personale.
grupper foreslas inspekterer af 2. grad, der hidtil
har varet placeret i lenningsklassen 6 000---6 600
kr., henfort til 24. lonningsklasse.

Til 26. lenningsklasse.

Til den foresliede lanningsklasse henfores tuspek-
torer af 1. grad, der hidtil har vwret placeret i
lanmingsklassen 7 800—9 000 kr. Antalict af disse
stillinger foreslas forhejet med 1 til 3, idet det
under heusyn til kvaliteten af det arbejde, der pa-
hviler en af inspektercroe af 2. grad, findes rimeligt,
at den phgweldende opnormeres til inspekter af
1. grad. Vedrerende bestillingstilliegget til inspek-
torerne af 1. grad henvises til bemarkningerne til
§ 70.

Til 28. lenningsklasse. .

Til den forestdede Ignningsklasse henforcs spare-
kasseinspektoren, der hidtil har varet placeret i
lonningsklassen 10800~ 11700 kr. Vedrarende
det bestillingstilleg  til - sparckasse-
inspekteren henvises til bemwmrkningerne til § 70.

foresliede

Til § 70.

Ifeolge § 316 1 den hidtidige tjencstemandslov
vdes der de i 1.-3. lonningsklasse placerede tjeneste-
meend (sparckasscinspoktoren, inspektarer af 1. og
2. grad og sckretawerer) et bestillingstillaeg pa 1 300 k.
&rlig. Bodvidere ydos der sparekasseinspektoren et
bestillingstillzeg pa 3 600 kr. drlig. I overensstem.
melse med bemarkningerne il § 15 foreslis det,
at sparckasscinspektarens samlede bestlillingstilleg
fastsiottes til 4 800 kr., at det inspektarerne af

1. grad tillagte bestillingstilleg pa 300 kr. opret-
holdes, samt at der for de tjencstemeend, der cor
foresliet placeret 1 19. og 24. lenningsklasse,
etablores hemyndigelsesordning  som  anfert
1§15,

on

g} Banltilsynet og tilsynet med fondsborsen.
Til § 72.
Til 2. lonningsklasse.
T overensstemmelse med kommissionens forslay
henfores kontorister og kontorassistenter til en fal-
les lonningsklasse.

Til 9. lsuningsklasse.

Til en af de hidtidige kontorassistenter, der er
beskeeftiget med arbejde af kvalificeret art, foreslds
der oprettel en stilling som assistent i 9. lennings-
klasze.

Til 19. lenningsklasse.

I overensstemmelse wed den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds de hidtidige stillinger som sekreter
placeret i denne gruppe.

Til 24. lenningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper foreslis inspektorer af 2. grad, der hidtil
har veeret placeret 1 lgnningsklassen 6 000-—6 600
kr., henfert til 24. lonningsklasse.

Til 26. lenningsklasse,

Til den foresliede lonningsklasse henferes inspek-
tgver af 1. grad, der hidtil har vwret placeret i
lonningsklassen 7 8009 000 kr. Vedrorende bestil-
lingstillisgget til inspektererne af 1. grad henvises
til bomwrkningerne til § 73,

Til 29. lenningskliagse.

Til den forcsliede lonningskiasse henfores bank-
inspekteren, der hidtil har vaeret: placeret i lonnings-
asson 12 000—13 200 kr, Vedrerende det fore-
sliede bestillingstilleg til bankinspektoren hen-

vises il bemeerkningerne til § 73.

i
|

Til § 73.

Tfalge § 322 i don hidtidige tjenestomandslov
vdes dey de 1 1.-3, lsaningsklasse placerede tjencste-
meend (bankinspektoren, inspektorer af 1. og 2. grad
og sekretwrer) ot bostillingstilleg pd 1800 ke.
drliz. Indvidere ydes der bankinspektoren et
bestillingstilleg p& 4 800 kr. arlig. T overensstem-



melse med bemarkningerne til § 15 foreslas det,
at bankinspektorens samlede begdillingstilleg fast-
sweites til 6 000 ke, at det inspektorerne af 1. grad
tillagte bestillingstilleg pa - [ 800 kr. opretholdes,
samt al der for de tjenestenuend, der er foresldet
placeret 1 19, og 24, lonningsklasse, etableves en
bemyndigelsesorduing somr anfort 1§ 15,

ht) Statens kontrol wned guld- og solvarbejder.
T

Til 7. lonninesklasse.

<1

A,

s

Fil Toomingskiassen henfores den i lonningsklassen
2 400-- 2 850 kr. hidti]l placerede laboratoriebetjent-
stilling,

besat med en faguddanet person.

idet det berved or forndsat, al stillingen er

Til I5. lonningsklasse.
Til den foresliede lonnin

asse henfores bog-
holderen, dee hidtil har vieret placeret 1 lonnings-
klaszen 3 660 —4 020 kr.

Til 19, Jonningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grapper foreslas stillingerne som kountroller af 2.
grad, der hidtil har veret placeret 1 fonningsklussen
5 040---5 760 kr., henfort til 19, lonningsklasse,

Til 24. lonningsklasse.

I oveeensstemmelse med den af komunissionen
foresliede placering af de akadeniiske personale-
geupper foreslis stillingerne som kontroller af 1.
grad, der hidtil har vieret placeret i lonningsklassen
6§ 000 - 6 600 kr., henfort til 24. lenningsklasse,

Til 25. lonningsklasse.
Til den fo

esldode lomningsklasse henfores over-
kontrolloren, der hidtil har veeret placeret i lon-
ningsklassen 7 800- 9 000 kr.

Til 26. lonningsklassc.
Btatsgunrdeinen, der hidtil har veeret placeret i
Ionnmgsklassen 9 300—0 900 kr., henfores til 26.

lonningsklasse.

i) Monopoltilsynet.
Til § 76.
Til 2. lonningsklasse.
I overenssiemmelse med kommissionens forslag
henfores kountorister og kontorassistenter til en fool-
les lonningsklasse.

Til 9. kmningsklasse.
Til den foreslede lonuingsklasse henferes de i

120

Isnningsklassen 2 670—23 750 kr. Lidtil placerede
assistenter.

Til 15. lguningsklasse.

Til lenningsklassen benfores de i lonningsklassen
3 900—4 860 kr. hidtil placerede overassistenter
samt kassereren, der hidtil har vwret placeret 1
onningsklassen 3 420 --4 680 kr.

Til 18, lenningsklasse,

sionen
foreslaede placering af de akaderiske personale-
grupper foreslds de hidtidige stillinger som sekre-

I overensstemmelse med den af kommis

wr og fuldmegtig placeret i denne lpnningsklasse.
‘r-

Til 24. lenningsklasse.

T overenssternmelse med den al kommissionen
foreslacde placering af de akaderniske personale-
grupper foreslis de ved tilsynet ansatte ekspedi-
tionssekretwrer placeret i denne lgnningsklasse.

Til 26. lenningsklasse.

"T'il den foresliede lonningsklasse henfores kontor-
cheferne, der hidtil har vieret placeret i lennings-
klagsen 7 8009000 kr., idet antallet af ;
stillinger foreslas forhejet med . Vedrovende
bestillingstillezget til kontorcheferne henvises 1l

bemewerkningerne til § 77,

dis

Til 28. lenningsklasse,

Til lenningsklassen henfares divcktoren, der hidtil
har veeret placeret i 10 800 --
11 700 kr. Vedvorende det foresliede hestillings-
tillieg til direktoren henvises til bemierkningerne
til § 77.

lenningsklassen

Til § 77.

Ifolge § 334 a 1 den hidtidige tienestemandslov
vdes der de 1 E-4. lonningsklasse samt 5. lonnings-
klasse a) placerede tjencstemand  (direktoren,
kontorchefer, ekspeditionssekretarar, fuldmagtige
og sekretwrer) ot hestillingstillaog pi 1 800 kr, arlig.
Bndvidere vdes dev direktoron et hestillingstilliog
pa 4 800 kr. arlig og den kontorchef, der fungerer
som underdirektor, et bestillingstilleg pa 2 400 kr.
arlig. T overensstemiaelse med benuerkningerne 1il
§ 15 foreslis det, at direktorens samlede bestillings-
tillag fastseeties til 8 000 kr. Arlig, at der tilliegges
den kontorchef, der fungerer
et samlet beslillingstilleg pa 3 900 kr. arlig, at
det hidtidige bestillingstilleg pa 1800 kr. arlig
til de ovrige kontorchefer opretholdes, samt at der
for de tjenestemend, der er foreslact placerct i 19.
og 24, lonningsklasse, ctableres en bemyndigelses-
ordning som anfert i § 13,

som underdirektor,
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Afdeling 9.

)} Skibsregistret.
il § 79,
Til 2. lenningsklasse,
I overcnsstemmmelse med kommissionens forslag
henfures kontorister og kontorassistenter til en
frelles lonningsklasse.

Til 9. lonningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores den
i den hidtidige lonningsklasse 2 670 3750 kr.
placerede stilling som assistent,

Til 15. lemningsklasse.
Til lenmingsklassen henfores den hidtidige stilling
som overassistent § lonningsklassen 3 900---4 860 kr.

Til 19. og 24. lenningskiassc.

I overensstemmelse med den af kommisstonen
foresldede placering af de akademiske personale-
grupper foreslas den hidtidige stilling som fuld-
meegtig i lonningsklassen 5 040—5 760 kr. placerct
i 19. lenningsklasse, sdiledes at cer efter 3 Ars
tjene péd slutlen i denne lonningsldasse finder
oprykning sted til 24, lonningsklasse.

Til 27. lenningsklasse.

Den hidtidige stilling som skibsregistrator i lon-
ningsklassen 8 400—9 600 kr. foreslis placeret i
27, lonningsklasse under hensyn til den betydelige
forggelse af skibsregistreringskontorets arhejds-
omrade, som har fundet sted ved loven om skibs-
registrering af 29. marts 1957. Indvidere foreslis
stillingsbetegnelsen wndret #il chefen for skibs-
registret®.

Det stillingen hidtil tillagte bestillingstillieg pd
1 200 kr. arlig bortfalder i forbindelse med stillingens
opnormering.

b} Monstrings- oy forhyringsvesenet.
Til § 80.
Til 2. lonningsklasse,

I overensstemmelse med kommissionens forsiag,
hvorefter kontorister og kontorassistenter placeres
1 en fweles lonningsklasse, henfores de hictidige
kontorister til den foreslicde lsnningsklasse.

Til 9. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
den hidtidige lonningsklasse 2 670—3 750 kr. pla-
ceredle stillinger som assistent,

Til 15. lonningskiasse.

Til lpnuningsklassen  henfores  fuldmwgtige og
forhvringsmeend, der hidtil har varet placeret i
louningsklassen 3 800 4 860 kr,

Tit 25. lonningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores mom-
stringsbestyreren 1 Kobenhavn, der hidtil har vaoret
placeret i lonningskiassen 7 $00—9 000 kr.

¢} Direltoratet for stafens shibstilsyn.
Til § 81.
tonuingsklasse,

Tif 2,
T over

temmelse med kommissionens forslag
lhenfares  kontorister og
felles Jonningsklassc.

kontorussistenter til en

Til 3. lonningsklasse,

Til den foresliede lonningsklasse henfores kontor-
budet, der tidligere har varet placerel i lonnings-
2 100---2 350 kr.

Iklassen

Til 9. Jonuingaklasse,

Tl lonningsklassen henfores de hidtil 1 lonnings-
klasson 2 670-—3 750 kr. placerede stillinger som
assistent og som bogholder.

Til 15. lenningsklasse,

Til larmingsklassen henfares overassistenien, der
hidtil har vweret placeret i lonningsklassen 3 900- -
4 360 ke.

Til 18. lonningskiasse.
Til lenningsklassen henfores de hidtidige stillin-
ger som skibsingpektor 1 lenningsklassen 5040 -

5760 k.

Tl 23, lonningsklasse.

Til lenningsklassen henfares de hidtidige stillinger
som skibsinspektor 1 lpnningskiassen 5 700 -5 500 kr.
Antallet af disse stillinger foreslas forhojet med 2
for at tilvejebringe mulighed for oprykning af
skibuinspektorer, der har opnaet slntlon i den hid-
tidige lgnningsklasse 5 040—5 760 kr.

'Til 25. Jsomingsklasse.
Til den foresliede Tenningsklasse hentores de i
den hidtidige Tonujngsklasse 7 800—9 000 kr. pla-
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corede skibsinspektorer. Endvidere foreslis der ydet
ct bestillingstilleg pd 600 kv, drlig til hver af de 4
ledende skibsinspektorver i de under skibstilssnet
oprettede mspektorater,

Til 26, lonningsklasse.

Til lonningsklassen henfores de 1 lonningsklassen
8700300 kr. hidtil placerede stillinger som
overinspektor, idet stillingsbetegnelsen  foreslas
wndret il overskibsinspektor. Endvidere foreslds
antallet af disse stillinger forhejet med 1 til 4 for
at tilvejebringe mulighed for anseettelse af en
maskinkyndig overskibsinspektor,

TH 28, lonningsklasse,

il Jonningsklassen  henfores  direktoren, der
hidtil har varel placeret i lonningsklassen 10 800-

11700 kr. Det direktoren hidtil tillagie bestillings-
tilkeg pa 3 000 kr. arlig, der for tiden reguleres med
45 pet.. foreslas fastsat til 2 400 kr, drlig -+ seed-

vanligt honorartilleg.

2

]

d) Nautish provekemmer.
Til § 82.
Til 2. lemningsklasse.

I overenss

mmelse med konunissionens forslag,

hvorefter kentori
i en fielles lonningsklasse, henfores den hidtidige

ter og kontorassistenter placeres

kontorassistent til den foresldede lonningskiasse.

Til 15. lenningsklasse.

Til den foreslaede lpnningsklesse henfores de i
den hidtidige Iomningsklasse 3 900-- 4 860 kr. pla-
cerede provemestre.

Til 20, lenningskiasse,

Til lenningsklassen
der hidtil har veerct
3 160--6 600 kr,

henfores proveinspekteren,

placeret 1 lonningsklassen

¢) Stutens istjenesis,
Til § 83.
Maskinmesteren, der tidligere har vicret placeret
i lenningsklassen 3 900 -4 86(+ kr., henfores til 15.
lenningsklasse.

Afdeling 10.

a) Statsanctalten for livsforsikring,

Til § 84.
Til 2. lonningsklasse,
I overensstemmelse med kominissionens forslag
henfores kontorister og kontoragsistenter af 2. grad
til en fielles lonningsklasse.

Til 3. lonningsklasse.
"Fil Touningsklassen henfares de i lonningsklassen
2 100-- 2 550 kr. hidtil placerede kontorbetjente.

Til 7. lonningsklasse.

Til Jonningsklassen  lienfores  varmemestercn i
Havnegade-komplekset, dev hidtil har veret place-
ret 1 lonningsklassen 2700 3 300 kr., samt de i
den  hidtidige lonningsklasse 2 940--3 300 kr.
stillinger  som  kontorbetjentformand.
Antallet af sidstnwevnte stillinger foreslas under
hensyn tit beskaflenheden af det en af kontorbe-
tjontene pihvilende arbejde forhpjet med 1 til 6.

placerede

Til 8. og 15, lonningsklasse.

Den foresliede placering af assistenter og over-
assistenter er i overensstemmelse med det vedro-
rende told- og tratiketaterne fromsatte forslag.

Til 9. Jonningsklasse.

11l Isuningsklassen henfores de 1 den hidtidige
lonmingsklasse 2 670---3 750 kr. placerede stillinger
gsom kontorassistent af L. grad,

Til 10. lenningsklasse.

Til lomningsklassen henfores varmemesteren |
Kampmannsgade-komplekset, hvilken stilling hid-
til har varst placeret i lenningsklassen 3 060
3780 kr.

Til 18. lenningsklasse.

Til legnningsklassen henfores de 1 den hidtidige
lonningsklasse 5 040--5760 kr. placerede  fuld.
meegtigstillinger, der ikke er besat med akademisk
personale, idet antallet af disse stillinger samtidigz
foreslds forhujet med 3.

il 19. lonningsklasse.

I overcusstemmelse med den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds de hidtidige med akademisk per-
gonale besatte stillinzer som sekretier og fuldmeegtiy
placeret i denne lonningsklasse.

Til 21. lenningsklasse.
Til lonningsklassen henfores de hidtidige stillinger
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som ekspeditionssekreter, der ikke cr besat ned
akademisk personale, samt inspckterstillingen, der
ligesom  ekspeditionssekretarstillingerne hidt:l har
vaeret placeret 1 lonningsklagsen 6 000 - 6 606 kr.

Tl 23, Tanningsklassc.

Til lerningsklagsen henfares den i den hidtidige
[onningskiasse 6 900-—7 500 kr. placerede stilling
som kassekontrollor,

Til 24. lenningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds de med akademisk personaie be-
satte ckspeditionssekretwrstillinger henfort til denne
Ionningsklasse.

Til 25. lsnningsklasse.

Ti) lenningsklassen henfores cn af de i lemnings-
kiassen 7 800—9 000 kr. hidtil placerede kontor-
chefstillinger, idet stillingsbetegnelsen for den pa-
geeldende stilling, der indehaves af lederen af sasse-
rerkontoret, samtidig foreskis wndret til kasserer,

Til 26. louningsklasse, .

Til lenningsklasssen henfures 6 af de 1 Jonnings-
klassen 7 800—9 000 ke, hidtil placerede 7 kontor-
chefstillinger. (Vedrorende den 7. kontorchefstiliing
se ovenfor). Samtidig foreslds oprettet en ny stil-
ling som kontorchef, idet det ma anses for pakrevet,
at statsanstalten i lighed med andre starre forsik-
ringsinstitutioner opretter et kontor for planlegning
og lesning at specialopgaver i forbindelse med insti-
tutionens rationalisering.

Til 27. lanningsklasse.

Til lonningsklassen foreslds henfort de i den hid-
tidige leonningsklasse 8700 -9 300 kr. placerede !
underdirektorer, herunder den som vicedirekior |
fungerende  underdircktor, hvis stillingsbetegnelise
foreslas andret til vicedirektor. Vicedirelktorens hid-
tidige bestillingstillog pa 1800 kr. arlig, der for
tiden reguleres med 70 pet., foreslis vpretholds
med fremtidig regulering svarende til sadvanligt
honorartilleg. Underdivektorernes hostillingstilleg
foreslas fastsat til 900 kr. Arlig sedvanligt
honorartilleg.

.

Til 28. lanningsklasse.

Til lonningsklassen henfsres den matersalik-
kyndige direktor, der hidtil har vweret placeret i
lgnningsklassen 10 800---11 700 kr.

Det den matematikkyndige direktor hertil til-
lagte bestillingstilleg pd 2400 kr, drlig foreslds |

fastsat il 2100 kr. arlig -+ sedvanligt honorar-
tillieg,

Til 29. loaningsklasse.

Til lonningskiassen henfores den administrerende
direltpr, der hidtil har wvieret placeret i lonunings-
klassen 12 000-—13 200 ke, Det den administrerende
direktar hidtil tillagte bestillingstilleg pd 3 600 kr.
arlig foreslis fastsat til 3 000 kr. drlig + swedvanligt
honorartilleg.

Til § 86,

Forholdstallene for underdirektorernes tantieme
foreslis forhajel fra 6 til 8. Endvidere foreslas der,
da det ma anses for rimeligt, at der kun udbetales
tanfiemo t1 tjenostemend, som har opndet en vis
ancicunitet 1 statsanstalten, indfejet den i § 36,
stk. 3 omhandlede karenshestenmelsc.

b} Kongeriges Danmarks hypotelbanl:.

Til § 87.

hidtil har
11 700 kr.,

Den administrerende  dircktor, der
veret placeret 3 lonningsklassen 10 800

henfares til 28, lonningsklasse.

¢} Overformynderict.
Til § 88.
Til 2. lonningsklasse.

Til Iovmingsklassen foreslds henfort de i de
hidtidige lenningsklasser 1 680--2 400 k. og

2 310- -3 030 kr. placerede stillinger som kontorvist
og kontorassistent under frellesbetegnelsen kontor-

asgistentoer.

Til 3. lovningsklasse.

Til kontor-
boetjente og vagtmwnd, der hidtil har veret place-
ret i lonningsklasse 2 1002 530 k.

lonningsklassen  foreslis  henfort

Til 7. lormingskiasse.

Til levningsklassen foreslis henfert kontorbe-
tjientformanden og vagtformend, der hidtil har
vereb placeret 1 lenningsklasse 2 940 -3 300 ke

Til 9. lonningsklosse.

Til lonningsklassen foreslds henfort assistenter,
der hidtil har
2 670-—3 750 kr.

vaerct placeret 1 louningsklasse

Til 10, lonningskiasse.

Til fsnningsklassen foreslas henfort varmemeste-
ren og vagtresteren, der hidtil har veeret placeret
i lenningsklasse 3 060 -3 780 kr.
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Til 13, Tonningsklasse.

il lonningsklassen foreslis henfort 18 stillinger
som overassistenter, der hidtil har veret placeret i
lonningsklasse 3 900 —4 860 kr. Endvidere foreslas
3 stillinger i overformynderiets regnskabsafdeling
som sckretier, der nu er besat med personer med
hogholderi- og bankmessig nddannelse, og som
hidtil har varet placeret i lenningsklasse 3 600—
4 650 kr., endret til overassistentstillinger, siledes
at det samlede antal stillinger 1 deune klasse bliver
21, Den nugeldende bestemmelse ora, at der i
scekretierstillinger under overforniynderiet foruden
personer med akademisk uddannelse kan answettes
personer med  serlig bogholderi og banknuwessig
uddannelse bortfalder herefter.

Til 18. lonningsklassce.

Til lonningsklassen foreslas henfort 10 stillinger
sont fuldmagtige, der hidtil har vieret placeret i
lomingsklasse 5 040— 5 760 kr., og ved hvig beseet-
telse der efter de hidul fulgte retningslinjer ikke
hav varet stillet krav om akademisk uddannelse,

Til 19 og 24. lonningsklasse.

Tildisse lnmingsklasser, der er overensstemmende
med kommissionens forslag til en fiellesakademisk
Ionningsramme, foreslds henfort de  juridisk ud-
dannede sckretaerer, fuldmeagtige og ekspeditions-
sekretarer i overformyndericet.

Det samlede auntal af disse stillinger foresids
nandret fastsat til 14, der hidtil har veeret placeret
siledes:

6 00U---6 600 Lr.:

Lkspeditionssckretwrer (2)
5 040—-5 760 kr.:

Fuldnmeegtige (7)

3 600—-4 630 kr.:
Sekretarer (3).

Til 21, lonniogsklasse.

Til lonningsklassen foreslas henfort 4 stillinger
som ckspeditionssekretarer, der hidtil har wvicret
placeret i lenningsklasse 6 000-—6 600 kr., og ved

hvis beswettelse der efter de hidtil fulgte retnbigs.
linjer ikke har veeret stillet krav om akademisk
uddannelse.

Til 23. lonningsklasse.

Til Ienningsklassen foresids henfort kassekoutrol-
lyren, der hictil har vicret placeret 1 lonningsklassen
6 900—7 500 kr,

Til 23. lonningsklasse.
Til lonningskias

en foresias henfort kontorcheter-
ne i bogferingskontoret, bogholderiets ckspeditions-
kontor og rentekontoret, samt aktiviorvalteren og
inspektoren, der alle hidtil har vieret placeret i
Iemuingsklasse 7 800-—9 000 kr.

Til 26. lonningskls

Til Tonningsklassen foreslis heafort hovedkasse-
reren, der hictit har veret placeret. 1 lonningsklassen
8 700—9 300 kr., og 2 kontorchefer i overformyn-
deriets sekretariat, der hidtil har vieret placeret i
lgnningsklasse 7 800---9 000 kr.

Til 27, lonningsklasse.

Til lenningsklassen foreslis henfort ckspeditions-
chefen, regnskabschefen og
hidtil har vwret placerct i lenningskla
10 500 kr.

Det ckspeditionschefen og regnskabschefen til-
lagte bestillingstillieg foreslis fastsat il 900 ke,
arlig.

der
C O 800 -

revisionschefen,

Til 29, lonningsklassc.

Til lormingsklassen foreslds henfort overformyn-
deren, der hidtil har veret: placeret 1 lonningsklasse
12 000 -13 200 kr.

Bestillingstillregget foreslds fasteat til 2 100 kr.
arlig.

Til §§ 89 og 90,
Bestenumelserne svarer til de nugweldende, bort-
sot fra at overformynderens ansettelsesret med
hensyn 61 sekretarstillinger hortfalder.

Afdeling 11.

a) Udskirleningsvasenet.
Til § 91.
Til 2. lonningsklasse.
Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
1680 2400 kr. 2310 --
3 030 kr. placerede kontorister og kontorassistenter,

Ionningsklasserne 0g

Til 9. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores de i lonnings-
klassen 2 670..-3 750 kr. placereds assistenter. An.
taliet af assistenter foreslds forhejot med 3 til 14,

Til 15, lonningsklasse.
Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
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den hidtidige lenningsklasse 3 900~ 4 860 Lkr. pla-
cerede fuldmegtige af 2. grad under benwvnelsen
overassistenter. Antallet foreslds forhojet med 1
til 7.

Til 18, lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfares de i lennings-
klassen & 040—35 760 kr, placerede fuldmawgtige af
1. grad. Gradsbetegnelsen bortfalder.

Til 23, lonningsklasse.
Til den foresliede lonningsklasse henfares stil-
fingen som kontorchef ved 1. udskrivningskre

Stillingen har hidtil vaeret placeret { lonningsklassen
6 900—-7 500 kr.

Til 26. lenningsklasse.
Til den foresliiede lonningsklasse henfores ud-

= -

skrivningscheferne 1 2.-3. og 7. udskrivningskreds,
der bidtil har vieret placeret i lenpingsklassen
8 T00---9 300 kr.

Det udskrivningscheforne hidtil tillagte hLesti-
lingstiloeg pd 600 kr. arlig foreslds forhojer til
900 ke, drlig L sedvanligh honorartitleg.

Til 27. lenningsklasse.

Til den forestiede lonningsklasse hentores ud-
skrivatngschefen 1 L. welskrivoingskreds, der hidtil
har vt placeret i 9 600-—
10 500 kr.

Det udskrivningschefen hidtil tillagte bestillings-
tillieg pa 600 kr. drlig foreslis forhejet til 900 kr.
arlig 4+ saedvanligt honorartilleeg.

lonningsklassen

Til § 92,

Tngen wndeinger,

b} Civilforsvaret.
Til § 93.
Til 2. lenningsklasse.

Til den foreslicde lpuningskiasse henfores de i
de hidiidige lonningsklasser 1 680—2 400 kr. og
2 310—3 030 kr. placerede kontorister og kontor-
assistenter.

Til 3. lanningsklasse.

Til dennie lonningsklasse foreslds henfart 1 stilling
gsom kontorbetjent og stillingen som betjent og
varmemesier, Disse stillinger hae hidtil vaeret pla-
ceret 1 kmningsklassen 2 100 - 2 5350 kr,

Til 7. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse er foreslaet henfert stil-

lingerne som mestre af 2. grad og som vierksteds-

assistenter at 2. grad,
bar  veeret
3300 kr.

hvilke stillingsgrupper hidtil

placeret i lonningsklassen 2 940

Til 9. lenningsklasse.
Til den foreslicde lonningsklasse henfores de i
lenningsklassen 2 870--3750 kv, placorede  assi-
stenter.
Antallet af assistenter foreslis samtidig forhojet

med 1 tid 3.

Til 12, lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
lonningslklassen 3 180 -4 020 kr. hidtil placerede
stillinger som mestee af 1. grad og veerkstedsassi-
stenter af 1, grad.

il 14, lonningsklasse,

Til denne lonningsklasse foreslds henfort de i den
hidticdige lonningsklasse 2 940 4 960 k. placerede
stillinger som sektionsledere af 2. grad, forvalt-
ningsingpektorer af 3. grad, korpsmestre af 3. grad
og vierkmestre af 3. grad. Antallet af Korpsmestre
af 3. grad foreslas samtidig forhejet med 3 il 27
og antallet af vierkmestre af 3. grad med 2 til 7.

Til 15, lenningsklasse

Til den foreslicde lenningsklasse henfores de i
den hidtidige lenningsklasse 3 000 -~ 860 kr. pla-
cerede stillinger som ingenior og overassistent.

il 17, Ienningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslis henfert stil-
lingerne som sektionsledere af 1. grad, forvalt-
sditorer af 2. grad, korpsmestre af 2, grad,
varkmestre af 2. grad, materiel- og kasseinspek-
toren samt indkabsfuldmeegtigen, Tisse stillinger
har hidtil veeret placeret 1 lonningsklassen 3 960---
5760 kr. Antallet af sektionsledere af 1. grad fore-
slas samtidig forhejet med 5 til 15, og antallet af
korpsmestre af 2. grad med 2 til 11,

ningsingp

Til 18, Jonningsklasse.

Til den foresliede lgnningsklasse henfores bog-
holderen samt ingeniorer, der hidtil hav vwret pla-
ceret 1 lenningsklassen 5 040-—5 760 ke,

Til 19. og 24, lemningsklasse.

I overensstemmelse med den af kowmissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds sckretarer, fuldmeegtige og ekspe-
ditionssekretwrer henfort til disse lgnningsklasser.
Antallet af disse stillinger foreslas samntidig forhojot
med 1 til 11, idet en sekretaraspirant vil optylde be-
tingelserne for fastanswitelse 1 finansiret 1938-59.
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Tit 22, lonningsklasse.

se henfores sektions-

Til den foreslaede lonningskl:
chefer, forvaltningsinspektorer af L. grad, ingenig-
rer, korpsmestre af 1. grad og veerkmestre af 1.
grad. Disse stillinger har hidtil varet lomnings-
nuessigh  sidestillet med  kaptajner 1 foravaret.
Under hensyn il karakteren af de pagaldende
stillinger hor denne ligestilling opretboldes. Samnti-
dig foreslis antallet af sektionschefstillinger forhojet
med 2 til 17 og antallet af korpanestre af 1. grad
med 2 til 5.

Til 23, lonningsklasse.

ko-
lonnechefer og ingeniorer, der hidUl har vieret pla-
ceret t lonningsklassen 6 900 - 7 500 kr.

Til den foresliede lonning hentfores

Der hae hidtil vaeet vdet 4 kolonnechefer hver
et bestillingstillaeg pa 1 200 kr. drlig. Under hensyn
til at der ikke Lengere kan pivises nogen arhejds-

g forskel mellems de forskellige kolonnechef-

miess

stillinger foreslis bestillingstillogsordningen udvidet
til at omfatte samtlige stillinger.

Til 26. lonningsklasse,
Tl denne lonningsklasse foreslas henfort koutor-

chefer, korpsingenioren og forvaltningschefen i civil-
forsy
heofort 4l Jonningskls
hidtidige lonningsmee

rskorpset. Disse stillinger har hidtil vieret
ssen 7 800 9000 ke. Den

ge ligestilling af disse stil-

linger hor opretholdes. Til denune lonningsklasse

henfores endvidere brigadechefer, der hidtil har
9 300 kr.

De brigadecheferne hidtil yvdede bestillingstilleyg
opretholdes.

vieret placeret 1 lonningsklassen 8 700

T 27, lenningsklasse.

Den hidtidige stilling som brigadechet i lonnings-
klassen 9 600-—10 500 kr. foresli< henfort til denne
lvuningsklasse. NSamtidig foreslis stillingsbetegnel-
sen wndret til L korpschetf.

Til 28, lonningsklasse.

Til den foreslicde lonmugsklasse henfores ad-
ministrationschefen, der er placeret 1 lonningsklassen
10 800-—-11 700 kr.

Det administrationsehefen hidiil Gillagte bestil-
lingstilliey pa 1 800 kr. opretholdes.

Fil 29. lenningsklasse.

Tl denne lonningsklasse henfores chefen for civil-
forgvarsstyrelsen, der hidtil har veerct placeret i
Ionningsklassen 12 000—13 200 Lr.

Det dirckteren hidtil ydede reprasentationstilleg
opretholdes.

]
1

Til § 94.
Tl stk 1.

Under hensyn til den af kommissionen foresldede
endring af lonsystemet foreslds crdene i den hid-
tidige tjenestemandslov § 388 k: ,med grandlen
5 100 kr. og derunder’ sendret til .,i 1.-20. lonnings-
klasso®.

T4l sth. 2.
Den hidtidige bestoemmelse overfures wandret.

1l stk 3.

Bestemmelsen, der i princippet svarer til reglen i
den hidtidige tjencstemandslov § 916, stk. 3, fore-
slas 1 overensstemmelse med de for sidstnwvnte
bestemmelso foreslaede wndringer affattet saledes:

Stk. 3. Under tjencste ved civilforsvaret oppe-
barer befalingsmend af reserven 1 et tidsrum af
hojst 3 méneder for iver indkommanderingsperiode
et manedligt vederlag -
lng — af folgende storrelse:

- indkommanderingsveder-

70 kr.
25 -

R8O -

Personel i 23,, 26, og 27. lenningsklasse .. 2
Personel i 17, 18, og 22, lonningsklasse .. 2
Personel i 7., 12., 14. og 15. lonningsklasse |

Til belpbene ydes procenttilley efter de for
honorarer pé finansloven gwldende regler.

Vederlaget ydes dog ikke, sifremt antagelse til
frivillig tjeneste sker inden for 3 maneder cofter
hjensendelse fra den forste sarnlede uddannelse
eller hjemkommandering fra frivillig tjeneste.

Indkommanderingsvederlag kan ikke ydes til
befalingsmand, som i medfer af lov om lenninger
og peusioner m. v. til statens tjenestemuend § 14,
stk. 3, oppebarer haly lun fra deres styrelse.

Tl sik. 4.

Som folge af omlsgningen af lensystemet fore-
slis nedennzvate wndringer:

» 2. 0g 3. lpnningsklasse® sendres til ,,23., 26.
27. lonningsklasse®.

wd., 5. og €. lanningsklasse** eendres til ,,17., 18. og
22, lonningsklasse™.

»1., 8. og 3. lonningsklasse” @ndres til 7., 12.,
14, og 15. lgnningsklassc™.

Ordene ,,Under indkommandering kan radigheds-
tillegget hejst oppebeeres 1 et tidsrum af 3 maneder
for hver indkommanderingsperiode” wendres il
,,Under tjeneste ved civilforsvaret, jfr. stk. 1, bort-
falder radighedstilieggot.*

Til § 95.
Ordet ,,underdelingstorere™ udgir.

Ordene  indenrigs- og boligministeren™ wndres
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til ,indenrigsministeren” i denne og de folgende
paragraflcr,
Til § 97.
Som feige af andring af lonsystemet foreslis fol-
gende rendringer:
»2. louningskiasse™ wndres til ,26. og 27. lon-
ningsklasse,

!
|

W30 0g 4. lonningsklasse® wondres til .22, og 23,
lsnningsklasse®.

»5. 0g 6. loaningsklasse™ wndres til 1
lanningsklasse®.

T 8. 0g 9, lonniugsklasse™ wndres til 7., 12,
14, og 15. lenningsklasse™.

7. og 18,

Afdeling ¥2.

w) Oversurigheden.

Til § 99.
Til 26. lonningsklasse.
Til lenningsklagsen henferes kontorchefen ved
Kobenhavns amt, der hidtil har vwret placeret i
lonningsklassen 7 800 --9 000 Ikr.

Til 29, lunningsklasse.

Til lenningskiassen henfores overprasidenten i
Keahenhawn, stiftamtmend og amtiawid, der bidtil
alle har vieret placeret 1 lonningsklassen 12 000---
13 200 kr.

Tit § 100.

Bestemmelsen svaver til § 390 i tjenestemands-
loven af 1946 som andret ved normeringsloven for
finansaret 1950-31, lobe-nr. 616.

Udvalget af 17, november 1952 vedrorende sta-
tens tjeneste- og lejeboliger, der har afgivet betonk-
ning til kommissionen, har udtalt boteenkelighed
med heosyn til, om der er tilstrackkelig grund til at
opretholde tjencsteboliger for amtmaend. Kom-
misgionen har dog ikke ment at burde stille forslag
om nedkeggelse af ambimandsboligerne,

b) Domstolens,
Til § 101,
Til 2. lenningsklasse.

Til Isnningsklasson foreslis henfert de i de hid-
tidige lonningsklasser 1 680-- 2 400 og 2 310—: 030
kr. placerede stillinger som kontorist og koutor-
assistent under fellesbetegnelsen kontorassistenter.

Tit 3. louningsklasse.

Fil lsnningsklassen foreslas henfort vagtmestrenc,
der hidtil har veret placeret i lenningsklassen
2400- -2 830 kr.

Til 7. lenuingskiasse.

Til lenaingsklassen foreslds henfors overvagt-
mestrene, der hidtil har varet placeret i lonnings-
klassen 2 700-—3 300 kr.

Til 9. lonningsklasse.

I lenningsklassen foreslds placeret assistenter,
dor hidtil har veret lennet med 2 670—3 750 kr,
Der henvises  gvrigt til bemwrkningerne til 5.
looningsklasse.

Til 10. lonningsklasse,

Til lenningsklassen foreslis henfort varmemesie-
ren ved Kuobenrhavis domhus, der hidtil har veeret
henfort il lonningsklassen 3 060—3 780 kr., og
varmoemesteren  ved retsbygningen i Fredericia-
gade 1 Kobenhavn, derv hidtil har vieret placeret i
lonningsklassen 2 700 3 300 kr.

Til &. og 15. lonningsklasse.

TU lenningsklasserne foreslds henfort henholds-
vis asgistenter og overassistenter ved domstolene
og ved notarialkontoret 1 Kebenhavn.

TForst ved tjencstcmaudsloven af 6. juni 1946
opndede kontormedhjwelperpersonalet ved under-
retternes kontorer tjenestemandsansaottelse. Kiter
1946-loven og de sencre normeringslove er nor-
meringen falgende:

3 900—4 860 kr,
Overassistonter ved underrettorne (47).
3 420—4 680 kr.:
Wontorfuldmeagtige ved de kolleginle retter (7).
2 670—3 750 kr.:
Asststenter (117) fordelt med 100 ved under-
retterne og 17 ved de kollegiale retter og
notarialkontoret.

L den hidtidige lonningsklasse 2 310-—3 030 kr,
har der endvidere vicret normoret 132 stillinger som
kontorassistent, hvoraf 109 gjorde tjeneste ved
underretterne og 21 ved de kollegiale retter og
notarialkontoret. Af kontorister, lonningsklassen
1 680-—2 400 kr. er der endclig for tiden ansat 80,
hvortil kommer 92 aspiranter,

Bfter forslaget oprettes 6 nye kontorstillinger
som tingbogsregistratorer, hvorom henvises til be-
nuerkningerne til 18. lonningsklasse.

Der stilles derntest forslag om, at de 7 hidtidige



128

kontorfuldmgtisstillinger  udgir, siledes at de !

pageldende winwevnes til overassistenier, Kndvidere

foreslis antallev af overassistentstillinger forhojet:
o

il 63, hvorved der skabes mulighed for at forfremme

en del af de assistenter, som det er overdraget selv-
staendigt at udfore swredeles kvalificeret arbejde ved
f. cks. kasse- og regnskabsviesenet, tinglysnings-
vieselet og skiftevasenet,

Do der endyidere fiindes en del nuveerende kontor-

assistenter, der er beskefliget med arbejde af
nwevinte art samt en rekke wldre kontorassistenter,
der er heskeftiget med andet kvalificeret arbejde,
tindes det endelig vimeligt, at antallet of assistenter
ved domstolene fastsettes til 1200

Til 18, lonningsklasse.

Til lonningsklassen foreslas henfart bogholderen
og arkivaren ved Kobenhavns byret, der hidtil har
vaeret placeret 1 lonningsklassen 5 040—5 760 kr.
Til samme klasse foreslas endvidere henfort de to

tilbagevarende tingbogssekretwrer 1 Sonderjylland.
Tingbogssekretiorerne har hidtil vieret henfort til
lonningsklassen 3 420—4 680 kr., men i medfar af
tekstanmeorkuinger til finanslov 1948-49 og senere
tinanslove, jffr. nu § 3 ne. 606 til normeringslov
1956-57, er der tillagt de pigeeldende en arlig lon

pa 7000 kr. samt et personligh tilleeg pd 140 kr.
arlig med reguleringstilliog efter den nugeldende
tjenestemandslovs kap. 5.

Der stilles endelig forslag om, at der oprettes 6
nyve stillinger som tingbogsregistratorer. Arbejdet
mwed registrering af  tinglysningsdokumenter har
tidligerce 1 overvejende grad viret udfort af dom-
merfuldmawgtige. Tor at aflaste dommerfuldmeeg-
tigene har det imidlertid adskillige steder varet
nodvendigt at anvende swerligt kvalificerede kontor-

medhjelpere til dette arbejde, og det findes derfor
rimeligt, at en del af disse kontormedhjaelpere ved
storre dommerkontorer opndr placering i en hyjere
Isnningsklasse.

Tit 19, og 24. lonningsklassc.

Til lonningsklasserne, der er overensstemmende
med kommissionens forslag til cn frellesakademisk
lonningsramme, foreslis henfort hele det juridisk
wddannede personale ved domstolene, bortset fra
de 1 25.-30. louningsklasse placerede grupper.

De pigeeldende har Lidtil veeret placeret saledes:

7 800 -9 000 kr.:

Dommertuldmegtige af 1. grad (53).
6 900 -7 500 kr.:

Underfogeder ved Kobenhavns byret (3).
5 TO0-=T 500 kr.:

Dommerfuldmagtige af 2. grad (110). i

6 000 —6 600 kr.:
Protokolsckrctierer i hgjesteret (5).
Ekspeditionssekreticrer ved de kollegiale ret-
ter (14).
Notarer i Kebenhavn (2).
5 040—5 760 kr.:
Fuldanegtige ved de kollegiale retter (30).
4 140---5 580 kr.:
Dommerfuldmeegtige af 3. grad (47).
3 600—4 630 kr.:
Sckretarer (29).

Efter forslaget sammenlagges de hidtidige dom-
merfuldmeagtigstillinger med stillingerne som under-
fogeder ved Kobenhavns hyret og ekspeditions-
sekreteerer, fuldmmgtige og sekretwrer ved e
kollegiale rctter under stillingsbetegnelsen: |, Fuld-
megtige ved domstolene®, 24 hidtidige fuldmaxygtig-
stillinger foreslds henfort til 25. lonningsklasse under
stiflingsbetegnelsen: | Fouldmeagtize af 1. grad ved
domstolene™, jfr. bemwrkningerne til denne lon-
ningsklasse.

Der stilles endvidere forslag ora, at der tillegges
fuldmeegtigene i 19. og 24, lpnningsklasse et bestil-
lingstillaeg péa 900 kr. arlig.

Antallet af notarer i Kobenbavu foreslas dernast
forhejet fra 2 til 3, hvorved den juridisk uddannede
sekretrer, der er ansat pd notarialkontoret, og som
udforer samme arbejde som notarerne, opnér stil-
lingsbetegnelse som notar.

Til 25. lenningsklasse.

Til denne Iemningsklasse foreslas henfort 24 stil-
linger som fuldmeagtige af 1. grad ved domstolenc
samt stillingeme som chef for skiftekontoret under
Kabenhavns byret og overnotar i Kebenhavn., De
to sidstnwevite stillinger har veeret placeret i lon-
ningsklassen 6 900—7 500 kr.

Til samme lonningsklasse foreslds endvidere hen-
fort den sidste af tingbogsfercrne i Senderjylland:
Tingbogsfercren i Abenra. Tingbogsfercren har
hidtil varet, henfort til lemningsklassen 6 (000 -
6 600 kr. Ved tekstanmwerkning pé finansloven for
finunsaret 1948-49 og senere finanslove, jfr. nu § 3,
nr. 608 pi normeringsloven 1956-57, er lennen
imidiertid fastsat til en pensionsgivende érlig lon
pa 9000 kr. samt et personligt tillweg pa 180 kr.
arlig, hvortil kommer reguleringstilleg efter reglerne
i den nugzldende tjencstemandslovs kapitel 5.

Med hensyn til stillingerne sem fuldmeegtige af
L. grad bemmrkes, at stillingerne foreslis placeret
ved dommerembederne i en rackke underretskredse
med over 40 000 indbyggere, hvor de wldste fuld-
meegtige udforer vigtige dele af embedsforretnin-
gerne, idet de ofte beklieder retten enten under
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dommerens forfald eller 1 medior af en af justits-
ministeriet meddelt fast konstitution til at varetage
en del af de egentlige dommerforretninger. Ved
mange af embederne er desuden et meget omfat-
tende skiftevarsen henlagt under de @ldste fuldmeg-
tiges arbejdsomride.

Til 26. lenningsklasse.

Stillingerne som dommer ved underretternc uden
for Kaebenhavn har hidtil varet henfprt med 88
til lonningsklassen 9 000—10200 kr. og 24 til
lemningsklassen 8 400-—9 600 kr. Den hidtidige
klassificcring foreslds opretholdt, dog sdledes at
antallet af dommerembeder i sidstnavnte lonnings.
klasse nedsettes med 4 til 20, og antallet i den hajere
lonningsklasse forhojes med 4 til 92, Efter de hidtil
fulgte retningslinjer, hvorefter skillelinjen mellem
embederne 1 de to klasser ligger ved ot indbygger-
antal pd omkring 23 000, skal dommerembedernc
i Skjern, Holsted, Ribe og i Logstor, der nu har
henholdsvis 25 900, 23 100, 23 000 og 24 300 ind-
byggere, rvkkes op i den hgjere lonningsklasse.

Alle ovrige dommerembeder ved underretternc
uden for Kabenhavn henferes herefter til 27.
ningsklassc,

Stillingerne som dommer ved Kgbenhavns byret
foreslis som hidtil henfert til de samme to lgnnings-
klagser som dommeme ved underretterne uden for
Kgbenhavn.,

Efter den nuverende tjenestemandslov er der
i alt 26 dommere ved Kebenhavns byret, fordelt
med 19 1 den hajere og 7 1 den lavere lenningsklasse,
P baggrund af omfanget af arbejdet ved byrettens
afdelinger, herunder swerligt afdelingerne for politi-
sager, findes det imidlertid rimeligt, at dommer-

lom-

antallet oges med 2 til 28, fordelt med 20 i den hejere : dor har afgivet erkliering om, at de onsker til sin

og 8 1 den lavere lgnningsklasse.

Pndvidere foreslas det bestillingstilleeg pa 1 200 kr.,
arlig, der er tillagt de dommere ved Kohenhavns
byret og underrctterne uden for Kebenhavn, som
ikke har bekreftelsesvederlag, fastsat til 2 100 k.,
bl. a. under hensyn til, at tinglysningsdommernes
andel i bekreftelsesvederlaget er blevet forhejet
cfter gennemforcelsen af lov nr. 112 af 12. april
1957 om forhgjelse af retsafgifter m. m.

Til 26. lonningsklasse foreslds endelig henfart de
i justitssekretwerer, der forestar de kollegiale retters
justitskentorer, derunder regnskabsviesenet og oppe-
borslen af retsafgifter, og som hidtil har vewret
henfart til lonningsklassen 7 800—9 000 kr.

Til 27. Jenningsklasse.
Der henvises til bemarkningerne til 26, lonnings-
kiasse,

g IT

Til 28. lenningsklasse.

I lonningsklassen foreslas placeret vicepraesiden-
ten for se- og handelsretten i Kobenhavn og 48
landsdommere, som hidtil har varet placeret i lon-
ningsklassen 9 600—10 800 kr.

Bestillingstillegget foreslds samtidig fastsat til
2 100 kr. arlig.

Til 29. lenningsklasse.

Til Tenningsklassen foreslis henfurt hojosterety-
dommerne og praesidenterne for landsretterne, praosi-
denten for 8p- og handelsretten i Kebenhavn og
prasidenten for Kebenhavns byret.

De hidtidige bestillingstillieg pa 3 600 kr. Arlig
foreslds dernsost fastsat til 3 000 kr. arlig og de 4
retepraesidenters representationstilleg til 1200 ke,
arlig.

Til 30. lenningsklasse.

Prasidenten for hajesteret er hidtil Ionnet med
en grundlen pd 15 000 kr. arlig 4- ot boestillings-
tilkeg p& 4 800 kr. og ct repriesentationstilleg pd
1800 kv, Prasidenten foreslds henfort til 30. ton-
ningsklasse og bestillingstilliegget og revrasenta-
tionstilliegget forcslis fastsat til wendret 4 800 k.
og 1 800 k.

Til §§ 102 og 103.
Bestemmelserne svarer til §§ 424 og 427 1 den nu-
gweldende tjenestemandslov.

Til § 104,
Blandt de tjenestegorende dommere er i alt 18,

tid at blive pensioneret cfter de i § 54, stk. 9, i lov
nr. 98 af 31. marts 1931 indeholdte regler.

De af kommissionen foresliede betydelige lonfor-
hejelser for de pagweldende lonningsklasser mediprer
for tjenestemwend, der pensioneres efter de alminde-
lige regler, jfr. bemarkningerne til kommigsionens
1. betenkning, kapitel 2, ikke tilsvarende forhojelser
af pensionerne. Man finder det derfor naturligt, at
det til gengeeld for, at de nvnte 18 dommere fortsat
pensioneres uden tab af lomningsindtegt, fastseettes,
at de, til wvdligning af den betydeligt forogede
udgift, for staten, som pensionering efter de swrlig
gunstige regler medforer, tkke oppebzerer bestillings-
tilleeg i henhold til § 101, medmindre de inden 6
méneder efter ikrafttredelsen af nwrvierende lov
afgiver erklering om, at de onsker at blive pen-
sioneret 1 medfor af lov om lsnninger ag pensioner
m. v. ti] statens tjencstemaend.
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Overgangsbestemmelser,

Til § 105.

De hidtil geldende bestemmelser i §§ 420, 422,
423 og § 425 har efterhdnden kun begrensct betyd-
ning, F. eks, er der af de i § 422 nmvnte embeds-
boliger kun ¢én tilbage. Reglerne i § 421 vil kanne
hortfalde.

¢} Politiet og anklugemyndigheden.
Til § 106.

Til 2. lenningsklasse.

Til lonningsklassen foreslds henfort de i de hid-
tidige lonningsklasser 1 680---2 400 kr. og 2 310-—
3 030 kr. placerede stillinger som kontorist og kon-
torassistent wnder faelleshetegnelsen kontorassisten-
ter,

Til 3. lonningsklasse.

Til lonningsklassen foreslis henfert stillingerne
som kontorbetjent, der Lidtil har veeret placeret i
lonningsklassen 2 100—2 550 kr.

Til samme lonningsklasse foreslais under beteg-
nelsen staldbetjente henfort de 1 de hidtidige lon-
ningsklasser 2 100—2 530 kr. og 2 400—2 850 kr.
placerede stillinger som staldbetjent af 2. grad og
staldbetjent af 1. grad. Stitlingerne foreslés nedlagt
ved ledighed, da det arbejde, der nu udfpres af
staldbetjente, fremtidig ber udferes af overens-
komstlonnet personale,

Til 7. lonningsklasse.

Til lonmingsklassen foreslds henfort den hidtil i
lonningsklassen 2 700—3 300 kr. placerede stilling
som varmemester ved statens politiskole samt de
hidtil i lonningsklassen 2 940—3 300 kr. placerede
stillinger som kontorbetjentformand hos rigspoliti-
chefen og kontorbetjentformand ved Kabenhavns
politi.

Til 9. lsnningsklasse.

I lenningsklassen foreslas placeret stillingerne
som assistent ved politiet, assistent 1 anklage-
myndigheden og socialrddgiver ved justitsmini-
steriets psykiatriske undersagelsesklinik, der hidtil
har  wvweret henfert til lonningsklassen 2 670—
3750 k.

Ved politiet er der nu normeret 94 overassistenter,
160 assisteuter, 248 kontorassistenter og 290 kon-
torister.

I anklagemyndigheden er der nu normeret 1 over-
assistent, 5 assistenter, 9 kontorassistenter og
8 kontorister,

arbejde er af ansvarfuld karakter og stiller ganske
serlige krav til de pageldende, stilles der forslag
om, at antallet af assistenter ved politiet forhajes
med 60 til 220 og assistenter i anklagemyndigheden
med 2 til 7,

Til 10. lgnningsklasse.

Til ienningsklassen foreslds henfort den i den hid-
tidige lpnningsklasse 3 060—3 780 kr. placerede
stilling som Lvartermester ved politigarden i Ka-
benhavn,

Til 11. lonningsklasse,
Pe nugeldende normeringstal for politistyrken
er folgende:

politibetjente. .. ... ... oL 1 90
overpolitibetjente af 2. grad.. ... ..., . 2 366
kriminalbetjente.......... ... ... .. .. 554
landpolitibetjente. ... ... . o oL 116
politibetjente i civile afdelinger .. .. ... 134
overpolitibetjente af 1. grad. .. ....... 753
kriminaloverbetjente. .............. .. 427
politiassistenter af 2. grad. . ... ....... 421
kriminalassistenter af 2. grad......... 176
politiassistenter af 1. grad............ 157
kriminalassistenter af 1. grad. .. ... ... 83
politikommissarer. ..., ..., ......... 66
vicepolitiinspektorer. .. ... ... . L 4

i alt. 7 160

Antaliet af normerede stillinger som politibetjent,
kriminalbetjent, landpolitibetjent og politibetjent i
civile afdelinger er henholdsvis 600, 30, 2 og 4 sterre
end den reelle normering. Berigtigelse skulle ske
ved normeringslov for 1958-59, jfr. bemeerknin-
gerne ad 123, 124 og 126 til forslaget til normerings-
lov for 1957-58, hvorefter den reelle normering
ville blive 6 524.

Ved narvarende forslag nedbringes politistyrken
til 8 500 mand. Den igangvwrende aftrapning af
styrken, jfr. bemerkningerne ad 111 til forslaget
til normeringslov for 1953-54, foreslas dermed bragt
til ophar. Under hensyn til, at kravene til politiet
i de senere ar er aget vasentligt, anses det ikke for
forsvarligt at nedskere styrken yderligere.

Til nerverende lonningsklasse foreslas henfort

| stillinger, der stort set ikke har v.eret kommando-

forende, og af hvilke avancementstillingerne i det
vaesentlige har varet besat ud Jra anciennitets-
synspunkter. Det drejer sig om stillingerne som
politibetjent, der hidtil har veeret placeret i lonnings-
klassen 2 370—3 300 kr., stillingerne som over-
politibetjent af 2. grad, krimiralbetjent, land-

Da adskilligt af det til kontorpersonalet henlagte | politibetjent og politibetjent i civile afdelinger, der
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hidtil har veret placeret i Isnningsklassen 2 940—
3 540 kr., samt stillingerne som overpolitibetjent af
1. grad og kriminaloverbetjent, der hideil har varet
placeret i lonningsklassen 3 300—-3 900 kr.

Alle, der udnaevnes til en stilling i derne lennings-
klasse, vil efter forsluget fremtidig blive ansat som
politibetjente. Den ved tjenestemandsloven af 1946
indferte ordning, hvorefter overgang fra stillingen
som politibetjent til stillinger som kriminal-, land-
og civilbetjent sker ved en udnmvnelse og medferer
en lpnmassig fremgang, foreslis ophwmvet. Efter
forslaget beror det fremtidig pd rigspolitichefens
besternmelse, inden for hvilken tjenestogren den
pageldende skal forrette tjeneste, og tjeneste inden
tor de forskellige tjenestegrene aflonnes ens, hvilket
letter overgangen fra én tjenestegren til en anden.
Herved opnas en merc cffcktiv udnyttelse af politi-
personalet.

Medens det eftor den foresliaede nyordning er
npdkriovet i loven at fastswttc antallet af politi-
tjenestemiend, der af rigspolitichefen kan swttes
til tjenesic 1 landpolitiet, de civile afdelinger ovg
det egentlige ordenspoliti, ma det af hensyva til
det serlige opdagertilleg til visse kriminalpofiti-
tjenestemeend. angives, hvilket antal polititjeneste-
miend der kan swettes til tjeneste som kriminal-
hetjente cller kriminaloverbetjente.

Det findes hensigtsmassigt at bibeholde stillings-
betegnelserne overpolitibetjent og  kriminalover-
betjent, selv om der ikke fremtidig skal ske ud-
wevnelse tiddisse stillinger. Det foresliede tidspunkt,
da retten til at fore disse betegnelser opnas, svurer
nogenlunde til det tidspunkt, da avancement til
overpolitibetjent af 1. grad og kriminaloverbetjent:
efter de nu fulgte retningslinjer kan forventes,

Til 12. lenningsklasse,

Til denne lgnningsklasse foreslis henfort stillin-
gerne som politiassistent af 2. grad og kriminal-
assistent af 2. grad, der hidtil har vierct placeret i
lpnningsklassen 3 600—4 320 kr.

Antallet af stillinger som politiassistent af 2. grad
foresiis forhgjet med 129 til 550. Disse stillinger vil
blive anvendt til stationsledere, stedfortredere for
stationsledere, afdelingsledere o. lign. samt vagt-
havende pd storre stationer. 63 af stillingerne er
dog for tiden beslaglagt af de nuvwmrende politi-
aggistenter af 2. grad i Jandpolitiet. Den foresliede
forpgelse af antallet af stillinger som politiassistent
af 2. grad skonnes pikravet navnlig pd grund af,

Antallet af stillinger som kriminalassistent af
2. grad foreslis forhgjet med 70 til 246. Disse stil-
linger vil blive anvendt til stationsledere, stedfor-
treedere for stationsledere, afdelingsledere samt
swerlig kvalificerede kriminalpolititjenestemand. Den
forestiede forggelse af antallet af stillinger som
kriminalagsistent af 2. grad er mskelig dels pd
grund af, at stillingerne som kriminaloverbetjent
er foresliet ophwvet som kommandocharge, dels
pd grund af, at der ber tilvejebringes mulighed for
at forfremme swrligt kvalificerede kriminalpoliti-
tjenestenwend, der uden at beklade egentlige leder-
stillinger har vist swrlige evner for efterforskning
cller specielle sider af kriminalpolitiets arbejde.

Til 15, Janningsklasse.

Til lonningsklassen foveslis henfort stillingerne
som overassistent ved politiet, overassistent i
anklagemyndigheden og maskinmester af 2. grad
ved politigirden i Kebenhavn, der hidtil har veret
placeret i Ionningsklassen 3 900-- 4 860 kr.

Under henvisning til bemwerkningerne til 9. lon-
ningsklasse om kontorpersonalets arbejde foreslas
det, al antallet af overassistenter ved politiet for-

. hajes med 36 til 130,

Til 16. lonningsklasse.
Til denne lonningsklasse foreslis henfort stillin-

gerne som politiassistent af 1. grad og kriminal-

assistent af 1. grad, der hidtil har voeret placeret i
Ienningsklassen 4 140—5 106 kr.

Antallet af stillinger som politiassistent af 1. grad
foreslis forhgjet med 43 til 2090, Disse stillinger vil
blive anvendt til stationsledere, stedfortracdere for
politikommisswrer, afdelingsledere o. lign. samt til
nogle at de vagthavende pd de storste politistationer.
6 af stillingerne cr dog for tiden beslaglagt af de
nuvarende politiassistenter af 1. grad i landpolitict.
Den foresliede forsgeise af antallet af stillinger
som politiassistent af 1. grad skyldes navnlig, at
det findes rimeligt uf forhaje antallet af vagthavende
politiassistenter af 1. grad under hensyn til det
ansvar, der ez pilagt lederne af de store vagthold
i Kobenhavn og de storste byer uden for Keben-
havn, og under hensyn til gnskeligheden af at
fastholde dygtige polititjenestemaend I den krarvende
omgangstjeneste.

Antailet af stillinger som kriminalassistent af 1.

i _grad foresls forhajet med 21 til 104. Disse stillinger

at stillingerne som overpolitibetjent af 1, grad, der .
o for kriminalkommisswrer, afdelingsledere samt gan-

hidtil 1 vidt omfang har varvet forbundet med
kommancdlo, cr foresldet ophwmvet som kommando-
charge.

g

vil blive anvendt til stationsledere, stedfortriedere

ske seertigt kvalificerede kriminalpolititjenestemeend
P& meget store stationer og i specialafdelinger.
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Til 18. lenningsklasse.

Der foreslis oprettet 11 stillinger som bogholder
ved politiet. Oprettelsen af de pdgaldende stillinger
er onskelig i betragtning af de betydningsfulde
opgaver, som varetages af bogholdere iseer ved de
starre cmbeder.

I lpnningsklassen foreslds endvidere oprettet 2
stillinger som kontorledere, beregnet for lederen af
kontorpersonalet: i rigsregistraturen og souschefen
i motorkontoret under Kobenhavns politi, hvor der
begge steder er et kontorpersonale af meget bety-
delig storrelse.

Til lenningsklassen foreslds endvidere henfort
stillingerne fuldmegtig ved Kobenhawns
politi og maskinmester af 1. grad ved politigdrden
i Kobenhawvn, der hidtil har vieret placeret i len-
ningsklassen 5 040—5 760 kr. Den nuvarende inde-
haver af fuldmagtigatillingen er beskwftiget som
inventarieskriver, Stillingen foreslis nedlagt ved

som

ledighed.

Til 19. og 24. lanningsklasse.

Der er nu normeret folgende antal stillinger som
fuldmeegtig hos rigsadvokaten, statsadvokatfuld-
magtig, politiadvokat og politifuldmeegtig, der er
placeret i nedennmvnte lonningsklasser:

7 800--9 000 kr.:
Politiadvokater (7).
Politifuldmewgtige af 1. grad (35).

6 900—7 500 kr.:
Politiadvokater (6).

5 700—7 500 kr.:
Politifuldmagtige af 2. grad (100).

6 000—6 600 kLr.:
Statsadvokatfuldmagtige (8).

50405760 kr.:
Fuldmegtige hos rigsadvokaten (1).
Fuldmagtige hos statsadvokaterne (6).

4 140—5 580 kr.:
Politifuldmeegtige af 3. grad (11).

For at lette overgangen mellem tjeneste som
fuldmagtig i anklagemyndigheden, politiadvokat
og politifuldmeegtig foreslas disse stillinger sammen-
fagt under stillingsbetegnelserne , Fuldmagtige
og ,, Fuldmiegtige af 1. grad”, siledes at det frem-
tidig beror pd justitsministeriets bestemmelse, hvor
de pagwxldende skal forrette tjeneste. De nuvarende
tjenestemend i de nsvnte stillinger vil dog ikke
mod deres onske blive forflyttet i videre omfang, end
de hidti! har veeret forpligtet til at tdle, selv om de

gencre mitte blive udnaevnt til fuldmaegtige 1 24.
lonningsklasse eller fuldmeaegtige af 1. grad,

Stillingerne som fuldmeaegtig fcreslds henfert til
19. og 24. lonningsklasse, der er overensstemmende
med kommissionens forslag til en felles akademisk
Ionningsramme, og stillingerne som fuldmeegtig af
1. grad foreslds henfart til 25. lenningsklasse, jfr.
nedenfor.

De i anklagemyndigheden tjenestgorende fuld-
magtige er alle beskikket som medhj=lpere hos en
statsadvokat og oppebarer herfor et honorar pi
2 580 kr. arlig med sedvanligt tilleg. Da made
som anklager i landsretterne er et naturligt led i
tjenesten sora fuldmegtig i anklagemyndigheden,
foreslis medhjelpertjencsten henlagt under de pé-
geldende fuldmeaegtiges tjenestcomrde.

Der foreslas tillagt fuldmegtige i 19. og 24. lon-
ningsklasse et bestillingstilleeg p& 300 kr. arlig.

Til fuldmagtige, der forretter tjeneste som fuld-
meagtige 1 anklagemyndigheden eller som politi-
advokater, foreslds vdet et yderligere bestillings-
tillzeg pa 600 kr. drlig.

Til 2. lonningsklassc.

Til lenningsklassen foreslas henfort stillingen som
bogholder hos rigspolitichefen, der hidtil har vweret
placeret i lonningsklassen 6 0006 600 kr. Stillings-
betegnelsen foreslis wndret til ,,Hovedbogholderen

i hos rigspolitichefen®, siledes at betegnelsen bog-

holder forbeholdes de stillinger, der foreslds oprettet
i 18. lonningsklasse.

Til 23. lenningsklasse.

Stillingerne som politikommissar har hidtil veeret
henfort til lonningsklassen 6 900—7 500 kr. De
nuvwerende 65 politikommisserstillinger cr fordelt
med 45 til ordenspolitiet (herunder civile afdelinger)
og 21 til kriminalpolitiet.

Politikommissereme j kriminalpolitiet har uoffi-
cielt jwevnlig vicret betegnet som kriminalkommis-
scerer. Denne stillingsbetegnelse foreslds nu lov-
faestet,

Antallet af politikommisserer 1 ordenspolitiet
foreslas fastsat til 50. 45 stillinger er beregnet for
de nuverende politikommisswerer i ordenspolitiet.
1 stilling tenkes tillagt rigspolitichefembedet. De
resterende 4 stillinger er beregnet til lederne af
politistationerne i Nykebing F., Svendborg, Silke.
borg og Frederikshavn, idet storrelsen af disse
byer og af ordenspolitistyrken i dissz samt arbejds-
mengden skannes at gere en sidan normering
rimelig,

Antallet af kriminalkommissicrer foreslas fastsat
til 24. Af disse stillinger er 21 beregnet til de nu-



verende politikommisserer i kriminalpolitiet. In
stilling som vicepolitiinspektor, der nu er tilknyttet
rigspolitichefembedet, foreslis nedlagt og ersiattet

med en stilling som kriminalkommisswer. De re-
anvendt til lederne

sterende 2 stillinger agtes
af kriminalpolitiet i Horsens og Randers politi-
kredse.

Der foresls tillagt politikommissaerer og kriminal-
kommissarer et bestillingstilleg pd 600 kr. drlig.

Til 23. lonningsklasse foreslds tillige henfort stil-
lingerne som politilege, kontorchef for statsadvo-
katernes fzlleskontor ved gstre landsret og kontor-
chef ved Kobenhavns politi. Disse stillinger foreslds
nedlagt ved ledighed.

Til 25. lanningsklasse.

Til lgnningsklassen foreslas henfort 28 stillinger
som fuldmeagtig af 1. grad samt de hidtil i lennings-
klagsen 7 800—9 000 kr. placerede stillinger som
politiingenier, kontorchef ved Kebenhavns politi
og kontorchef hos rigspolitichefen.

Af stillingerne som fuldmwegtig af L. grad vil 6
blive anvendt til stedfortreederne for statsadvoka-
terne, 7 til ledere af undersagelseskamre ved Kaben-
havns politi, 2 ¢l fuldmegtige ved rigspolitichef-
embedet, hvoraf den ene forretter tjeneste i politiets
efterretningstjeneste, og 13 til stedfortraederne for
politimestrene ved folgende embeder: Kobenhavns
amts nordre birk, Kgbenhavng amts sendre birk

m. v., Frederiksberg birk, Arhus kobstad, Odense |
kobstad, Alborg kebstad m. v., Randers kehstad |

m. v., Horsens kebstad m. v., Vejle kobstad m. v.,

Kolding kobstad m. v., Helsinger keobstad m. v.,

Roskilde kobstad m. v. og Esbjerg kebstad m. v.
Don ene stilling som kontorchef ved Keohenhavns

politi or Jedig og foreslas nedlagt straks. Den anden !

stilling foreslds nedlagt ved ledighed.

Til denne lpnningsklasse foreslis endvidere hen-
fort 3 stillinger som vicepolitiinspektor, der hidtil
har vwret placeret 1 lonningsklassen 7 800—
9 000 kr.

Til 26. lsnningskiasse.

Til Jgoningsklassen foreslds henfort 14 af de 16
politimestre, der hidtil har vaeret placeret i lonnings-
klassen 8 400—9 600 kr. Der foreslds tillagt politi-
mestrene i 26. lonningsklasse ot bestillingstilleg pd
2 100 kr. arlig; bestillingstilleegget. til politiinspek-
torerne i 26. lgnningsklasse foreslds fastsat til
1 500 kr. arlig.

Til samme lgnningsklasse foreslas endvidere hen-
fort de stillinger som politiinspekter hos rigspoliti-
chefen og politiinspektor ved Kabenbavns politd,
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der hidtil har vioret placeret i lenningsklassen
8 400—9 600 Lr., samt stillingen som kontorchef
hos rigsadvokaten, der hidtil har varet placeret i
lpuningsklassen 6 900—7 500 kr.

Det foreslds palagt kontorchefen hos rigsadvoksa-
ten uden seerskilt vederlag at forrette tjeneste som
medhjelper hos en af statsadvokaterne ved gpstre
landsret, jfr. bemeerkningerne ad 19. lonningsklasse.

Til 27. Ipnningsklasse,

Til lenningsklassen foreslds henfert de hidtil i
Ionningsklassen 9 000---10 200 ky. placerede stillin-
ger som politimester, hvorhos politimestrene i
Grasten og Nyborg foreslis oprykket fra 28. til
27. lonningsklasse. De nwevnte politikredse har pd
! grund af henholdsvis den nzrliggende landegraense
og den store belttrafik si store politistyrker, at
ledercn ber vere normerct 1 27. lonningsklasse.
Endvidere henfares hertil stillingerne som politi-
inspektor ved Kwbenhavns opdagelsespoliti, politi-
ingpektor ved Kobenhavns ordenspoliti, politi-
inspektor ved Koebenhavns politis undersegelses-
kamre og politiinspektor hos rigspolitichefen samt:
den hidtil i lgnningsklassen 8 400—9 600 kr. pla-
corede stilling som politiinspektor ved politicts
efterretningstjeneste; da politiets efterretningstjene-
ste vil blive foresléet henlagt under rigspolitichefen,
foreslas stillingsbetegnelsen for den sidstnevnte
stilling wundret til politilnspektor hos rigspoliti-
! chefen.

; Der foreslds tillagt politimestre og politiinspek-
©oterer 1 27, lenningsklasse ot bestillingstilleg pa
2100 kr. arlig.

. Til lenningsklassen foreslds endvidere henfort
e 2 slillinger som overlege ved justitsministeriets
psykiatriske undersegelsesklinik, der hidtil har
! varet placeret i lonningsklassen 9 600—10 800 kr.

Til 28. Ienningsklasse.

T lonningsklassen foreslds placeret statsadvokater,
der hidtil har veret henfert til lenningsklassen
9 600—10 800 kr. Den hidtil i samme lonningsklasse
placerede stilling som chef for politiets efterretnings-
tjeneste foreslds nedlagt.

Der tillegges statsadvokaterne et bestillingstilleg
pa 2 100 kr. drlig.

Til 29. lenningsklasse,

Til lenningsklassen foreslds henfort rigsadvoka-
ten, rigspolitichefen og politidirektoren i Kpben-
hawvn, der hidtil har varet placeret i lonningsklassen
12 000—13 200 kr.

Bestillingstillieggene til rigsadvokaten, rigspoliti-
| chefen og politidirekteren i Kebonhavn, der hidtil
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har ndgjort henholdsvis 3 600, 3 000 og 3 000 kr.,
foreslas fastsat ensartet til 2 400 kr., der reguleres
med swedvanligt honorartilleg,

Til § 107.

De rigspolitichefen og politidirektoren i Koben-
havn tillagte reprasentationstilleeg pd henholdsvis
3000 og 2400 kr. foreslds opretholdt uwmndret,
mens der som noget nyt foreslds tillagt rigsadvo-
katen et reprisentationstilleg pd 2 400 kr.

Til § 108,

I henhold til tjenestemandsloven af 1946 § 419,
sdledes som  denne bestemmelse er endret ved
normeringsloven for finansiret 1956-57 lobe nr,
141-45 og ved mnormeringsloven for finansdret
1957-58 lobe nr. 133, ydes der personale i politi-
korpset folgende swrlige tilleg, jir. i syvrigt rede-
gorelsen side 182-89 1 den af forvaltningskommis-
sionen af 1946 afgivne 4. betwenkning:

1. Kriminalassistenter, kriminaloverbetjente og
kriminalbetjente modtager et opdagertilleg pa
1200 kr. arlig. Den ene halvdel af tillegget, der
betragtes som et kvalifikationstillaeg, er med hjem-
mel i tekstanmarkninger pd de Arlige finanslove |
overensstemmelse med § 7, stk. 2, i lov nr. 184 af
20, maj 1952 blevet reguleret pa samme méde som
de i tjencstemandsloven optagne bestillingstillieg.
Den anden halvdel af opdagertilliegget tjener til
dackning af folgende udgifter:

a) vederlag for overarhejde,

b) vederlag for ridighedstjencste i hjemmet,

¢) timepenge under tienesterejser inden for den
politikreds, hvor den pigwldende er stationeret,

) ndgifter til ducorer til private m. m.

Denne halvdel er ligeledes mec hjemmel i tekst-
anmewerkuinger pi de drlige finanslove blevet procent-
reguleret pd grundlag af skete forhojelser og ned-
seettelser af de i tjenestemandslovens 3. del om-
handlede swrlige ydelser. For tiden udbetales op-
dagertillegget med 2700 kr, arlig.

2. Til politiassistenter, overpolitibetjente og
politibetjente yvdes der et radighedstillaeg pd 600 ke,
arlig. Tillwgget treder, jfr. § 419, stk. 7, 1 tjeneste-
mandsloven af 1946, i stedet for folgende ydelser:
a) vederlag for overarbejde,

b) vederlag for nattjeneste,
¢) vederlag for mistede fridage.

Tilliegget er med hjemmel 1 de drlige finanslove
blevet procentreguleret pad grandlag af skete for-
hojelser og nedsiettelser af de i tjenestemandslovens
3. del napvnte swerlige ydelser. Rédighedstillegget
udbetales for tiden med 1 680 kr. arlig.

3. Det 1§ 419, stk. 3, 1 tjenestemandsloven af
1946 omhandlede bestillingstillaeg pA 300 kr. &rlig,
der ydes indtil 370 politiassistenter, overpoliti-
betjente og politibetjente med tjeneste 1 civile

; afdelinger og indtil 18 tjenestemand i ordens-

politiet, er blevet reguleret efter reglen i § 7, stk, 2.
ilov nr. 184 af 20. maj 1952 og udbetales for tiden
med 510 kr.

4. Til polititjenestemand 1 Kobenhavns politi.
der gor tjeneste i civilpatruljer cller som med-
hjmlpere ved opdagelsespolitiet, udbetales der i hen-
hold til tjenestemandsjoven af 1946 § 419, stk. 5.
til deekning af swerlige med denne tjeneste forbundne
udgifter en godtgerelse pa 300 kr. til indtil 73
tjenestemaend.

ndvidere kan der ifnlge rigspolitichefens kund-
gorelse nr. 20 af 1. april 1943 udbetales polititjene-
stemand, der efter ordre udferer tjeneste i civil
pakledning uwden at kunne erholde heklwednings-
godtgorelse i henhold til tjenestemandslovens § 409,
stk, 4, en godtgorelse for slid pi egne klueder pa
82 gre for hver dag, tjenesten i eivil pakledning
varer.

Alle disse tillaeg og ydelser foreslas ophavet.

Der foreslis indfort et for politiassistenter, kri-
minalassistenter, overpolitibetjente, kriminalover-
betjente, politibetjente og kriminalbetjente fulles
polititilleg p& 1 740 kr. arlig. Tillegget skal tjene
til dwekning af folgende vdelser oz udgifter:

a) vederlag for overarbejde,

b) vederlag for forskudt tjenestc,

c) vederlag for radighedstjeneste,

d) vederlag for mistede fridage og kortvarig tjeneste
pa& fridage,

e) slid pd egne kloder under lejlighedsvis tjeneste
i civil pakledning samt

f) timepenge under tjenestercjses, der ikke cr for-
bundet med overnatning uden for hjemstedet.

Endvidere foreslas der tillagt loriminalassistenter,
kriminaloverbetjente og kriminalbetjente samt ind-
til 100 politiassistenter, der forretter tjencste som
stationsledere, et Lillieg pa 420 kr. drlig. Dette tillag
skal bl. a. dwkke udgifter til dueorer samt andre
mindre udgifter.

Udgifter af den art, som hidtil har varet dakket
at den i den nugwldende tjenestemandslovs § 419,
stk. 5, omhandlede godtgerelse til civilpatruljer
m. fl. i Kebenhavn, vil fremtidig blive refunderct.
de pageldende polititjenestemmnd efter regning.

Med hensyn til den i den nugaldende tjenceste-
mandslovs § 419, stk. 4, omhandlede beklaednings-
godtggrelse har man ikke fundet anledning til at
forseld mndringer.
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I stk. 3 i mervarende forslag er fastsat de som | lavere pligtice aldersgramnser, far beregnet deves
g 2 g

folge af ophwvelsen af de nuvarvende opdager- og
civiltillieg nodvendige overgangsbestemmelser.

Bestemmelsen i stk. 6, 1. pkt., svarer il bestem-
melsen i den nugzldende tjenestemandslovs § 419,
stk. 6. [ 2. pkt. foreslds optaget en bestemmelse om,
at de i stk. 1.3 naevnte tilleeg reguleres automatisk
i overensstemmelse med principperne for regulering
af honorartilleg.

Til § 109.

4 grund af de sarlige forhold under den sidste
verdenskrig og beswetlelsen var det nodvendigt at
forsge politistyrken viesentlig ud over, hvad be-
folkningstilveecksten og omfanget af de mnormale
politim:essige opgaver betingede. Som fslge heraf
findes der nu inden for politistyrken og i seerdeleshed
inden for ordenspolitiet en unormal aldersfordeling.
Der henvises herom til redegorelsen i den botwenk-
ning, der er afgivet af det ved justitsministeriets
skrivelse af 15. august 1951 nedsatte udvalg til
overvejelse af foranstaltninger til imgdegdelse af
ulemperne ved aldersfordelingen inden for ordens.
politiet. T betmnkningen cr det foresldet, at over-

politibetjente af 1. grad i ordenspolitict — bortset !
fra landpolitiet og civile afdelinger — samt over- !
politibetjente af 2. grad og politibetjente fremtidig !

afskediges, nar de er fyldt 63 ar, og kan forlangoe
afsked, nir de er fyldt 60 ar. Udvalget fandt dog
at matte tage swerligt hensyn til de polititjeneste-
maend, som allerede pd det tidspunkt, da den nye
afskedigelsesregel gennemfores, har opndet eller
inden for et kortere tidsrum vil opnd den fremtidige
afskedigelsesalder. For at give disse tjenestemaend
en rimelig frist til at indrette dercs forhold under
hensyn til de wndrede fremtidsudsigter foreslog
udvalget, at nedsettelsen af aldersgraensen fra 70
til 63 ar gennemfores successivt med 1 dr ad gangeu,

Neerverende forslag bygger pd de 1 nasvate
ndvalgs betenkning fremforte synspunkter. Af
praktiske grunde omfatter forslaget dog ogsd de
i 11. lgnningsklasse ansatte politibetjente, der ikke
forretter tjeneste i det nuvwerende egentlige ordens-
politi. Denne udvidelse vil talmassigt ikke betyde
ret meget.

Safremt den foresliede nedsattelse af alders-
greensen gennemfores, vil politistyrken blive mere
niobil og dens starrelse kan derfor vare vesentliy
mindre end den mi vwre, hvis den nuvarende
aldersgranse opretholdes. Den herved opndede be-
sparelse vil mere end opveje den stigning i pensgions-
udgiften, der er forbundet med aldersgransens ned-
saettelse.

I sth. 3 stilles der forslag om, at polititjeneste-

mand, der afskediges ved de i stk. 1 eller 2 nevnte

pensionsalder, som om de var forblevet i deres
tjencste til den for statens tjenestemand i alminde-
lighed gweldende pligtige afskedsalder pa 70 ar.

d) Tjenestemeend pi Feerocrne.

Til § 110.
Til 11. lenningsklasse.

Til Ipnningsklassen henfores den i den hidtidige
looningsklasse 2 940—3 540 kr. placerede stilling
som overpolitibetjent af 2, grad i Thorshavn samt
den i den hidtidige lenningsklasse 3 300—3 900 kr.
placereds stilling som syssclmand for Sando syssel.

Til 12. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henfores de i den hidtidige
Ionningsklasse 3 600—4 320 kr. placerede stillinger
som sysselmand for Streme, Vaago, Suders nordre
og Suders sgndre sysler,

Til 16. Jonningsklasse.

Til lomningsklassen henfores de i den hidtidige
lenningsklasse 4 140—5 100 kr. placervede stillingoer
som sysselmand for Nordersernes og @stero sysler.

Til 26. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henfores kontorchefen ved
rigsombudet, der hidtil har vaeret placeret i lennings-
klassen 7 800--9 000 kr.

Til 27, lenningsklassc.

Til lenningsklassen henfores den i den hidtidige
lpnningsklasse 9 600--10 800 kr. placerede stilling
som landslege samt de i den hidtidige lannings-
klasse 9 000—-10 200 kr. placerede stillinger som
dommer (sorenskriver) og politimester (landfoged).
Der foreslis tillagt politimesteren et bestillings-
tilleeg pé 2 100 ke. axlig.

Til 29. lgnningsklasse.

Til Ionningsklassen henforves rigsombudsmanden,
der hidtil har wvwret placeret i lenningsklassen
12000---13 200 kr.

Tit § 112,
Bestemmelsen svarer til § 435 [ tjenestemands-
loven af 1946.

Til § 113.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 svarer i hovedsagen
ti] § 436, stk. 1 og 2, i tjencstemandsloven af 1946,
§ 436, stk. 3 og 4. i tjenestemandsloven af 1946
wi anses for forwldede og foreslis slettet.
Besteminelsen i stk. 3 svarcr indholdsmaessigt til
§ 436, stk. 3, 1. pkt., i tjenestemandsloven af 1946,



136

Afdeling 13.

Toldgreensekorpset.

Til § 114,

Sporgsmélet om toldgreensekorpsets fremtidige
organisations- og arbejdsforhold har vaeret genstand
for undersogelse af et af finansministeren den 1.
marts 1957 nedsat udvalg bestdende af reprasen-
tanter for finansministeriet (departementet for told-
og forbrugsafgifter), justitsininisteriet, toldveasenet,
politiet, toldgrensekorpset samt de to forhandlings-
berettigede organisationer for korpsets tjeneste-
meand, foreningen af embedsmiend ved toldgranse-

korpset og grwnsckorpsforeningen.

T en af dette ndvalg den 21, februar 1958 afgivet
énstemmiig betrenkuing er det foresliet, at den hid-
tidige inddeling af toldgransckorpsets tjeneste-
omride i 3 distrikter og 21 afsnit bortfalder, og at
den hidtidige tjenesteform, sanlig for s& vidt angér
bevogtningen af landegrensen mellem overgangs-
stederne samt af kyststrekningerne, pd flere punkter
sendres samtidig med, at der gennemfpres en mo-
dernisering af korpset. Denne rationalisering af
arbejdet vil ifolge udvalget medfare, at de korpset
pahvilende opgaver fremtidig vil kunne varetages
pd forsvarlig mide med en mindre personalestyrke
end den nuvarende. Der er nu normeret 339 tjenc-
stemandsstillinger i korpset (heraf 128 grense-
betjente), af hvilke stillinger dog enkelte for tiden
ikke er besat, Dette antal kan ifalge en af udvalges
opstillet forelobig dispositionsplan reduceres til 245,
i hvilken forbindelse udvalget dog fremhwrver, at
en yderligere reduktion méske vil veere mulig, nar
nyordningen har virket i nogen tid.

Lonuingskommissionen har for sit vedkommende
ment at kunne legee den af det nsvnte udvalg
foretagne opgorelse over det fremtidige personale-
behov il grund for udarbejdelsen af sit forslag til
normering af tjenestemandsstillinger 1 toldgraense-
korpset, og sdledes, at personalereduktionen sker
gradvis, efterhinden som stillingerne kan ned-
legges ved indtredende ledighed. Da det imidlertid
skonnes rimeligt, at det nou ausatte personale ikke
ien vis periode afskeres fra enhver mulighed for
opnfielse af avancement, foreslds det, at redunk-
tionen gennemfores pa den mdade, at der sker ned-
leggelse af hveranden af de ledigblivende avance-
mentsstitlinger som  overvagtmester, inspektions-
vagtmester og gransevagtmester, indtil styrkened-
swttelsen er endeligt gennemfort. Med bibeholdelse
af den geeldende afgangsalder pa 85 dr for tjeneste-
niend i toldgrensekorpset, jfr. bemerkningerne til
§ 115, vil reduktionen efter den foresliede ordning

kunne gennemfigres over et ret kort drendl, idet
der I de neermest kommende ar vil finde en betydelig
afgang sted p& grund af alder.

Vedrgrende do enkelte stillingsgrupper bonuerkes
i gvrigt:

Til 3. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse foreslds henfort stillin-
gerne som gransebetjent og graenscoverbetjent, der
hidtil har veret placeret i henholdsvis lgnnings-
klassen 1 950-—2 400 kr. og lenningsklassen 2 400
2 850 kr. Antallet af disse stillinger vil efter gernems-
forelsen af den foresliede styrkeraduktion udgere
ialt 168,

Til 7. lenningsklassc.

Hertil foreslds henfert de i Isnningsklassen
2 940—3 300 kr. hidtil placerede stillinger som
gramsevagtmester. Antallet af disse stillinger fore-
slds nedsat fra 82 til 75 svarende til antallet af nu
ansatte grensevagtmestre. Samtidig foreslis 29
stillinger i overensstemmelse med det oven for an-
forte nedlagt efterhianden ved ledighed, saledes at
det endelige normeringstal bliver 16.

Til 9. louningsklasse.

Hertil foreslds henfort den i lonningsklasse 2 670
—3 750 ke, hidtil placerede stilliag som kontor-
assistent af 1. grad,

Til 10. lonningsklasse.

Til denne lenningsklasse foreslas henfort inspek-
tionsvagtmestre, der hidtil har vieret placeret i
lsnmingsklassen 3 060--3 780 kr. Normeringstallet
foreslds nedsat fra 21 til 18 svarende til det nu
ansatte antal inspektionsvagtmestre, og siledes at
6 af de 18 stiliinger nedlagges ved ledighed 1 over-
ensstommelse med det oven for anforte.

Ti 12. lgnningsklasse.

Hertil foreslds henfort de i lsnuningsklassen 3 180
—4 020 kr. hidtil placerede overvagtmestre, Nor-
meringstallet foreslis nedsat fra 23 til 18 svarende
til det nu ansatte antal overvagtmeostre, og sdledes
at tallet yderligere reduceres til 13 ved indtraedende
ledighed i1 overenssteramelse med det oven for
anforte.

Tit 15. lenningsklasse.

Hertil foreskis henfort de i lonningsklassen 3 660
—4 620 kr. hidtil placerede korpsvagtmestre. An-
tallet af disse stillinger foreslds nedsat fra 3 til 2
svarende til det nu ansatte antal korpsvagthiestre,
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Til 18, lonningsklasse.

Hertil foreslis henfort den i lonningsklassen 5 040
—5 760 kr. hidtil placerede stilling som regnskabs-
forer. Der foreslds som hidtil tillagh stillingens
indehaver ot bestillingstillieg pd 600 kr. arlig.

Til 22. Isnningsklasse.

Hertil foreslds henfort de i lonningsklassen 6 000
—6 600 kr. hidtil placerede 2 stillinger som told-
grienseinspektor. Som folge af den padtenkte op-
havelse af den gmldende inddeling af korpscty
tjenesteomrader i distrikter foreslds stillingerne
nedlagt ved ledighed.

Til 23. ienningsklasse.

Hertil foreslds henfort den i lsnningsklassen 6 800
-7 500 kr. hidtil placerede stilling som toldgranse-
inspektor.

Til 27. lsnningsklasse,

Hertil foreslds henfort stillingen som toldgranse-
divektor, der hidtil har varet placeret i lennings-
klassen 9 600 --10 500 kr. Det foreslis endvidere,
at der som hidti] tillegges direktoren ot bestillings-
tilleg p& 600 kr. og ot reprascntationstilleg pa
1 800 kr. arlig.

Til § 115.
Som nyt stk. 2 foreslds indfgjet folgende:

L. Nar afskedigelse finder sted i henhold til stk. 1,
forhpjes tjenestemandens pensionsalder med 2 ar.*

I henhold til den hidtidige § 447, stk. 1, skal
korpsvagtmestre, overvagtmestre, inspektionsvagt-
mestre, grensevagtmestre, granseoverbetjente og
greensebetjente afskediges med pension, ndr do er
fyldt 65 &r.

Efter den foresliede wndring af pensionsbestem-
melserne kan hejeste pension tidligst opnds i en
alder af 67 Ar, jfr. forslag og benuerkninger til
§ 54 i lov om lguninger og pensioner m. v. til
statens tjenestemwoend. For ligesom hidtil at give
ovennavnte tjenestemend 1 toldgramsckorpset
mulighed for at opnd hejesto pension ved afsked
ved den for dem fastsatte swrlige aldersgramse pi
65 &r, foreslds det, at deres pensionsalder forhajes
med 2 &r, nir afskedigelse finder sted ved den
pligtige afgangsalder.

Det tilfujes, at der ikke stilles forslag om cendring
af den i stk. 1 indeholdte bestemmelse om, at de
nazvute tjenestemmend i toldgransekorpset udnav-
nes af generaldirektoren for toldvesenet.

Det. foreslds endvidere, at stk. 2, 4 og 5 1 den
hidtidige § 447 udgdr, idet de pagwldende bestem-
melser har mistet dercs betydning ved indferelsen
af det foresldede lonningsklassesystem. Da der ikke
findes grundlag for fortsat at opretholde bestemmel-
sen 1 § 447, stk. 3, foreslds ogsd denne ophavet.

Afdeling 14.

a) Statsbanernc.
Til § 116.
Til 2. lenningsklasse.

Hertil foreslis med stillingsbetegnelsen , kontor-
assistent af 2. grad® henfort de i lonningsklasserne
1 680—2 400 kr. og 2 310-—3 030 kr. hidtil placerede
stillinger som henholdsvis kontorist og kontorassi-
stent at 2. grad.

Til 3. Ienningsklasse.

Til deanc Igmningsklasse foreslds heafert de i
statsbanernes hidtidige 16., 15. og 14. lenningsklasse
(henholdsvis 1 950—2 400 kr., 2 100—2 550 kr. og
2 400—2 850 kr.) normerede stillinger for ufaglert
personale med undtagelse at arbejdslederstillinger,
jfr. ,,Almindelige bermeerkninger* foran.

Under hensyn til dels at det for answmttelse i
stillingerne som toghetjent og banenssticrmand or
en betingelse, at vedkommende har gennerogdet
on sarlig uddannelse og bestdet en prove, dels at
udnaevnelse til de pagweldendo stillinger normalt vil
veere forbundet med en forflyttelse, dels endelig
det med stillingerne forbundne arbejde, stilles der

forslag om, at der tillwgges togbetjente og bane-
nastformand et bestillingstilleg pa 150 kr. Arlig.
Et tilsvarende bestillingstilleg foreslis tillagt de
nuvierende signalnestformaend, for hvis vedkom-
mende de samme forudseetninger har veeret til stede.
Det bemerkes hervod, at signalncestformandsstil-
lingorne vil hlive nedlagt ved ledighed.

Til 7. lenningskiasse.

Hertil foreslds henfart de i den hidtidige 13. lon-
ningsklasse (2 940 -3 300 kr.) normeredo stillinger
med undtagelse af elektroferere, der er foresliet
placeret i 10. lenningsklasse, jir. bemwrkningerne
til donne.

1 overensstemmelse med det under .. Almindelige
bemarkninger anferte foreslds til heromhandlede
lonningsklasse desuden henfort de i 14. lennings-
klasse (2 400—2 850 kr.) hidtil placercde stillingor
for faglert personale (banchdndvierkere, signal-
montarer og lokomotiviyrbodere) og arbejdsleder-
stillinger for ufaglert personale (plads- og palkhus-
overportarer, der nornicres som ranger- henholdsvis
pakhusformend, trafikekspedienter, baneformand
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og signalformand). Endvidere foreslas ud fra samme |
synspunkter 6 stillinger som signalnwmstformand i :
14. lonningsklasse, der beklades af handvearks- .

uddannet personale, placeret i lemningsklassen,

der 1 en ny stillingsgruppe som ,,biddsmand™ op-

alderstillayg 360 k) og 17, a. lerningsklasse (2 670
—3 750 kr. med alderstilleg 270 kr.).
Antallet af kontorassistentor af 1. grad foreslas

 opretholdt uzendret, idet. de som felge at den fore-
men sdledes at stillingerne nedlegges ved ledighed
og erstattes med signalmonterer. Endelig foreslas

rettet 9 stillinger til arbejdsledere ved de vedlige- :

holdelsesarbejder, der udferes under fwergernes sej-
lads. Der vil samtidig kunne afskrives et tilsvarende
antal matrosstillinger.

Antallet af stillinger som motorforer er foresldet
nedsat med 29 til 21, hvilke stillinger kan ned-
lregges ved ledighed, da det stillingernes indehavere
pihvilende arbejde som forere af mellemstore

rangertraktorer fremtidig vil kunne overtages af .

tokomotiviyrbodere.

Som led i rationaliseringen af togtjenesten fore- !

slas ligeledes stillingerne som jernbanepakmester
nedlagt efterhinden ved indtraedende ledighed. Det
benwerkes i denne forbindelse, at jernbanepak-
mestrene normalt kan piregne at avancere til tog-
forer, ifr. bemwrkningerne tit 10. lonningsklassc.
st mindre antal jernbanepakmestre har imidlertid
ikke mulighed for at opnd sddant avancement pd
grimd af farveblindhed konstateret efter de pagewl-
dendes placering i togtjenesten ved indferelsen af
nye regler for synsprove i 1938. Under hensyn tit

de nmvnte specielle omsteendigheder vil kommis-

sionen finde det rimeligt og stiller forslag om, at
der ved normeringslov tillegges de pagwldende et
persounligt, pensionsgivende tillieg af passende stor-
relse, og sdledes at denne ordning fir virkning fra
samme tidspunkt somn den nye tjenestemandsiov.
Der cr i kommissionen enighed om, at dette ikke
kan ti konsckvenser for andre tilfelde af konsta-
teret favvesvaghed og ej heller for togpersonale
for «i vidt angir farvesvaghed konstateret senere
end 1938.

Til 8. lonningsklasse.

Hertil foroslds henfort de i den hidtidige lon-
ningsklasse 2 310—-3 810 kr. normerede stillinger
som trafikassistent, radiotelegrafist og fyrassistent.
Af sidstnwevnte stillinger findes nu kun én, der kan
nedlegges ved ledighed.

Vedrorende trafikassistenternes avancement til
overtrafikassistont henvises til det foran under
,»Almindelige bemmrkninger< anforte.

Til 8. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse foreslas henfort stillin-
gerne som tegner og kontorassistent af 1. grad,
der hidtil har vearet placeret i hensholdsvis stats-
banernes 10. lenningsklasse (2 670--3 750 kr. med

sldede oprettelse af overkontorassistentstillinger i
13. lonningsklasse ledighlivende stillinger bibeholdes
til oprykning af kontorassistentcr af 2. grad med
mere kvalificerct arbejde.

Til 10. lonningsklasse.
Hertil foroslas henfort de i den hidtidige lon-
ningsklasse 3 060—3 780 kr. placerede stitlinger,
Som led 1 don under . Almindelige bemerkninger
omtalte embedsregulering er antallet af stations-
mesterstillinger forhojet med 4 til 152, idet 3 sta-
tioner (Stovring, Marslev og Hjulby) er nedrykket
fra hidtidige lonningsklasse 5 040—3 760 kr., 2 sta-
tioner (Hajslev og Ellidshej) er nedrykket fra hid-
tidige lonningsklasse 3 900—4 860 kr., 13 stationer
(Kolkar, Eltang, Tylstrup, Bajstrup, Ejstrup,
Stevnstrup, Gadstrup, Frederikslund, Jspe, Skal-
bjerg, Grejsdal, Pedersirup, Hojby ¥Fyn) er ned-
rykket fra hidtidige lonningsklasse 3 180-—4 020 kr.
og 14 stationer (Brondbywester, Sorgeniri, Ejstrup-
holm, Hammerum, Hjallese, Kplvra, Hesselager,
Veggerlpse, Glumse, Thorse, Jebjerg, Brejning.
Korinth, Hyllinge) er oprykket fra hidtidige lon-
ningsklasse 3 060--3 780 kr. til 12. lenningsklasse.
Under hensyn til den stedfundne arbejdsudvikling
foreslds antallet af rangermestre og pakhusmestre
forhajet med 4, af oversignalformend med 4, af
mekanikere med 3 og af remiseformaend med 1.
Endvidere forestds der i denne lenningsklasse op-
rettet 2 nye stillinger som banehdndverkerformand,
af hvilke den ene beswttes med en i lenningsklassen
3060—3 780 kr. hidtil placeret overbaneformand, hvis
hidtidige stilling herefter nedleeggas, medens den an-
den agtes besat med en i lenningsklassen 2 940-
3 300 kr. hidtil placcret banehdndvarkerformand.
Stillingen som togferer har hidtil varet placeret i
lenningsklassen 3 060—-3 780 kr. og cr som andre
stillinger 1 denne lemningsklassc: henfort til her-
omhandlede Ipnningsklasse. Under hensyn til bl. a.
rationaliseringen af togtjenesten og de heraf fal-
gende ggede krav til togpersonalet finder kominissio-
nen det imidlertid rimeligt, at der etableres en
ordning, hvorefter togfurerne fir adgang til avance-
ment til 12. lonningsklasse (svarende til den hid-
tidige lonningsklasse 3 1830—-4 020 kr.). Dct foreslds
derfor, at togferere i 10. lgnningsklasse oprykkes til
12. lenningsklasse, ndr de i 2 4r har veeret pa slutlon
i ferstnavnte lonningsklasse, og sdledes at antallet
af togforerstillinger i de to lprningsklasser fast-

. swttes under ét. Det er herved en forudsatning, at
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dor ikke kan ydes togferere i 10. lenningsklasse
vederlag for funktion i togfererstillingen i 12. len-
ningsklasse. For de ved den nye lovs ikrafttraden
ansatte togfererc og jernbanepakmestre skal op-
rykning til 12. lonningsklasse dog ikke kunre ske,
for de pagwldende har vieret ansat som togforer i
den hidtidige lonningsklasse 3 080—3 780 kr. og
den nyo 10. lenningsklasse i tilsammen mindst

10 ar. Under hensyn til den nuvarende aldersfor- -

deling for togpersonalet er denne tidsmeessige
geanse for oprykningen dog foresliet nedsat til 6 ar
i tiden indtil 31. marts 1961 og til & &r i tiden L.
april 196131, marts 1964.

Vedrerende elektroforerstillingerne bemarkes, at
disse hidtil har veret placeret 1 lepningsklassernc
2 040—3 300 kr., 3 060—3 780 Lkr. og 3 1804 020
kr., jfr. bemerkningerne til lebe-nr. 165 m. fi. i for-
stag til normeringslov for 1953-54, hvorefter elektro-
forerne ved udnevnelse som sddanne skulle placercs

i lonningsklassen 2 940—3 300 kr., hvorfra de efter |

10 &rs tjeneste i stillingen — dog ikke for de ved
forbliven i lokomotiviyrbederstillingen og forfrem-
melse derfra efter tur kuune vere avanceret til
{okomotiviarerstillingen 1 lonningskiassen 3 180
- -4 020 kr. — skulle oprykkes til elektroforcrstillin-
gen i sidstneevnte lonningsklasse. Det var herved
forudsat, at stillingerne i Ienningsklassen & 060
-—3 780 kr. efterhdnden skulle bortfalde, og at
elektroforerne normalt ikke skulle kunne overgi
til lokomotivforerstillingen. Under hensyn #il den
stedfundne udvikling foreslar kommissionen, at
clektroforerstillingerne i de  hidtidige lennings-
klasser 2 940—3 300 kr. og 3 060—3 780 kr. henferes
til 10. lomningsklasse med avancement til 12. lon-
ningsklasse cfter samme retningslinjer som de hidtil
geeldende, Det samlede normeringstal for elektro-
forerstillingerne foreslas under hensyn til udvidelse
af S-togstratikken forhgjet med 4 til 95, hvoraf de
40 placeres i 12. lonningsklasse og resten i 10.
Ignningsklasse.

T4l 12. lonningsklasse.

Hertil foreslas henfort de i den hidtidige lonnings-
klagse 3 180-—4 020 kr. normerede stillinger med
undtagelse af vognmestre, der henfores til 15. len-
ningsklasse, og styrmands- og maskinmesterstillin.
gerne, der er ubesatte og kan nedlegges.

Antallet af stationsmesterstillinger foreslds som
led i embedsreguleringen forhgjet med 20, idet 1
station (Bred) nedrykkes fra hidtidige lennings-
klasse 5 040—5 760 kr., 18 stationer (Tistrup, Bol-
derslev, Dalmose, Lundby, Kvwrkeby, Holme Ol-
strup, Thyregod, Roslev, Stoholm, Hjordker,
Kolind, Hareskov, Daugird, Jelling, Stilling,

Fjenneslev, Pjedsted, Svebglle) nedrykkes fra hid-
tidige lenningsklasse 3 900—4 860 kr., 14 stationer
oprykkes fra hidtidige lonningsklasse 3 060—3 780
kr. og 13 stationer er nedrykket fra hidtidige lon-
ningsklasse 3 180—4 020 kr. til 10. lonningsklasse,
jfr. bemarkningerne til denne.

Endvidere foreslds med begrundelse i de arbejds-
maessige forhold en forhgjelse af antatlet af ranger-
mestre og pakhusmestre med 1, ligesom antallet af
konstrukterstillinger forhgjes med 12 til tjeneste-
mandsansettelse af aspiranter efter udstiet agpirant-
tid, medens antallet af lokomotivforere nedswttes
med 28.

Vedrorende stillingerne som clektrofurer og tog-
farer henvises til bemarkningerne til 10. lennings-
klasse.

il 15. Isnningsklasse.

Til denne lonningsklasse cr henfort de i den hid-
tidige lonningsklasse 3 900—4 860 kr. normerede
stillinger mod undtagelse af skibsforere og skibs-
maskinmestre, der cr forestiet henfort ¢il 18, lon-
ningsklasge.

Stationsforstanderstillingerne 1 denne lonnings-
klasse er i forbindelse med embedsreguleringen bort-
faldet, idet 15 stationer (Vigerslev, Karup, Van-
gede, Farhus, Ulstrup, Lem, Olstylke, Nivd, Hav-
drup, Glamsbjerg, Hvidbjerg, Kvierndrup, Morke.
Kihack og Vildbjerg) cr oprykket til 18. lonnings-
klasse, medens 20 stationer er nedrykket til 10. og
12. lenningsklasse, jir. bemeerkningerne til disse. 1
overensstemmelse med swedvanlig praksis bliver
nedrykningerne dog forst effektive ved indtradende
ledighed i de pageldende stillinger.

Antallet af godsekspeditorer nedsettes med 6, der
foreslds oprykket #il 18. lonningsklasse,

T de hidtidige lgnningsklasser 3 900--4 860 kr.,
5 040—>5 760 kr., 6 000—6 600 kr. og 6 900—7 500
kr. er nv placeret en rwekke stillinger for personale
med teknisk eller lignende uddannelse, nemlig
ingenigrer, konstrukterer (overkonstrukterer), over-
banemestre og oversignalmestre, vierkmestre, tavie-
mestre, voghmestre, lokomotivimestre og tegnere.
Der er af disse stillinger nu normeret fulgende antal
i de forskellige lonningsklasser:

1kl
00-  5040-

1kl 1K1,

6900~

ki

Ingeniarer, konstruktis- 6000-

rer (overkonstrukts- 4860 kr. 5760kr. 6600 kr. 7500 kr.

rer), overbaunemestre

og oversignalmestre. . 8l 75 45 13
Verkmestre.......... 40 50 30
Tavlemestre. .. ....... 1 3 i
Yognmestre. ... ...... 32 1
Lokomotivmestre .. ... 21 25 3

i Tegnere.............. 18
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De piageldende stillinger foreslés ligesom de fleste :

andre stillinger i de nevnte lenningsklasser frem-
tidig henfort til henholdsvis 15., 18., 21. og 23. len-
ningsklasse, idet normeringstallene under hensyn
til den som felge af den teknjske udvikling sted-
fundne wndring af omfanget og karakteren af det
med visse af stillingerne forbundne arbejde fast-
swettes siledes:

Ingeniorer, konstrukto- 151kl 18Ik 2LId. 23,1k,

rer  (overkonstrukto-

rer),  overbancmestre

og oversignalmestre. . 76 4 46 18
Vierkmestre. . ..., ... 35 19 36
Tavlemestre, ......... 1 3 2
Yognmestre. .. ..., 33 3
Lokomotivmestre . ... . 16 27 13
Tegnere., . ... 20

Antallet  af lokomotivinstruktorer er nedsat

med 1, idet en af disse stillinger under hensgyn til |

arbejdets karakter foreslds placerct i 18. lennings-
klagse tillige med de 1 den bidtidige lenningsklasse
31405 760 kr. normerede lokomotivinstrukter-
stillinger.

Antallet af lokomotiviorerstillinger foreslas for-
hajet med 25, hvoraf 10 agtes besat efterhinden
med farere af diesel-clektriske lokomotiver, litra
MY, medens 15 agtes besat med korelarere 1 damp-
driften.

Som ny avancementsstilling for kontoristperso-
nalet foreslds oprettet 12 stillinger som ,,overkontor-
agsistent™. Det er herved forudsat, at disse stillinger
udelnkkende besettes ved udvelgelse efter kvalifika-
tioner, og at de personer, der ansazttes i dem, er
beskaftiget med arbejde af ganske serlig kvali-
ficeret karakter.

Det til styrmwend og maskinmestre i den hidtidige
lonningsklasse 3 900—4 860 kr., der er fyldt 60 ar
og ikke har kunnet opnd udnmvnelse til hgjere
lsnningsklasse, hidtil vdede personlige pensions-
givende tilleg cr foresliet opretholdt med den
wendring, at tillegget som folge af det foresliede
nye lonsystem cr forhgjet fra 900 kr, til 1 500 kr.

Kommissionen stiller endvidere forslag om, at
der under hensyn til det de pagaldende pahvilende
arbejde kan tillwgges 49 styrmand og 47 maskin-
mestre, der gor tjeneste som henholdsvis forste-
styrmand og andenmester pd beswtningshold, hvor
der er mere end 1 styrmand henholdsvis 1 maskin-
mester foruden skibsmaskinmesteren til tjeneste
ad gangen, hver et bestillingstilleg pd 360 kr. arlig.

Af de 49 bestillingstilleg 1il styrmeend forudsattes
2 tillagt styrmend, der er kompasrettere, sifremt
de pagxldende ikke er forstestyrmeend.

Til 17. lgnningsklasse.

Hertil foreslis henfort banearkitekter, der hidtil
har wvweret wvlaceret i lenningsklassen 5 040~
5 760 kr. Antallet af disse stillinger nedswettes med 1,
jfr. bemwrkningerne til 23. lenningsklasse.

Til 18, Jenningsklasse.

Til denne lgnningsklasse henfores de 1 den hid-
tidige lpnningsklasse 5 040--5 760 kr. normerede
stillinger med undtagelse af 11 fuldmegtige, jir.
19. lenningsklasse, bancarkitekter, jfr. 17. lonnings-
klasse, stillingen som forstkontroller, jfr. 25. lon-
ningsklasse oz 9 skibsmaskinmestre, jfr. 21. lon-
ningsklasse.

Af de resterende fuldmeaegtigstillinger foreslas 9
omdannet til trafikkontrollgrstillinger, medens 3,
der er knyttet til centralveerkstederue, forst ved
ledighed foreslds omdannet hertil.

Som led i embedsreguleringen er antallet af
stationsforstandere forhejet med 6, idet 15 stationer
er oprykket fra den hidtidige lenningsklasse 3 900—-
4 860 kr., og 1 station (Holmstrup) cr nedryvkket fra
den  hidtidige lenningsklasse 6 000-—6 600 kr.,
medens 5 stationer (Espergaerde, Fruens Boge,
Skeerbick, Ngere-Aby og Jyderup: er oprykket til
21. lgnningsklasse, 4 stationer er nedrykket til
12. og 10. lgnningsklasse og 1 stilling som stations-
forstander ved Nyborg Svd er inddraget, efter at
stationen er underlagt Nvborg H station.

Endvidere er antallel. af godsckspeditorer for-
hojet med 2, idet 6 godsekspeditioner (Thisted,
Hobro, Vordingborg, Skjern, Faborg og Ringsted)
er oprykket fra den hidtidige lenningsklasse 3 900---
4 860 kr., medens 4 godsekspeditioner (Silkeborg,
Holstebro, Glostrup og Hjerring) cr oprykket til
21. lgnningsklasse,

Med begrundelse 1 de arbejdsmiessige forhold er
antallet af trafikkontrollgrstillinger forhgjet med
20 ud over de ovenfor nwmvnte 9 stillinger. Af de
nyc og de ved oprykning ledigblivende trafik-
kontrollgrstillinger forudsesettes 24  hesat  med
egnede overtrafikassistenter, som cr indtrddt ved
statshanerne i drene 1917-20. Disse 24 stillinger vil
senere blive afskrevet.

Til heromhandlede lenningsklasse er cudvidere fra
den hidtidige lonningsklasse 3 900~-4 860 kr, henfort
3 skibsforere og 5 skibsmaskinmestre. Der foreslds
samtidig tillagt 2 skibsforcre, der tillige er overfarts-
ledere, hver ct bestillingstilleg pad240 kr. arlig.

Vedrgrende stiliingerne som ingenior, konstruk-
tor, overbanernester, oversignalmester , vaerkmester,
tavlemester, vognmester, lokomotivmester og loko-
motivinstrukter henvises til bemarkningerne til
! 15. lenningsklasse.
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Til 10, lenningsklasse.

Hertil foresiis ligesom de tilsvarende stillinger
inden for andre styrelser henfort de i de hidtidige
lgnningsklasser 3 600—4 680 kr. og 5 040-—5 760 kr.
placerede stillinger som henholdsvis sckretier og
fuldmaegtig i selve gencraldircktoratet. I overens-
stemmelse med det under , Almindelige bemsrk-
ninger anforte skal de pégeldende under forud.
setning af tilfredsstillende kvalifikationer m. v,
kunne opnd automatisk avancement til ekspedi-
tionssekreterstillingen i 24, lonningsklasse. Antallet
af stillinger i de 2 lenningsklasser er foreslaet fastsat
til 1 alt 30, idet det herved er forudsat, at sporgs-
mélet om den endelige fastswttelse af normerings-
tallet for disse stillinger under hensyn til arbejdets
karakter bliver gjort til genstand for narmere

dreftelse mellem gencraldirektoratet og pégeldende ;
forhandlingsberettigede organisation, og at bl a. |
visse fuldmagtigstillinger ud fra en arbejdsmeessig |

vurdering ikke vil kunne oprykkes i 24. lenunings-
klasse og ved lejlighed bar wndres til trafikkontrol-
Jorstillinger.

Til 21. lenningsklasse.

Hertil foreslas henfort de i don hidtidige lennings- |

klasse 6 000—6 600 kr. normerede stillinger med
undtagelse af ekspeditionssekretarstillingerne, jfr.
bemerkningerne ti] 19. lanningsklasse.

Antallet af stationsforstandere er forhgjet med 2, |

idet 5 stationer er oprykket fra den hidtidige
lenningsklasse 5040—5760 kr., og 1 station
(Tastrup) er nedrykket fra den hidtidige lgnnings-

klassc 6 900—7 500 kr., medens 1 station er ned- !

rykket til 18, lenningsklasse, og 3 stationer (Tkisted, |
Grend og Rungsted Kyst) er oprykket til 23. lon-
ningsklasse.

Antallet af godsekspeditarer er forhgjet med 2,
idet 4 godsekspeditioner er oprykket fra den hid-
tidige lonningsklasse 5 040—35 760 k., medens
2 godsekspeditioner (Padborg og Norrebro) op-

rykkes til 23, lanningsklasse,

Under hensyn til det med de pagwldende stil-

linger forbundne arbejde ev antallet af overtrafik-
kontrollerer forhgjet med 6. Endvidere er antallet af
billetkasserere nedsat med 1, hvorved der som fulge
af oprykning af 2 billetkasscrere til 23. lgnnings-

klasse bliver mulighed for oprykning af 1 trafik- ;

kontrollgr ved ILiymgby station til billetkasserer i
heromhandlede lenningsklasse, hvilken oprykning
har til forudsetning, at der ikke normeres nogen |
overtrafikkontroller ved stationen. |

stilles i denne forbindelse forslag om, at der til-
legges de i lpnningsklassen i forvejen placerede 9
skibsforerc hver et bestillingstilleg pd 300 kr. arlig.

tindvidere foreslas der tillagt 2 lokomotivniestre,
hvis stillinger er af ganske seerlig karakter, hver ot
bestillingstilleg pa 300 kr. arlig.

Vedrorende  stillingerne som  ingenipr, over-
konstrukter, overbanemester, oversignalmester,

veerkmester, tavlemester og lokomotivmester hen-
vises til bemaerkningerne til 15. lenningsklasse.

Til 23. letningsklasse.

Hertil foreslas henfort de i de hidtidige lennings-
klasser 6 900-—7 500 kr. og 6 720~-7 200 kr. nor-
mercde stillinger med undtagelse af enkelte, der er
foresliet placeret i 25. lonningsklasse, jfr. bemark-
ningerne tit denne.

Antallet af stationsforstandere er foreslict op-
retholdt uendret, idet 2 stationer (Lyngby og
Gedser) oprykkes til 25, lonningsklasse, og 1 station
nedrykkes til 21. lonningsklasse, medens 3 stationer
oprykkes fra den hidtidige lonningsklasse 6 000-—
6 600 kr.

For godsckspeditorstillingernes  vedkommende
er antallet foreslict forhsjet med 2, idet 2 gods-
ekspeditioner oprykkes fra den hidtidige lonnings-
klasse 6 000—6 600 kr.

Som folge at oprykning til hejere lonningsklasse
samt afskrivining af ledigblevne stillinger er antallet
af trafikinspektorer nedsat med 5, af baneingenierer
med 3, af signalingeniorer med 2, af maskin-
ingenigrer med 1 og af skibsfarcre med 8.

Antallet af banearkitekter foreslis forhajet med
I ved oprykning af 1 stilling fra den hidtidige lon-
ningsklasse 5 040—-5760 kr.

Til heromhandlede lenningsklasse er endvidere
henfort 2 hidtil i lonningsklassen 6 000—6 600 kr.
placerede billetkasserere ved Kgbenhavns hoved-

! banegard, hvis stillinger i henseende til omfang og

ansvar er vwesentlig storre end evrige billetkasserer-

i stillinger.

Vedrgrende stillingerne som  ingenior, over-

konstrukter, overbanemester og oversignalmester

. henvises til bemeerkningerne til 15. lenningsklasse.

Til heromhandlede lenningsklasse er endvidere :
henfort 9 skibsmaskinmestre, der hidti} har veeret |

placeret i lgnningsklassen 5 040—5 760 kr. Der|

Under hensyn til den stadig stigende trafik pa
statshanermes overfarter og anckaffelsen af nye
og storre frerger og skibe med deraf folgende oget
arbejde og ansvar for skibsfarerne og skibsmaskin-

. mestrene stilles der forslag om, at 8 skibsforere

ved de storste fawerger henfores til 25. lunnings-
klasse, samt at der tillagges skibsforerne i herom-
handlede lenningsklasse hver et bestillingstillaeg
péd 360 kr. drlig. Det foreslds endvidere, at der til-
Iegges 5 faste skibsforere ved sterre ferger og
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skibe hver et bestillingstillaeg pa 480 kr. irlig samt
den skibsforer, der tillige er overfartsleder ved
Helsingor-Halsingborg  overfarten, et bestillings.
tilleg p& 360 kr. drlig. For skibsmaskinmestrenes
vedkommende foreslds der tillagt 8 faste mestre
ved de storste ferger og skibe hver et bestillings.
tilleg pd 720 kr. arlig samt 5 faste mestre ved
starre frerger og skibe hver ot bestillingstilleg pa
480 kr. Arlig. Endvidere foreslas der tillagt 1 maskin-
mester, der gor tjeneste som dispositionsmaskin-
mester, samt inspektionsmaskinmesteren et bestil-
lingstilleg pA henholdsvis 240 kr. og 360 kr. Arlig.

Til 24. lonningsklasse.

Hertil foreslds henfort ckspeditionssekreterer i
generaldirektoratet, jfr. bemarkuingerne til 19.
lenningsk lasse.

il 25, lonningsklasse.

Til denne lanningsklasse er henfort de i den hid-
tidige lonningsklasse 7 800—9 000 kr. normerede
stillinger med undtagelse af kontorchefstillingerne,
overfartslederen ved Storebeslts-overfarten og
enkelte andre stillinger, der er foresldet placeret i
26. lonningsklasse.

Antallet af stationsforstandere er forhajet med 2
ved oprykning af 2 stationer fra den hidtidige
lonningsklasse 6 900—7 500 ku.

Antallet af trafikinspektorer er forhujet med 4,
hvorved der i forbindelgse med ledigblivende stil-
linger med arbejdsmessig begrundelse vil kunne
oprykkes 6 trafikinspekterer fra den hidtidige
lonningsklasse 6 900—7 500 ke, 1 trafikinspekter-
stilling 1 23. lonningsklasse vil kunne nedlegges,
ndr en piatmnkt omordning af tilsynsomriderne i
1. distrikts trafiktjencste til sin tid gennemferes.

Til ¢ som felge af oprykning ledigblivende
afdelingsingeniorstillinger i heromhandlede lon-
ningsklasse foreslds fra den hidtidige lonningsklasse
6 900—-7 500 kr. oprvkket 3 baneingenigrer, 2
signalingeniorer og 1 maskiningenior, der alle er
ledere af swrlige arbejdsomrider. Antallet af sek-
tionsingeniorstillinger foreslds nedsat med 3, der
bliver ledige ved oprykning af scktionsingeniorer
til 26, lonningsklasse, hvorhos yderligere 1 signal-

ingendorstilling 1 23. lenningsklasse vil kunne ned- |

Legges, ndr en pataenkt omorganisering er gen-
nemfort.

Til heromhandlede lenningsklasse er 1 evrigt fra
den hidtidige lenningsklasse 6 900—7 500 kr. hen-
fort 8 skibsforere, jfr. bemwrkningerne til 23. lon-
ningsklasse, samt 1 kontorchef og 1 lenningsbog-
holder, idet sidstn@vnte samtidig foreslds normeret
som konterchef i forbindelse med udskillelse af
den pageldendes arbejdsomréde til et swrligt

kontor, der henlagges under generaldirektoratets
personalafdeling.

Statsbanernes planteskoler i Langd og Roskilde
ledes af henholdsvis en forstinspektor i den hid-
tidige lemningsklasse 6 900—7 500 kr. og en forst-
kontrotler i den hidtidige lenningsklasse 5 040—
5760 kr. Under hensyn til de pigzldende arbejds-
omréders omfang og betvdning foreslds de piguel-
dendes stillinger normeret som forstinspcktarver
i henholdsvis 25. og 23. lgnningsklasse, og siledes
at forstkontrollorstillingen nedlegges.

Til 26. lenningsklasse.
Hertil fores!ds henfort de i den h.dtidige lonnings-
klasse 8 700—9 300 kr. normerede stillinger.
Under hensyn til den trafikale og tekniske ud-

i vikling foreslis endvidere 1 trafikinspektor, der er

leder af 2. tilsynsomride, overfartslederen ved
Storebealts-overfarten samt 5 afdelingsingeniorer,
der er ledere af storre arbejdsomrader, hvilke
stillinger hidtil har wwret placeret 1 lonnings-
klassen 7 800-—8 600 kr., henfert t:] heromhandlede
lgnningsklasse. KEndvidere foreslds den afdelinzs-
arkitekt, der er leder af 4. arkitektomride, og som
hidtil har vweret placeret i lonningsklassen 7 800—-
9 000 kr., under hensyn til omridets omfang place-
ret i heromhandlede lpnningsklasse mod afskrivning
af stillingen i 25. lonningsklasse.

1 lighed med tilsvarende stillinger inden for
centraladministrationen foreslds 12 kontorchefer
gamt 1 trafikinspektoy, der er leder af trafikkontovet
i generaldirektoratet, henfort til heromhandlede
lenningsklasse fra den hidtidige lemningsklasse
7 800—9 000 kr.

Det trafikinspektaren ved <. trafikscktion,
Fredericia, tillagte bestillingstilleg foreslds opret-
holdft, idet helgbet wendres fra 600 kr. til 360 ki.
arlig.

Til 27. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse er henfort de i den hid-
tidige lenningsklasse 9 600- -10 500 kr. normerede
stillinger,

Antallet af overingeniorer or forhajet med 2, idet
lederen af generaldirekioratets signalviesen, der nu
er oversignalingenior, fremtidig betegnes soi ovier-
ingenior mod nedlweggelse af oversignalingenir-
stillingen, hvorhos 1 i den hidtidige Jonningsklasse
8700—9 300 kr. normeret afdelingsingenipr, der
forestar nyanskaffelser og fornyelser m. v. vedro-

. rende det rullende jernbanemateriel, under hensyn

til den tekniske udvikling og de hermed forbundne
pgede kray til den pagaldende foreslis normeret
som overingeniur.

Det de 2 veerkstedschefer hidtil ydede hestillings-
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tillaeg pad 1 800 kr. er opretholdt. Samtidig foreslis
der under hensyn til det de pigeweldende pahvilende
arbejde og ansvar tillagt overingenioren ved bancan-
leggene (den hidtidige overingenier for nyanleggene)
og spfartschefen hver et bestillingstilleeg af tilsva-
ronde storrelse.

Til 28. lgnningsklasse.

Hertil foreslaés henfort de i den hidtidige lonnings-
klasso 10 800—11 700 kr. normerede 2 distrikts-
chefstillinger. 1 betragtning af storrelsen af de
distriktscheferne underiagte arbejdsomrider samt
stillingernes betydning og det ansvar, der er for-
bundet med dem, foreslds det til stillingerne hidtil
knyttede bestillingstilleg forhajet til 2 400 kr. Arlig.

Til 29. Ienningsklasse.

Hertil foreslis henfert de 1 den hidtidige lennings-
klagse 12 000—13 200 kr. normerede stillinger som
afdelingschef. Det de 5 af afdelingscheferne tillagte
bestillingsitilleg pd 3 000 kr. &rlig foreslis opret-
holdt nwndret,

Til 30. lenningskiasse.

Hertil henfores stillingen som gensraldirckter.
Det til stillingen knyttede bestillingstilleg, der
hid#il har udgjort 7 800 kr. arlig, foreslas fastsat til
7200 kr. rlig.

Til § 117.
Bosternmelsen svarer i princippet til bestemmel-
sen i § 465 i tjenestemandsloven af 1946.

Tii § 118.
Der or ikke foresliet wendringer i paragrafien i
forhold til den tilsvarende § 466 i tjenestemands.
loven af 1946.

Til § 119.

Paragraffen svarcr i princippet til den hidtidige
§ 467 i tjonestemandsioven af 1946, idet der alene
er foretaget den wndring, at stillingerne som over-
signalmonter er udgdet, da bestemmelsen ikke har
praktisk betydning for disse stillinger, medens til
gengeeld stillingerne som magasinarbejder og portner
er indfgjet, jir. herved § 117.

Et mindretal (M. 8. Lyngesen) henleder opmark-
somheden pé, at der stden 1946 eor sket den uhel-
dige udvikling, at en lokomotivmester, verkmester
og vognmaster, der forfremmes fra de i narveersnde

paragraffer nzvnte handveerkerstillinger, i dag ved

forfremmelse far en faktisk nedgang, medens for-
holdet 1 1946 var, at der ved et tilsvarende avance-

ment opnaedes en hetragtolig lonfremgang (1 000---
2000 kr.).

Mindretallet {remhwever nadvendigheden af, at
der ved de nwevnte forfremmelser i hvert fald ikke
sker lennedgang, og gir ud fra, at der i det enkelte
tilfeelde af finansministeren - - efter indstilling af
Isnningsradet — kan tillegges nodvendig lonnings-
anciennitet 1 15, lonningskilasse.

h) Post- og telegrafewsened.
Til § 120
Tit 1. lenningsklasse a-d.
Til disse lenningsklasser henfores de 1 post- og

telegrafveesenets hidtidige 18 K., 18 D, I8 €. og
i 18 B. lenningsklasser, jfr. tjenestemandsioven aof

1046 § 485, nu normerede stillinger for landpost-
bude, der ikke har fuld beskeeftigelse.

Til 2. lenningsklassc.
Hertil foreslas med stillingsbetegnelsen kontor-
assistent af 2. grad henfort stillingerne som konto-

¢ rist og kontorassistent af 2, grad, der hidtil har

varet placeret 1 lenningsklasserne  henholdsvis

. 1680~ 2400 kr. oz 2 310-—3 030 kr.

Tit 3. lonningskiasse.

Lonningsklassen, der fremkommer ved sammen-
legning af de nuvmrende 16., 15. og 14. leunings-
klasser (1 950~ 2400 kr., 21002550 kr. og
2 400 -2 830 kr.), indcholder dels de 1 nmvnte lon-
ningsklasser nu normerede stillinger for ufaglaert

- personale bortset fra arbejdslederstillinger, dels de
1 den nuvwrende 18 A, lenningsklasse, der svarver

til 16, lanningsklasse, normerede stillinger for land-

" posthude med fuld beskaftigelse.

Til 7. lonningsklasse.

De til denne Ipmningsklasse henforte stillinger erv
dels de i post- og telegrafviesencts 13. lonnings-
Klasse (2 940—3 300 kr.) hidtil normerede stillinger,
dels stillinger for handverksuddunmet personale
(héndverksuddannede montorer af 1. grad og hind-
vierkere) samt med stillingsbetegnelsen distrikts-
montgrer henholdsvis kontorpakmestre 15 hidtidige
montorer af 1. grad ved fejlretningstjeneste inden
for det sonderjyske lokaltelefonomride og 94 hid-
tidige overpostbude af ). grad i kontortjenesten,
hvis arbejde bl. a. under udferelse af gennemgdende
natsortering af ankominende post omfatter arbejds-
ledelse, og som nu er placeret i lonningskiassen
2 400---2 850 kr.

De i samme lenningsklagse placerede overpak-
mesterstillinger, hvori ansiettelse alene sker efter
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bestdet fagprove for postbudpersonalet, er sliet
sammen med de nuvwerende stillinger som  pak-
den hidtidige lenningsklasse
2 940--3 300 kr., men siledes at stillingsbetegnelsen
fremtidig bliver overpakmester.

1 stilling som budformand samt 1 stilling som
hovmester i kabelskibet er foresldot henfert til 10.
lsnningsklasse, jfr. hemerkningerne til denne.

mesterformand 1

Til 8. lonningsklasse.

Hertil foreslis henfurt de 1 hidtidig lenningsklasse
2 310---3 81 kr. normerede stillinger som assistent.
Vedrorende de pagreldendes oprykning til overassi-
stent 1 15. lenningsklasse henvises til det foran
under | Almindelige bemarkninger™ anferte.

I tilslutning til foranstdende bemwrkes, at der i
tjenesterandsloven af 1946, § 476, er optaget fol-
gende hestemmelse:

JTil assistenter, indtradt i telegrafvasenet for
i. oktober 1922, hvis forudswtninger i avance-
mentsmessig henseende er blevet ganske vasentlig

telegrafviesenet 1 1927, og som i enhver henseende

har gjort tilfredsstillende tjeneste og udelukkende
pé grund af nevnte sammenslutning af de to etater

ikke har kwnnet opnd avancement, ydes efter det |

fyldte 435, &r et personligt pensionsgivende tillag

p& 300 kr. &rlig

Kommissionen har, selv om der indfores en auto-
matisk oprykning fra assistent- til overassistent-
klassen, ikke knnnet tiltraede et fremsat forslag om
opryvkning af denne gruppe til overassistentklassen,
men har samlet sig om ct senere fremsat forslag
om, at tillegsordningen forlenges med den @ndring,
at der samtidig tilvejebringes en tilsvarende ord-
ning for s vidt angdr 30 i postvasenet for 1. ok-
tober 1924 indrrddte @ldre assistenter, som heller
ikke har opndet avancement, i nogen grad som
folge af sammenslutningen af de to etater.

Den forannawvnte lovbestemmelse foreslds her-
ofter endret sdledes:

»Til assistenter, indtrddt for 1927 i de dengang
selvstendige etater postvaesenet henholdsvis tele-
grafyesenet, som ikke har kunnet opnd avance-
ment, men hvis tjenstlige forhold igvrigt har
vieret tilfredsstillende, kan der efter det fyldte 55.
ir ydes et personligt pensionsgivende tillmg pa
i 200 kr. drlig for assistenter, indtradt i telegraf-
viesenet, og 1020 kr. arlig for assistenter, indtridt
| postviesenet*.

Tl 9. lonningsklasse,
Herti! foreslds henfert de 1 lenningsklasserne

2 670—3 750 kr. (med alderstilleg henholdsvis
270 kr. og 360 kr.) hidtil placerede stillinger med
den endring, at antallet af kontorassistenter af
1. grad forhejes med 5 til 272.

Til 10. og 12, lonningsklasse,

Medens kommissionen ikke har kunnet tiltraed? ot
fremsat forslag bl. a. om oprykning af ¢t antal pak-
mesterformand i bureautjenesten i den hidtidige
lonningsklasse 2 9403 300 kr. med stillingsbeseg-
nelsen bureauformzend til 10. 'onningsklasse pd
linie med posthudformandsstillinger, er der med
hibeholdelse af de hidtidige princ.pper for placerin-
ger 1 lenningsklasserne 3 180—4 020 ke. og 3 060
—-3 780 kr. foresliet nynormeret 10 postvagtmester-
stillinger i 12. lonningsklasse oz 15 postbudfor-
mandsstillinger i 10. lonningsklasse, hivilke stillinger
placeres ved faste postkontorer, hvor styrelsen
ud over den rent saglige motivering for hver enkelt
plads tillige ma vere starkest interesseret i at
placere sddanne avancementsstillinger for det “ag-

. . i provede pers .
forringet ved sammenslutningen af postviesenet og | provede personale

T lighed med visse betjentformeand i ministerierne

. foreslas 1 stilling som budformand (i generaldirelto-

ratet) i lonningsklassen 2 840—3 300 kr. henfert til
10. lenningslklasse.

Den fortsatte udbygning af sost- og telegraf-
viegenets komplicerede og forskelligartede tekniske
anleg i forbindelse med den fremadskridende auto-
matisering og oprettelse af stationer for FM radio-
foni og fjernsyn, herunder oprettelse af radiokarder.
der foruden FM og fjernsyn skal overfore telefoni,
kreever, at det tekniske personale har et indgfiende
kendskab til anleggenes overordentlig indvikede
opbygning eg funktion, hvorfor den ved tidligere
normeringslovbevillinger andrede placering af stil-
lingerne for dette personale foresls viderefort
ogsa af hensyu til fastholdelsen af det specielt hénd-
verksuddannede personale.

Der foreslas nynormeret 9 stillinger som over-
mekaniker oz 1 stilling som antennemester i 12. lon-
ningsklasse samt 18 mckanikerstillinger 1 10. lon-
ningsklasse, til hvilken lonningsklasse endviderce
foreslds henfort den hidtil i lsnningsklassen 2 940
—-3 300 kr. placerede stilling som hovmester i kabel-
gkibet.

Til 10. leuningsklasse foreslds i gvrigt henfort de i

i lemmingsklassen 3 060—3 780 kr. hidtil placerede

stillinger med den sndring, at antallet af linje-
mestre nedswettes med 1, og til 12. lanningsklasse
foreslds i gvrigt henfort de i lenningsklassen 3 180
—-4 020 kr. nu normerede stillinger, idet dog 1 styr-
mandsstilling, 2 maskiniststillingsr og 1 fwergeforer-
gtilling udgér.
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Til 15. lenningsklasse.

Hertil foreslds henfort de 1 lpnningsklassen
3 900—4 860 kr. hidtil placerede stillinger med fol-
gende eendringer:

Antallet af postmestre i den hidsidige lenoings-
klasse 3 900—4 860 kr. skal ifalge bemarknirgerne

til 18. lenningsklasse nedsmttes med 20 og forhajes ;

med 2, saledes at antallet bliver 46.

Ordene ,.indtil ledighed indtreeder i 1 hidtil #il
6. lonningskiasse horende stilling, er antallet midler-
tidigt tilsvarende lavere™ er sndret til: .indtil
ledighed indtreeder i 3 hidtil til 18. lenningsklasse
herende stillinger, er antallet midlertidigt tilsvarende
lavere',

T henhold til det ad 18. lemningsklasse anfurte

skal antallet af postforvalterc nedseettes med 6, men !

3 af disse stillinger onskes bibeholdt til brug ved |

oprettelse af nye postckspeditioner i
Antallet bliver herefter 20.

[folge bemmrkningerne til I8, lenningsklasse skal
antallet af ingeniorer, konstrukterer og telegraf-
mestre nedseottes med 3, hvilke stillinger ongkes
hibeholdt til tjenestemandsanswttelse af aspiranter,
saledes at antallet bliver uforandret 31.

Antallet af centralmestre forhgjes med 1 til brug
ved den uyindrettede antomatiske rigstelefoncen-
tral i Kabenhavn, sdledes at antallet bliver 7.

Antallet of styrmeend forhgjes med 1 til 2 mod
afskrivning af 1 styrmandsstilling i den hidtidige
lonningskiasse 3 180—d4 020 kr.

| henhokl til det ad 18. lgnningsklasse antprte

bverne, !
il indtil ledighed indtrader j 3 hidtil til 18. len-

nedswttes antallet af maskinmestre af 2. grad ved |

frergerierne med 2 £il 2.

Nom gy avancementsstilling for kontoristperso-
nalet foreslis oprettet 18 stillinger som ,over- !
kontorassistent™. Det forudsmites herved, at disse -

stillinger udelukkende beswttes ved udvalgelse efter
kvalifikationer, at
beskaftiges med arbejde af ganske seerlig kvalificeret
karakter.

oy stillingernes  indehavere

Til 17, lonningsklasse.
Hertil foreslds henfort den i lenningskiassen
5 040—35 760 kr. hidtil placerede arkitektstilling.

Til 18. lenningsklasse.

Hertil foreslds henfort de 1 lenningsklassen
5 040—75 760 kr. hidtil placerede stillinger med fol-
gende endringer:

Som et led i
postmesterstillinger m. v., jfr. det under ,Al-
mindelige  bemwrkninger  anforte, forhajes
antallet af postmestre med 20, der oprykkes
fra den hidtidige lomningsklasse 3 900—4 860
kr.  (postmesterstillingerne 1 Allerad,

10 II

den almindelige

Maxi- |

ager, Hirtshals, Vamdrup, Svinninge, Gilleleje,
Lokken, Rende, Alestrup, Hornbzk, Svaneke,
Allinge, Hjallerup, Radekro, Ry, Lundby samt ved
Dragor postikontor, Vedbzk postkontor og ind-
leveringspostkontorerne 35 og 38 i Kebenhavn).
Fra 21. lonningsklasse nedrylkkes ved Jedighed post-
mesterstillingerne 1 Skerbxk og Skagen, og til
15. lgnningsklasse henfares ved ledighed postmester-
stillingerne 1 Christiansfeld og Hgjer. Idet antallet
af postmestre i den hidtidige lenningsklasse 5 040
—5 760 kr. ifelge det ad 21. lgnningsklasse anforte
skal nedszettes med 10, bliver antallot af postmestre
herefter 107.

Ordene ,,indtil Jedighed indtrader i 1 hidtil til 6.
lenningsklasse horende stilling, er antallet midler-
tidigt tilsvarende hajere, og indtil ledighed indteseder
1 1 hidtil til 5. lenningsklasse herende stilling, er
antallet midlertidigt tilsvarende Javerc™ er mndret

ningsklasse horende stillinger, er antallet midler-
tidigt tilsvarende hajere, og indtil ledighed indtrader
1 2 hidtil til 21, lenningsklasse horende stillinger, er
antallet midlertidigt tilsvarende lavere®.

Ifolge bemwrkningerne til 19. og 21. lonnings-
klasse udgdr de hidtil til Ienningsklassen 5 040
—5 760 kr. henforte stillinger som fuldmegtig i
goneraldirektoratet samt 1 telegrafbestyrerstilling.

Som led i reguleringen forhajes antallet af post-
forvaltere med 6, der oprykkes fra den hidtidige lon-
ningsklasse 3 900—4 860 kr. (postforvalterstillin-
gerne ved Arhus 5, Brabrand, Alborg 2, Odense 3,
Arhus 3 og Odense 2 postekspeditioner), hvoreffer

- antallet af postforvaltere bliver 15,

Ordene ,,indtil ledighed indtreder 1 1 hidtil til 6.
tenningsklasse horendo stilling, er antallet midler-
tidig tilsvarende hojere™ udgér.

Antallet. af kontrollorer foreslis forhejet med
20 til 336.

Ifplge bemeerkningerne til 21. og 26. lennings-
klasse or antallet af telegrafingeniorer (af 3. grad)
nedsat med 5 til 5.

Arkitcktstillingen 1 den bidtidige lonningsklasse
5 040-—5 760 kr. er foresldet henfart til 17. lonnings-
klasse.

Antallet af ingenigrer, konstruktorer og telegraf-
mestre foreslis forhajet med 3 til 34 til oprykning fra
den bhidtidige lonningsklasse 3 900—4 860 kr. af

. 2 ingenigrer og 1 telegrafmester.
regulering af

1falge bemarkningerne til 21. lenningsklasse skal
antallet af maskinmestre af 1. grad i den hidtidige
lenningsklasse 5 040—35 760 kr. nedsmttes med 2,
hvoraf 1 stilling imidlertid enskes bibeholdt, sa-
ledes at antallet af maskinmestre i 18. lennings-
klasse bliver 3.
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Antallet af maskinmestre ved fergerierne i 18. lan-
ningsklasse foreslas forhgjet med 2 til 3 til oprykning
af 2 maskinmestre (af 2. grad) ved feergerierne.

Der foreslas som hidtil tillagt 1 skibsforer (af 1.
grad) et bestillingstillweg, der fastsmttes til 480 kr.
arlig.

Til 19. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores de 1 de hidtidige
lonningsklasser 5 040—35 760 kr. og 3 600—4 G680 kr.
placerede fuldmugtige og sekretwerer i generaldirek-
toratet, idet antallet af fuldmeagtige er nedsat med
2, og antallet af sekretwrer er nedsat med 2. Som
anfort: under ., Almindelige bemeaerkninger” skal de
pagreldende under forudsetning af tilfredsstillende
kvalifikationer kunne opnd  automatisk
avancement til stillingen som ekspeditionssekreter
i 24, Jemningsklasse,

m. v.

Til 21. lenningsklasse.

Hertil foreslis henfort lanningsklassen
6 000—6 600 kr. hidtil placerede stillinger med
folgende endringer:

wom led i den ad 13, lonningsklasse omtalte regu-
lering forhajes antallet af postmestre med 9, der
oprvkkes fra den hidtidige lonningsklasse 5040
-5 760  kr. {postmesterstillingerne 1 Jyderup,
Grasten, Fakse, Bramminge, Skalsker, Birkerod,
Nordborg samt ved Ballerup postkontor og ind-
leveringspostkontor 28 1 Kebenhavn), og nedsaettes

de i

bestyrer (ved Skagen radiotelegrafkontor), hvorefter
antallet bliver uforandret 3.

De hidtil i lenningsklassen 6 000—6 600 kr. pla-
cerede ekspeditionssekreteerstillinger i generaldirek-

. toratet henfares til 24. lonningsklasse, jir. bemwrk-
. ningerne til denne,

I henhold til bemerkningerne til 23. lgnnings-

. klasse nedsacttes antallet af postforvalterstillinger i

med 2 {postmesterstillingerne 3 Skarbek og Skagen, .

der ved ledighed henferes til 18. lonningsklasse).

Hvidovre postkoutor, hvortil postmesterstillingen
er bevilget 1 den hidtidige lenningsklasse 5040
----- 5 760 kr. ved normeringslov for finansiret 1954-55,
lobe-nr. 238, har forst kunnet ctableres i fordret
1958 og bor under hengyn til den i mellemtiden skete
betydelige forpgelse af indbyggerantallet i det
distrikt, som det nye postkontor skal betjene, atle-
rede fra oprettelsen placeres i 21, lonningsklasse.

ldet antallet af postmestre i den hidtidige Jon-
ningsklasse 6 000+ 6 600 kr. ifolge det ad 23. lan-
pingsklasse anforte skal nedswttes med 9, bliver
antallet af postmesterstillinger herefter 46.

Ordene .indtil ledighed indtreder i 1 hidtil til
5. lonningsklasse harende stilling, er antallet midler-
tidigt tilsvarende hgjere™ er wendret til: ,indtil ledig-

hed indtreeder 1 2 hiddil til 21. lenningsklasse
horende  stillinger, er antallet midlertidigt til-

svarende hgjere”.

Ifulge bemerkningerne til 23. lonningsklasse skal
antallet af telegratbestyrere i 21. lsnningsklasse
nedsattes med 1, men denne stilling foreslds bi-
beholdt til oprykning fra den hidtidige lennings-
klasse 5 040—5 760 kr. af 1 stilling som telegraf-

21. lonningsklasse med 1 til 3,

Antallet af stationslederstillinger skal ifolge det
ad 23. lermingsklasse anforte nedse:ettes med 2, men
1 af disse stillinger enskes bibeholdt til normering af
lederen at forsteerkerstationen pd Remg, hvorefter
antallet af stationsledere i 2], lonningsklasse bliver
11.

Antallet af overkontrollerer foreslas forhpjet med
4 (ved postkontorerne i Viborg og Herning samt i
den driftstekniske tjeneste ved rigstelefonkontoret
i Kobenhavn og ved Arhus telegrafkontor), saledes
at antallet bliver 38.

Antallet af bogholdere (i postgirokontoret) for-
hajes med 1 til 6.

Antallet af ingenierer foreslas forhsjet med 2
(ved kabelingeniertjenesten og ved radioingenior-
tienesten), og antallet af overtelegrafmestre fore-
slas forhejet med 1 (ved kabelingeniortjenesten),
hvorefter antallet af ingenigrer, cverkonstruktorer
og overtelegrafmestre i 21. lenningsklasse bliver 7.
Der afskrives 3 stillinger som telegrafingenior (af
3. grad).

Antallet af verkmestre foreslas forhgjet med 1
(ved post- og tolegrafvaesenets veerksteder) til 2,

Der foreslas tillagt kabelskibsfereren et bestillings-
tilleg pa 300 kr. &Grlig.

I hidti] til lenningsklassen 3 040-—3 760 ke, hen-
fort stilling som maskinmester af 1. grad (ved
1. ingenigrdistrikt) foreslis med stillingsbetegnelsen
maskinmester oprykket 1il 21. lonningsklasse.

1 maskinmester af 1. grad foreslds med stillings-
betegnelscn skibsimaskinmester oprykket til 21, lon-
ningsklasse.

Til 23. lenningsklasse.

Hertil foreslds henfort lonningsklassen
6 900--7 500 kr. hidtil placerede stillinger med
folgende wndringer:

Som led i den ad 18. lunningsklasse omtalte regu-
lering forhejes antallet af postmestre med 9, der
oprykkes fra den hidtidige lenningsklasse 6 000- -
6 600 kr. (postmesterstillingerne i Korspr, Grena,
Tastrup, Skanderborg, Lemvig og ved Kastrup
postkontor, Herlev postkontor, Kgbenhavns luft-
havn postkontor samt ved postvasenets oplysnings-
kontor og returpostkontoret).

de i
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Tdet sntallet af postmestrc i den hidtidige lon-
ningsgklasse 6 900- -7 500 kr. ifolge det ad 25. len-
ningsklassc anforte skal nedsettes med 2, bliver
antallet af postmestre herefter 48.

Ordene ,,indtil ledighed indtreder i 1 hidtil til
3. lenningskiasse herende stilling, er antallet midler-
tidig tilsvarende lavere™ udgir.

¥ra den hidtidige lenningsklasse 6 000 6 600 kr.
oprykkes telegrafbestyrerstillingen i Kolding, hvor-
efter anfallet af telegratbestyrere bliver 4.

Som led i reguleringen oprykkes endvidere fra
den hidtidige lenningsklasse 6 000—6 600 kr. stil-
lingen som postforvalter ved Odense 1 postekspedi-
tion.

Efter den skete udvidelse af de tekniske anleg 1
forbindelse med  overflytningen af  forsterker-
stationen 1 Kgbenhavn til telefonhuset i Borups
Alle og forstrkerstationen i Arhus til Jydsk
Telefon- Aktieselskabs bygning, har disse forstierker-
stationer en sidan betydning, at de vierende sta-
tionslederstillinger i lonningsklassen 6 000-—6 600 kr.
ved rigstelefonkontoret i Kebenhavn og ved Arhus
telegratkontor ber henfores {il 23. lonningsklasse.

Ifalge  bemwerkningerne  til 25, lonoingsklasse
skulle | hidtil til lanningsklassen 6 900 -7 500 kr.
horende arkitektstilling udga, men foreslds  bibe-
holdt — dog uden bestillingstilliog —- til medhjwelp
og stedfortraeder for afdelingsarkitekten.

Tit 24, lonningsklasse.

Hertil foreslds henfort stillingerne som ckspedi-
tionssekretier 1 generaldirektoratet, jfr. bemeerk-
ningerne til 19, og 21, lonningsklasse.

Tii 25. lonningsklasse.

Hertil  foreslas
7 800 -0 000 kr.
fulgende endringer:

1 henhold til bemarkningerne til 26. lonnings-
klasse udgdr 8 kontorchefstillinger i generaldirek-
toratet og stillingen som laboratoricingenior.

Som led i den ad 18. lenningsklasse omtalte regu-
lering forhajes antallet af postmestre med 2, der
oprykkes fra den hidtidige lenningsklasse 6 900--
7 500 kr. (postmesterstillingerne i Neastved og ved
Frederiksherg  postkontor), antallet
bliver 22,

Ordene indtil ledighed indtreeder i 1 hidtil til
3. lenningsklasse harende stilling, er antallet midler-

henfort  de § lonningsklassen,

hidtil placerede  stillinger med

saledes  at

tidig tilsvarende hgjere' udgér.

Med stillingsbetegnelsen afdelingsarkitekt'* fore-
slas 1 hidtil til lenningsklassen 6 900--7 500 kr.
hgrende  arkitektstilling, der
ledende arkitekt i post- og telegrafvasenet, henfert

indehaves af den

10*

til 25. lenningsklasse mod bortfald af det stillingen
hidtil tillagte bestillingstilleg pd 900 kr. arlig.

Til 26. lenningsklassc.

Hertil foreslds henfort de i lonuingsklassen
8 700—9 300 kr. hidtil placerede stillinger med
falgende wendringer:

T lighed med de i centraladministrationen nor-
merede kontorchefstillinger i lenningsklassen 7 800
—98 000 kr. foreslds 8 stillinger som kontorchef i
generaldirektoratet henfort til 26. lenningsklasse.

Fndvidere foreslds fra samme lgnningsklasse
hertil oprykket stillingen som laboratorieingenier
(lederen af telegraflaboratoriet).

Antallet af afdelingsingeniorer foreslis forhejet
med 2 (ved 1, og 2. ingeniordistrikt), siledes at
antallet: bliver 6. Der afskrives 2 stillinger som
telegrafingenior i 18. lanningsklasse.

Der foreslds tillagt 2 afdelingsingenigrer i gene-
raldirektoratet hver et bestillingstillag pd 900 kr.
drlig.

Stillingsbetegnelsen |, .varkstedsbestyrer® er wen-
dret til: varkstedschetf.

Til 27. lenningskiassc.

Hertil foreslds henfort de 1 lonningsklassen 9 600—
10 500 kr. hidtil placerede stillinger med folgende
endring:

Dev foreslds tillagt distriktsingenioren i 2. inge-
nigrdistrikt, der tillige er teknisk chef for det
spnderjyske lokaltelefonomride, ef bestillingstilleg
pé 900 kr. arlig svarcnde til det bestillingstilleg,
der er tillagt overpostmesteren i Kohenhavn og
overingenioren,

Tl 29, lenningsklasse.

Hertil foresldas henfort de i lenningsklassen
12 00013 200 kr, hidtil placerede 3 stillinger som
afdelingschef.

Der foreslds som hidtil tillagt afdelingscheferne
hver et bestillingstilleg pd 3 000 kr. arlig.

Til 30. lenningsklasse.

Hertil foreslds henfart stillingen som general-
direkter,

Der foreslas som hidtil tillagt generaldirektsren
ol bestillingstilleeg, der fastswttes til 3 600 kr. drlig.

T §§ 121 og 122.

De i disse paragraffer indeholdte bestemmelser
er 1 princippet i overensstemmelse med tilsvarende
bestemmelser i §§ 486 og 487 i tjenestemandsloven
af 1946, idet der alene er foretaget sddanne andrin-
ger, som er nodvendiggjort af det foresliede nye
lonningskdassesystem m. v. og bortfaldet af de
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tjienestemandsloven af 1946, § 485, stk. 1, om-
handlede lonningsklasser for landpostbude. Det
bemwrkes 1 denne forbindelse, at § 485 er udgdet,
idet lonningsklasserne for landpostbude er fore-
stdet optaget 1 Joven om lenninger og pensioner
m. v. til stalens tjenestemiend sammen med de
for ovrige tjenestemand foresliede lonningsklasser,

¢) Toldvwsenet,
Til § 123
Til 2. lenningsklasse.

Hertil henfores med stillingsbetegnelsen kontor-
assistent af 2. grad de i de hidtidige lonningsklasser
b 650--2 400 ke, og 2 310--3 030 kr. normerede
stillinger som henholdsvis  kontorist og  kontor-
ansistent af 2. grad.

Til 3. lonningsklasse.

Hertit henfores de i toldvasenets hidtidige 16.,
15, og 14, lenningsklasse (henholdsvis
2400 kr.. 21002550 kr. og 2400-—2 850 kr.)
normerede stillinger for ufaglart personale med
undtagelse at arbejdslederstillinger. jfr. ,,Almindelige
hemzerkninger” foran.

Til 7. lenningsklasse.

| denne lonningsklasse er placeret de i den hid-
2 940—-3 300 kr. normerede
stillinger med undtagelse af en karantaenevagt-

tidige lonningsklasse

mester, der er foresliet oprykket til 10. lonnings-
Ilasse.

Tndvidere er til lonningsklassen henfort dels de
hidtidige lonningsklasse 2 400—2 850 kr.
normerede stillinger for faglert personale, dels de
i samme lonningsklasse hidtil placerede arbejds-
lederstillinger for ufaglart personale, herunder
overtoldbetjente af 1. grad, hvig stillinger sammen-
Lwegges med de hidtidige stillinger som toldvagt-
mestre af 2. grad med ny stillingshetegnelse ,,told-
betjentformaend". Samtidig nedlegges 3 ved tekst-
anmeerkning pé bevillingslov hidtil hjemlede stil-
linger som toldvagtmester at 2. grad.

Antallet af styrmend pd patruljefartejer og af
maskinpassere af 2. grad er efter oprykning af stil-

i den

linger 1 hojere lonningsklasse og nedleggelse af
ledigblevne  stillinger nedsat med
3 og 4.

henholdsvis

Til 8. lonningsklasse.

Hertil henfores stillingerne som toldassistent, der
hidtil har veret placeret i lenningsklassen 2 310
3 810 kr. Vedrorende toldassistenternes oprykning
til overtoldassistent i 15. lenningsklasse henvises
til det foran under ,,Almindelige bemzrkninger
anforte.

1 950—

Til 9. lenningsklasse.

Heri er ligesom inden for de gvrige etater fore-
slaet placeret de i de hidtidige lonningsklasser
2670 3750 kr. normerede stillinger som kontor-
assistent af 1. grad og kortstemplingsassistent.
Antallet af fgrstnmvnte stillinger cr foresliet for-
hajet med 11 mod samtidig nedlegyelse af ct til-
svarende antal ved tekstanmearkning pd bevillings-
lov hjemlede stillinger som kontorassistent af 1.
grad. Stillingen som kortstemplingsassistent foreslas
nedlagt ved ledighed.

Til 10. lpnningsklasse.

Hertil foreslds henfort de i den hidtige lonnings-
klasse 3 060--3 780 kr. normerede stillinger samt.
den i lenningsklassen 2 940—3 300 kr. hidtil place-
rede stilling som karantamevagtniester.

Antallet af toldmestre (tidligere toldvagtmestre
af 1. grad) oy toldpakhusmestre i denne lonnings-
klasse or med. begrundelse i de arbejdsmassige for-
hold foreslaet forhgjet med henholdsvis 16 og 4.
Der nedlaegges samtidig 4 ved tekstanmarkning

i pa bevillingslov hjemlede stillinger som toldvagzi-

mester af 1. grad.
Under hensyn til en af forholdene ngdvendig-
gjort mere intensiv ndnyttelse af toldvasencts

i baddmateriel samt til en stedfunden forugelse af

motorkraften i fartajerne foreslds ot antal stillinger
for badpersonalet oprykket til hgjere lenningsklasse,
Til de i heromhandlede lonningsklasse placerede
stillinger som patruljcfartejsforer og maskinpasser
er fra den hidtidige lonningsklasse 2 940--3 300 «r.
sdledes oprykket 3 styrmend og 3 maskinpasscre.
Endvidere er som folge af installation af nye
tekniske hjxlpemidler pa Kebenhavns  toldbod
antallet af maskinister forhgjet med 1 ved opryk-
ning af en reparator fra den hidtidige lonnings-
Klasse 2 400—-2 850 kr.

Til 12. lunningsklasse.

1 denne lgnningsklasse er placerct de 1 den lud-
tidige lonningsklasse 3 180- 4 020 kr. normerede
stillinger. Under hensyn til arbejdets karakter og
omfang er antallet af toldmestre (tidligere ovor-
toldvagtmestre) og toldpakhusmestre i dennc len-
ningsklasse forhgjet med henholdsvis 3 og 2, af
hvilke de farstnavnte agtes udnormeret til Larsens
Plads, jernbanetoldkammeret 1 Ocense og ledelsen
af havnepatruljen i Kebenhavn, medens de 2 sidst-
nzevnte agter udnormeret til havnetoldboden i
Odense og kajpakhuset pa Kebenhavns toldbod.

I overensstemmelse med det under bemerk-
ningerne til 10. lgnningsklasse anforte vedrercnde
béadpersonalet er antallet af de i heromhandlede



149

lonningsklasse placerede stillinger som  forer af
inspektionsskibe og maskinistor forhgjet med hen-
hoidsvis 2 og 1.

Til 15. lpnningsklasse.

Hertil cr henfort de i den hidtidige lonningsklasse
3900 —4 860 kr. normerede stillinger samt som en
ny avancementsstilling for kontoristpersonalet 7
stillinger som overkontorasgistent. Det bem:orkes,

at kommissionen forudswetter, at sidstnavnte stil- !

linger udelukkende beswttes ved udvielgelse efter
kvalifikationer, og at de personer, der answttes i
stillingerne, er beskweftiget med arbejde af ganske
swrlig kvalificeret karakter.

Til 18. lsnningsklasse.

Hertil henfares de 1 lonningskilasson 5 040 -
kr. hidtil placerede stillinger.

Antallet af toldforvaltere er som led i embods-
reguleringen nedsat med 6, idet 6 embeder (Struer,
Ribe, Lagstor, Stubbeksbing  og
Sakskabing) er oprykket til 21. lonningsklasse

For toldkontrollerstillingernes vedkommende er
antallet under hensyn tid den stedfundne arbejds-
forogelse inden for toldviesenet som felge af ud-
videlse al forbrugsafgiftslovene, overgang
vargttold til vworditold m. m. foresldet forhajet
med 68. Dol hemezrkes i denne forbindelse,
avancementsalderen til toldkontrollor som folge af

3760

Frederikssund,

fra

uheldig aldersfordeling inden for guldsnoregruppen :

i toldetaten er relativ hej og 1 de kommende ar
vil stige yderligere, idet den paregnelige afgang fra
hgjere stillinger pd grund af alder m. v. vil vare
meget ringe. Af de nwvnte nyve stillinger modgar
22 til fast normering af et tilsvarendo antal ved
tekstanmeerkning pad  bovillingslov  allerede hjem-
lede  toldkontrollorstillinger. Det er i sovrigt at
kommissionen forudsat, at der, sifremt de arbejds-
meessige forhold fremtidig taler derfor, vil kunne
normeres yderligere et antal toldkontrollgrstillinger
pd de kommende normeringsiove, siledes at der
ved fastuswettelsen af normeringstallene ogsid tages
passende hensyn til den for nwevnte aldersfordeling.

1 ved oprykning lodighlivende fuldmeegtig-
stilling foreslas nodlagt.

Til 21. lonningsklasse.
Heri er foresldet placeret de 1 den hidtidige len-
ningsklasse 6 000—86 600 kr. normerede stillinger.
Antallet af toldforvalterstillinger er umndret,
idet 6 stillinger som nwevnt under bemearkningerne
til 18. lanningsklasse er oprykket til heromhandlede
lonningsklasse, medens 6 toldforvalterstillinger i den
hidtidige lenningsklasse 6 000—6 600 kr.

(Kslund- '

borg, Holstebro, Hellerup, Skive, Hillersd og
Kobenhavns Nordhavns toldforvaltning) oprvkkes
til 23. lenningsklasse,

Antallet af overtoldkontrollrer og vicetold-
inspekterer er under hensyn til den stedfundne
arbejdstoregelse 1 toldvasencet forhajet med hen-
holdsvis € og 4, hvoraf dog henholdsvis 3 og 2 med-
gér til fast normering af hidtil ved tekstanmaerk-
ning pa bevillingslov hjemlede overtoldkontrollor-
og vicetoldinspektocstillinger.

Endvidere er 1 ved oprykning ledigblivende told-
kassererstilling foresldet nedlagt.

Til 23, lonmingsklasse.

Tl denne Jonningsklasse er henfort de 1 den hid-
tidige lonningsklasse 6 900—7 500 kr. normercde
stillinger med undtagelse af 1 stilling som kontorehef
i tolddepartementets revisionsafdeling, der er hen-
fort til 25. lgnuingsklasse.

Som led i embedsreguleringen er antallet af told-
forvaltere forhgjet med 4, idet 2 stillinger (Herning
og Senderborg) oprykkes til 25. lenningsklasse,
medens 6 stillinger i den hidtidige lonningsklasse
6 000-—-6 600 kr. oprvkkes til heromhandlede lgn-
ningsklasse. Det bemicrkes 1 denne forbindelse, at
toldforvalterstillingen ved Kebenhavns Nordhavns

| toldforvaltning, der oprykkes til heromhandlede

at -

lonningsklasse, foreslds wndret til en stilling som
toldkasserer, af hvilke antallet herefter er forhajet
med 1, samtidig med at stillingen som toldkasserer
pd Kebenhavns frilager 1 den hidtidige lonnings-
klagse 6 000---6 600 kr. omdannes til en stilling som
toldforvalter i 23. lonningsklasse.

Som falge af den stedfundne tekniske omlegning
af uvlbeskatningen foreslas der endvidere oprettet
en stilling som toldinspekter ved forhrugsheskat-
ningen mod samtidig nedlmggelse at 1 1 lonnings-
klassen 6 900---7 500 kr. hidtil normeret stilling
som toldingenter.

Til 25. lonningsklasse.

Heri ¢r placeret de i den hidtidige lonningsklasse
7 800--9 000 kr, normerede stillinger med und-
tagelse af den toldinspekterstilling, der bekliedes
af chefen for toldvwesenets provesamling og faktnra-
kontrol, der er foresldet henfort til 26. lennings-
klasse.

Antallet af kontorchefer i tolddepartementets
revisionsafdeling er forhgjet med 1 ved oprykning
af den i den hidtidige lenningsklasse 6 900—7 500
kr. placerede stilling som chet for afdelingens
1. kontor under hensyn til dot med denne stilling
forbundne arbejde og ansvar.

Som led i embodsreguleringen er antallet at told-



forvaltere forhajet med 2 ved oprykning af 2 i den
hidtidige lenningsklasse 6 900 - -7 500 kr. normerede
stillinger. Endvidere cr antallet’ af toldinspcktorer
ved forbrugsbeskatningen forhejet med 1 mod
samtidig nedleggelse af 1 ved tekstanmerkning pé
bevillingslov hjemlet toldinspektorstilling.

Til 26. lonningsklasse.

Hertil er foreslaet henfert de i den hidtidige
lonningsklasse 8 700—9 300 kr. normerede 5 stil-
linger som toldinspektor i lokalforvaltningen og 1
stilling som toldinspekter ved Kpgbenhavns told-
bods pakhusforvaltning.

Toldvasencts prevesamling og fakturakontrol,
hvis arbejdsomrade omfatter hele landet, tedes af
en toldinspekter i den hidtidige lenningsklasse
7 800-—9 000 kr. Under hensyn til den som falge
af arbejdsudviklingen inden for toldvasenet sted-
fundne foregelse af den pigweldende toldinspektors
arbejde og ansvar foreslis stillingen oprvkket tii
heromhandlede lenningsklasse,

Tl 27, lenningsklasse,

Heri er placeret de 1 den hidtidige lonningsklasse
9 60010 500 kr. normerede 6 stillinger som over-
toldinspektor. Det overtoldinspektorerne for hen-
holdsvis Kobenhavn, ostifterne og Jylland hidtil
vdede bestilingstillg pd 900 kr. arlig foreslas opret-
holdt wendret.

Til 30. lonningsklassec.
Hertil henfores stillingen som generaldirektor.

Feellesregler for afdeling 14.
Til § 124.

I stk. 1 er ordene ,,14., 15., 18. og cventuelt 18.
lanningsklasse® i den tilsvarende bestemmelse i
tjenestemandsloven af 1946, § 505, stk. 1, foreslaet
endret til: ,.3. og 7. samt eventuelt 1. lennings-
klasse™.

Aindringen skyldes omlegningen af lonnings-
klassesystemet og er af formel karakter.

I stk. 2 er ordene ,kontorist™ og ,,pd begyndelses-
lon* i den tilsvarende bestemmelse i tjenestemands-
loven af 1946, § 505, stk. 2, foresliet wndret til
henholdsvis: , kontorassistent af 2. grad* og ,,pa
det for det 3. elevar gaxldende lgntrin™,

Den ferstnevnte tendring er en folge af den i
forbindelse med sammenlegningen af de hidtige
stillinger som kontorist og kontorassistent af 2.
grad foresliede ophiwevelse af forstnwevnte stillings-
betegnelse.
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Med hensyn tilden sidstnaevnte endring bemwerkes,
at ifelge den geeldende ijencstemandslovs § 595,

stk. 2, indtrieder en kontorist ved overgang til
elevstillingen pa begyndelseslonnen i denne. Den
pagweldende traoder samtidig uden for nummer i
kontoriststillingen, Efter bestéet fagprove kan den
pagaxldende overgd i medhjwelperstitlingen, nér den
samlede tienestetid i
3 Ar.

Af statstjenestenvendenes centralorganisation 11
er der fremsat forglag om, at denne ordning wndres
saledes, at kontoristerne tar adgang til at overgd
til assistentstilling pa samme vilkar som de i eta-
ternes hidtidige 14., 15., 16. og eventuelt 1K, fon-
ningsklasse ansatte tjenestemannd, der
traede uden for nummer ifolge den hidtidige
§ 505, stk. I, efter nwermere at miaisteren fastsatte
regler kan indstille sig til fagpreven og answttes
som assistent, nir de har bestdet den navnte fag-

etaten har veaeret mindst

-— uden al

prove og har mindst 5 drs samlet tjeneste i etaten,
deraf mindst 1 &r efter fagprovens bestden.

BEfter kommissionens tlertals (kemmissionen nied
undtagelse af M. S, Lyogesen og Che. Strom) opfat-
telse gor de reale grunde, der ligger bag den sarlige
overgangsorduing for tjenestemastulenc i hidtidge
14.-16. og 18. lunningsklasse. sig ikke i samme grad
geldende for kontoristpersonalet.
imadekommelse af det fremsatte forslag kunne med-

Frulvidere vil en

fore, at kontorister, der ikke har segt om eller pa
grund af for carligt eksamensresultat ikke har kun-

i net opnd antagelse som elev, vit kunne {4 uddannelse
i til assistent pa gunstigere skonomiske vilkir end
¢ gwldende for de personer, der antages direkte i

elevstillingen.

Under hensyn til det anfarte har flertallet 1kke
fundet grundlag for en gennemforelse af det frem-
satte. forslag. finder flertallet,
at den gwmldende ordning, hvorefter en kontorist
ved overgang til elevstillingen skal indtrede pa
begyndelseslonnen, ikke or ganske rimelig, ndr
henses til storrelsen af den lennedgang, som den
pageldende udsattes for ved overgangen. Selv om
det mé forckomme naturligt, at on kontorist, der
onsker at overgd til nddannelse til assistentstilling,
mé tage en vis lennedgang, ber derne dog ikke vare
8d stor, at den hindrer virkeligt interesserede og
kvalificerede tjenestemand hlandt kontoristperso-
nalet i at soge den navnte uddannelse, ligesom
det md anses for rimeligt, at der ved lonfastswet-
telsen tages et vist hensvn til vedkommendes for-
udgdende tjereste 1 etaten. Flertallet foreslar der-
for, at bestemmelsen wndres siledes, at kontoristen
ved overgangon placeres pd det for det 3.
geldende lontrin i stedet for pd begyndelseslonnen.

P4 den anden side

clevar
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Kt mindretal (M. S. Lyngesen og Chr. Strom)
stiller forslag om, at overgangsreglen wndres sé-
ledes, at der for kontorassistenter giwclder samme
gkonomiske betingelser som for mandlige tjeneste-
meand, jfr. nugeldende lovs § 505, stk. 1.

THL§ 125,

Bestemmelsen gvarer i princippet til den i tjene-
stemandsloven af 1946, § 506, indeholdte bestem-
melse, idet der aleve er foretaget sddanne wndrin-

¢ ger, som cor ngdvendiggjort at den foresldede om-

legning af lonningsklassesystemeot.

Afdeling 15.

«) Vandbygringsvesenel.
Tl § 126,
Tit 2. lonningsklasse.
I overensstemmelse med komnmissionens forskay
henfaores kontorister og kontorvassistenter til cn
frelles lonningsklasse,

il 3. lenningsklasse.

I overensstemmelse med det vedrorende trafik-
og toldetaterne fremsatte forslag henfores matroser
og overmatroser samt fyrbodere og overfyrbodere til
en falles lonningsklasse. Bndvidere hentfares il denne
lpnningsklasse kontorbudet, slusemedhjxlperen ved
kammerslugen ved Ribe og fyr- og [ygtepassere.

(Stillingerne som fasie arbejdere og som méler-
atleeser ndgar).

Til 7. lenningsklasse.

Tit den foresldede lonningsklasse henfores skibs-
kokke, der hidtil har vieret placeret i lonningsklassen
2 400—2 840 kr. Endvidere havnebetjente, forere
af mindre bugserbade og maskin- og motorpasscre,
hvilke stillinger har veerct placeret i lenningsklassen
2 040—3 300 kr. Antallet af havnebetjente ned-
swettes med 6 til 27, idet 6 af disse stillinger foreslas
opnormeret til 10. lonningsklasse, jir. nedenfor.
lindvidere nedswmttes antallet af foreve af mindre
bugserbide wed 1 til 2 og antallet af maskin- og
motorpassere med 1 til 2.

Til 9. lenningsklasse.

Til den foresliede} lonningskiasse henfores assi-
stenter samt tegneren, der hidtil har vieret placeret
i lonninggklassen 2 870—3 750 kr.

Til 10. lonningsklasse.

Som avancementsstilling for havnebetjentene i
7. lenningsklasse foreslas 6 stillinger som havne-
betjent placeret i 10. lenningsklasse. Til denne len-
ningsklasse foreslis endvidere henfart hovmestre,
der hidtil har veeret placeret i lonningsklassen
2 940—3 300 kr., samt formeend, der hidtil har varet
placeret i lgnningsklassen 3 060—3 780 kr.

Til 12, lpaningsklasse.

Til den foreslicde lonningsklasse henferes forerc
af  uddybningsfartgjer  (tidligere lonningsklassen
3 060-—3 780 kr.) samt pladsformaend (tidligere lon-
ningsklassen 3 180—4 020 kr.). Antallet af de forst-
nzevnte stillinger nedsettes med 1, idet der kun er
behov for 2 af disse stillinger.

Tit 15, lenningsklasse.

Til den forasldede lonningsklasse henfores de tid-
ligere i Jemningsklassen 3 900—4 860 kr. placerede
ingenigrer, maskinmestre og overstyrmumnd, idet
sidstnevote wndres  til
mend. Antallet af maskinmestre nedsettes med |
tif 9, idet | af disse stillinger foreslds opnormeret
til 18. lanningsklasse, jfr. nedenfor. De hidtidige
stillinger som styrmand i lenningsklassen 3 180—
4020 kr. bortfalder. Endvidere bortfalder de hid-
tidige stillinger som maskinmester af 4. grad i
Ignningsklassen 3 180—4 020 kr., idet dog inde-
haveren af 1 af disse stillinger foreslds benwvnt
efter sit arbejde som sluseassistent i Hvide Sande
og placerat i 15. lgnningsklasse. Til denne lon-
ningsklasse foreslis endvidere henfort slusemeste-
ren i Thorsminde, der tidligere har wvieret placeret
i lemningsklassen 3 180-—4 020 kr., havneassisten-
ter, der tidligare har veret placeret i lunningsklassen
3 660—-4 620 kr., samt arkivaren, der tidligere har
veeret placeret 1 lonningsklassen 3 420---4 680 kr.

stillingsbetegnelse styr-

Til 18. lpnningsklasse.

Til den foreslaede lonningsklasse henfores de tid-
ligere i lonningsklassen 5 040—5 760 kr. placerede
ingeniprer og konstrukterer, maskinmestre, havne-
mestre, havnefogeden, sluse- og havnemesteren 1
Hvide Sande samt skibsforerc af 3. grad.

Antallet af maskinmestre i denne lgnningsklasse
foreslis forhejet med 1 til 4.

Til 21. lgnningsklasse,

Til den foresldcde lonningsklasse henfores de tid-
ligere i Jonningsklassen 6 000—6 600 kr. placerede
skibsforere af 2. grad, havnemestre og ingenigrer
og overkonstrukterer samt 4 af de 5 maskinmestre
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af 1. grad. Vedrerende den 5. maskinmester af | Til 3. lonningsklasse.

1. grad, jfr. nedenfor ad 23. lanningsklasse.

Til 23. lgnningsklasse.

Den i skibs- og maskininspektoratet tjenstgorende
maskinmester af 1. grad foreslis betegnet inspek-
tionsmaskinmester og placeret i 23. lanningsklasse.
Til denne lonningsklasse henfores endvidere de tid-
ligere i lonningsklassen 6 900—7 500 kr. placerede
ingeniorer og overkonstrukterer og de tidligere i
lonningsklassen 6 720-~7 200 kr. placerede stillinger
som skibsforer af 1. grad og som havnemester i
KEsbjerg.

Yderligere foreslds hovedbogholderen, der tid-

ligere har veeret placeret i lonningsklassen 6 000---

6 600 kr., henfert til den foresldede lonningsklasse.

Til 25. lenningsklasse.

Til lonningsklassen henfores de i lonningsklassen
7 800—9 000 kr. tidligere placerede stillinger som
kontorchef og som distriksingenior.

Til 26. lenningsklasse.
Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
fonningsklassen 8 700-—9 300 kr. hidtil placerede

stillinger som skibs- og maskininspektor og som di- !

striktsingenipr.

Det hidtidige bestillingstilieg pa 1200 kr. til -

indtil 5 distriktsingenisrer foreslas fastsat til 900 kr.
arlig + sadvanligt honorartilleg.

il 27. lonningsklasse.

Tii den foresldede lenningskiasse henfores over-
ingenioren, der tidligere har veeret placeret i lon-
ningsklassen 9 600—10 500 kr.

Overingenigrens bestillingstilleg foreslas fastsat
til 1 500 kr. arlig + sedvanligt honorartillaeg.

Til 249. lonningsklasse.

Til den foresliede lanningsklasse hentores vaud-
bygningsdircktoren, der tidligere har varet placeret
i lenningsklassen 12 000-—13 200 kr.

Vandbyguningsdirektorens hestillingstilleg  fore-
slas fastsat til 2 400 kr. &rlig 4 swedvanligt honorar-
tillaeg.

b) Fyr- og vagervesenel samt lodsveesenet
og redningsvasenet.
Til § 127,
Til 2. lsnningsklasse.

Hertil foreslas med stillingsbetegnelsen ,kontor-
assistent” henfert stillingerne som kontorist og
kontorassistent, der hidtil har vearet placeret i
lanningsklasserne henholdsvis 1 680—2 400 kr. og
2 310—3 030 kr.

Til denne lenningsklasse foreslds henfort de i
Ipnningsklasserne 1 950—2 400 kr., 2 100—2 350 kr.

. og 2400—2 850 kr. hidtil placerede stillinger for

ufaglert personale med undtagelse af enkelte stil-
linger, der foreslas henfort til 7. lonningsklasse, jfr,
bemzrkningerne ti} denne.

Til 7. lonningsklasse.

Hertil Jonningsklassen
2940 3300 ke, hidtil placerede stillinger, jfr. dog
bemazrkningerne  til
i lenningsklassen 2 400--2 850 kr. hidtil placerede
stillinger for fagleert personale (skibskokke og skibs-
temmermend). Endvidere foreslis til denne lon-
ningsklasse henfort de i lonningsklassen 2 400-—2 850

foraslas henfort de i

10, lonningsklasse, samt de

kr, hidtil placerede 15 stillinger som matros nd-
dannet til telegrafering samt fra samme lonnings-
klasse 4 overskibsfyrbadere (motormaend) i inspok-
tionsskibene, der er handvierksuddannede, og cn
overfyrpasser, der har motorpasserproven og har
gennemgdet en swrlig uddannelse i betjening al
lystendelanterner. Disse sidstnayvnte 20 stillinger
foreslas tillige med 3 af de i lanningsklassen 2 940

3 300 kr. hidtil placerede 8 stillinger som overmatros
uddannet til telegrafering omdannet til motorpasser-
stillinger, hvoraf der hidtil har weret normeret 9
i lonningsklassen 2 940-.3 300 kr. De resterende 3

i stillinger som overmatros uddannet til telegrafering

vil herefter ved ledighed blive erstattet med matro-
ser. Det forndsettes herved, at de for radiotjeneste
hidtil ydede honorarer pa 540 kr. arlig i inspek-
tiongskibene og 480 kr. arlig i fyrsk-hene opretholdes.

Medens der i de avrige inspektionsskibe er ansat
bade en hovmester og en kok, er der til inspektions-
skibet ,,H. V. Ravn‘ alene kuyttet en kok. Under
hensyn til at den pageweldende tillige varetager hov-
mesterforretningerne, foreslds der tillagt bham et
bestillingstillieg pi 360 kr.

Det 1§ den hidtidige § 535, stk. 2, hjemlede bestil-
lingstillzeg til bedsteruzend i skibe med kun én styr-
mand foreslds opretholdt og optaget under neer-
vaerende lonningsklasse. Da det 1 § 533, stk. 1,
navate bestillingstilleg til maskinister 1 inspekticns-
skibec med kun én maskinmester ikke lengere
kommer til udbetaling, og der ikke forventes at
ville blive brug for det fremtidig, kan § 535 her-
efter udga.

Til 9. lenningsklasse.

Hertil foreslds henfort de i lonningsklasserne
2670—3 750 kr. (med alderstilleg henholdevis
270 kr. og 360 kr.) hidtil placercde stillinger som
assistent og fyrassistent. Normer:ngstallet for fyr-
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assistenter foreslds nedsat fra 53 til 36, idet 3 stil-
linger er ubesatte, medens 14 stillinger foreslds
oprykket til 12. lonningsklasse, jfr. bemeerkningerne
til denne. Antallet af assistenter i fyr- og vager-
viesenet foreslds forhajet med 2 til 4.

Til 10. Jenningsklasse.

Hertil foreslas hentfort dels de i lonuingsklassen
3060 -3 780 ke, hidtil placerede stillinger, jfr. dog
bemerkningerne til 12, louningsklasse, dels 4 i
lonningsklassen 2 940--3 300 ke, hidtil placerede
hovmesterstillinger. Af furstnsevnte stillinger fore-
slds 4 motorpassere uddannct til telegrafering ned-
lagt ved ledighed og erstattet med motorpassere i
7. lonningsklasse.

Det  hovmesteren 1 inspektionsskibet . Argus™
hidtil ydede bestillingstillieg foreslds oprethotdt.

il 12, Tenningskiasse.

Hertil foreslas henfort den cne af de i lonnings-
klassen 3 600—4 320 kr. nu normerede stillinger som
fyrmester af 3. grad, hvilken stilling kan nedliegges
ved ledighed.

Endvidere forestis der til lonningsklassen henfort |
2 hidtil 1 lenningsklassen 3 060—3 780 kr. placerede
stillinger som fyrskipper ud fra tilsvarende beiragt.-
ninger som anfort nedenfor vedroreade fyrskibs
tarere, jir. bemaerkningerne til 15. lenningsklasse.

Iindelig foreslds der i denne Jonningsklasse som -
nye avancementsstillinger for fyrassistenterne op- '
rettet 12 stillinger som underfyrmester, | stilling
som underbestyrer ved fyr- og vagerviesenets gas-
station samt 1 stilling som distriktsassistent ved
Drager lystendedistrikt. Der er inden for fyr- :
vasenct i de scnere ir sket en botydelig teknisk :
udvikling, hvorved ¢n rwekke fyr er blevet automa-
tiseret. Som folge af denne rationalisering er & fyr-
mesterstillinger samt et antal fyrassistent- og fyr-
passerstillinger blevet nedlagt. Denne udvikling
vil blive fortsat, hvorved avancementsmulighederne
for fyrassistenterne i fremtiden vil blive yderligere
forringet. Under hensyn hertil samt til det mod
stillingerne forbundne arbejde findes det rimeligt,
at der oprettes et antal nye avancementsstillinger
som anfurt ovenfor.

Til 15. lvnningsklasse.

Hertil foreslds henfort de i lonningsklassen
3 900—4 860 kr. hidtil placerede stillinger.

For si vidt angdr stillingerne som fyrmester
bemewperkes, at disse hidtil har veeret fordelt med 9 1
lonningsklassen 5 040—5 760 kr., 27 i lenniugs-
klassen 3 900--4 860 kr. og 6 i lenningskiassen
3 600—4 320 kr. Af de sidstn®vnte er 2 eftor sted-

 klassen

tfunden automatisering blevet ledige og kan ned-
lsegpes, medens ydertigere 1 stilling kan nedlegges
ved ledighed. De resterende 3 stillinger, der i
arbejdsmassig henscende kan sidestilies mod de 1
lonuingsklassen 3 800--4 860 ke. hidtil placerede
stillinger, hvoraf | er ledig og kan nedlzgges, fore-
slas henfort til nerverende lomningsklasse. Under
hengyn il at arbejdet for 6 af de i lonningsklassen
3900~ 4 860 kr. hidti! placerede fyrmestre efter
udvidelse af de tcknigke installationer og hen-
laeggelse af automatiserede fyr under de pagreldendes
arbejdsomrade nu er af en sidan kavakter, at deres
stillinger ganske kan sidestilles med de i lonnings-
5 040-—5 760 kr. hidtil placerede fyr-
mesterstillinger, foreslés det endvidere, at disse 6
stillinger placeres i 18. lonningsklasse tillige wed de
sidstnevnte stillinger.

Stillingerne som fyrskibstarer er nu fordelt med
6 i louningsklassen 6 000-- 6 600 kr., 3 1 lonnings-

o klagsen 5 040--5760 kr. og & i lenningsklasson
i 3900—4 860 kr. Der er i hvert fyrskib ansat 2

tyrskibsferere, der begge er i samme lonningsklasse,

- og som pd skift gor tjeneste ombord. Klassifice-

ringen af stillingerne skete oprindelig under hensyn-
tagon til omfanget og karakteren af det tekniske

' udstyr 1 skibene og disses mere cller mindre udsatte

beliggenhed. Imidlertid viste det sig ret hurtigt

- nudvendigt at opgive det sidstnwevnte kriterinmn

for klassificeringen, og efter at alle fyrskibene

 efterhéanden har fict nogenlinde samme telkniske

udstyr, er der heller ikke pd dette punkt nogen

afgorende arbejdsmassig  forskel nellom  foror-

. stillingerne i de forskellige fyrskibe. Hertil kommer,

at «en ene af forerne i hivert fyrskib har ansvaret
for skibets vedligeholdelse m. v., tilrettclieggor
tjenesten og i det hele er at betragte som den
egentlige chef pd skibet og som sddan overordnet
den anden fyrskibsforer. Endvidere patenkes der
gennemfort en ny tjenesteordning for fyrskibs-
forerne, hvorefter de begge 1 perioder er til tjeneste
i skibet samtidig. Under hensyn til de sdledes
wndrede forudsstninger for klassificeringen af fyr-
skibsforerstillingerne foreslds disse fremtidig hen-
fort til 2 lenningsklasser, idet de i lsnningsklassen
6 000—6 800 kr. hidtil placerede 6 stillinger tillige
med § af de i lenningsklassen 5 040-—5 760 kr.
hidtil placcrede stillinger henfores tit 21. lgnniugs-
klagse, medens resten henferes til nmrvarende
lonningsklasse, dog saledes at de 3 stillinger i
Ipnningsklassen 5 040—>5 760 kr. midlertidigt hen-
fores til 18. lonningsklasse indtil indtraedende
ledighed.

I Jighed med den ved statsbanerne foresliede
ordning stilles der forslag om, at der tillssgges de
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5 styrmeend 1 inspektionsskibene, der er farste-
styrmeend, hver et bestillingstilleeg p& 360 kr. Arlig.
Bestillingstilleg af samme storrelse foreslis end-
videre tillagt 2 styrmwund, der er forere af storre
kuttere, og hvis arbejde cr af samme ledende
karakter og lige si ausvarstuldt som forstestyr-
nuendenes.

Til 17, lonningsklasse.

Hertil foreslis
5 040~ 5760 kr.
arkitekd.

henfort
hidtil

den i lonningsklassen

placerede  stilling  som

Til 18, lonningsklasse.

Hertil foreslas henfurt de 1 lunningsklassen
5 040-—5 T60 kr. hidtil placerede stillinger bortset
fra arkitektstillingen. Antallet af fyrkontrollorer
foreslis forhajet til 3 ved oprykning af en hidtil
i lonningsklassen 3 900--4 860 kr. placeret stilling,
ined hvilken der er forbundet arbejde af samme art
og omfang som med de 1 lonningsklassen 5 040—-
5 760 kr. normerede fyrkontrollarstiilinger.

Vedrorende stillingerne som fyrmester og fyi-
skibsforer henvises til bemeerkningerne tik 15, lon-
ningsklasse,

Til 19. og 24. lonningsklassc.

I lighed med de 1 andre styrelser normerede
sckreteerstillinger i lonningsklassen 3 600—4 680 kr.
foreslis stillingen som sekretier i lodsdirektoratet
henfort til 19. lonningsklasse med mulighed for
oprykuing til 24. lonningsklasse.

T3l 21. lonningsklasse.

Hertil foreslis lhenfort de i lenningsklassen
6 000-—6 600 kr, hidtil placerede stillinger. Ved-
rorende fyrskibsforer henvisecs
iovrigt til bemeerkningerne til 15. lenningsklasse.

Det.  skibsmaskinmesteren i inspektionsskibet
sArgus™  hidtil  vdede  bestillingstilleg  foreslis
opretholdt wendret.

stillingerne som

Tl 23. Jonningskilasse.

Hertil foreslds henfort de i lenningsklassen
6 720-—7 200 kr. hidtil placerede stillinger. End-
videre foreslas til denne lonningsklasse med stil-
lingsbetegnelsen  ,skibsmaskininspektor® henfort
den i lonningsklassen 6 000—6 600 kr. hidtil place-
rede skibsmaskinmester, der ger tjeneste i skibs-
inspektionen 1 fyrdircktoratet, samtidig med at
det den pdgeldende hidtil tillagte bestillingstillaeg
bortfalder.

Det foreren af inspektionsskibet , Argus® hidtil

Til 25. lenningsklasse.

Hertil foreslas henfort de 1 lonningsklassen
7 800—9 000 kr. hidtil placerede stillinger samt
den i lpnningsklassen 6 900—7 500  kr. hidtil
placerede stilling som fvrarkitekt. Samtidig bort-
falder det fyrarkitekten hidtil tillagte bestillings-
tillaeg.

Til 26. lpnningsklasse.

Hertil foreslds henfort dels stillingen som lods-
direktor, der hidtil bar vwret placeret i lonnings-
klassen 9 300-—9 900 kr., dels den i lenningsklassen
8700—9 300 kr. hidtil placerede stilling
fyringenier.

{0m

Til 28. lpnningsklasse.

Hertil foreslis hentort stillingen som fyrdircktor.
Der foreslds som hidtil tillagt fyrdirektaren et
bestillingstillag pa | 200 kr. arlig.

¢) Danmarks fiskeri- og havundersogelser, fiskerimiai-
steriets forsogslaboratorium, fiskerikontrollen oy fiskeri-
ministeriets skibe.

§ 128,

Til 2. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henfores kontorister og

. kontorassistenter samt underassistenter i overens-
. stemmelse med den af kommissionen foresldede

felles lonramme for disse personalegrupper.

Til 3. lenningsklasse.

Til lenningsklassen foreslis henfiart de i lonnings-
klasserne 1 950—2 400 kr., 2 100—2 550 kr. og
2 400—2 850 kr. hidtil placerede stillinger for ufag-
leert personale. Betegnelsen ,Fiskeribetjent af
3. grad” bortfalder,

Til 7. lenningsklasse.

'Til lenningsklassen er henfort dels de i den hid-
tidige lonningsklasse 2 940—3 3C0 kr. placerede
stillinger, dels de stillinger for faguddannet perso-
nale, der hidtil har varet henfort t:] lonningsklassen
2 400—2 850 kr. Antallet af laborsnter foreslas for-
hojet med 3 til 5.

Til 10. lgnningsklasse.
Til lenningsklassen henfores de i den hidtidige
Ighningsklasse 3 060—-3 780 kr. placerede stillinger.

Til 12. lonningsklasse.
Til lonningsklassen henfgres 4 af de i den hid-
tidige lonningsklasse 3 180--4 020 kr. placerede

ydede bestillingstillieg foreslis opretholdt wendret. | 7 fiskeriassistenter. De navigatorvddannede lederc
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af kontrolstationerne i Helsinger, Abentd og Pad-
borg toreslas oprykket til 15. lenningsklasse. 2 ube-
satte styrmandsstillinger i lonningsklassen 3 180—
4 020 kr. nedlacgges.

Tit 15, lonningsklasse.

Til lonningskiassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 3 900--4 860 kr. placereds stillinger
samt — under betegnelsen overfiskeriassistenter
--=de 1 den hidtidige lonningsklasse 3 180—4 020 kr.
placerede, navigateruddannede ledere af kontrol-
stationerne i Helsinger, Abenrd og Padborg.

Til [8. lonningsklasse.

Til lenningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 5 040--3 760 kr. atil-
linger.

placerede

il 19. lonningsklasse.
1 overensstemmelse med den af komuwissionen
foresliede placering af de akademiske personale-

grupper foreslas assistenterne  ved  Danmarks
fiskeri- og havunderspgelser henfort til denne

lonningsklasse. Antallet foreslis forhejet med 2 til
13 for at muliggare tjenestemandsansicttelse af to
aspirantet.

Til 21. lenningsklasse.
Til lgnningsklassen henfores de i den hidtidige
lenningsklasse 6 000—-6 600 kr. placerede stillinger,

Til 23. lenningsklasse.

Tit lpnningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 6 900—7 500 kr. placerede stillinger.
De pagsldende betegnes fiskeriinspektorer.

Til 24. lgnningsklasse.

T overensstemmelse med den af kommisgionen
foresliede placering af de akademiske perscnale-
grupper foreslds afdelingslederen wved forsogs-
laboratoriet og 4 afdelingsledere ved PDanmarks
fiskeri- og havundersegelser henfort til denne
lsnningsklasse,

Til 26. lenningsklasse.
Til den {oresliede lenningsklasse henfores for-
standeren for forspgslaboratorict.

Til 27. lenningsklasse.
Til den foresliede lonningsklasse henfores direk-
toren for Danmarks fiskeri- og havundersogelser.

Til § 129.

Det foreslaede stk, 1 er identisk med § 548, stk. 1,
i tjenestemandsloven af 1946.

Bfter at dev i 1951 for personel i flidens skibe er
gennemfart en ordning med forhejet ndkommando-
tilleg under sejlads i det angivne geografiske om-
ride, og cfter at disse regler ved § 987 i tjeneste-
mandsloven af 1946 er gjort anvendelige pa personel
under geodeetisk institut, foreslas det, at de samme
regler finder anvendelse under ,,Dana‘s togter i de
nevnte farvande. Kun personel, der hidtil under
toglerne har vieret berettiget til setillwg, kommer
i betragtning.

Det foresldede stk. 3 er identisk med § 548, stk. 3,
i tjenestemandsloven af 1946,

i} Luftfartsvesenet.
Til § 130,

Siden tjenestemandsloven af 1946 har der fundet
en staerk ndvikling sted inden for luftfartsvicsenet.
Antallet af passagerer, der befordres ad luttvejen,
cr mangedoblet, og der er foretaget vewesentlige ud-
videlser af de bygniugsmiessige og tckniske anlay

.1 Kabenhavng lufthavn. Kravene til sikkerhed or

pget, og sikkerhedstjenesterne (flyveledertjenesten,
flyveradiotjencsten og flyvevejrtjenesten) udbygges
derfor stadig mere og mere.

Udviklingen har selvsagt medfort et sterkt for-
wget behov for arbejdskraft og et sterre ansvar for
de ansatte tjenestemeend, og ved deun nu stedfundne
revision er det derfor fundet pikrevet, at der op-
rettes et antal nye stillinger, samt at en del af de
eksisterende stillinger opnormeres.

Til 2. lenningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
henfores kontovister og kontorassistenter af 2. grad
til en felles lgnningsklasse.

Til 3. lenningsklasse.

1 overensstemmelse med det vedrorende told- og
trafiketaterne fremsatte forslag henfores de i luft-
fartsvesenets hidtidige lonningsklasse 2 100 -~2 550
kr. placerede havoebetjente og kontorbetjente til
den foresliede lonningsklasse.

Til 7. legnningsklasse.
Til den foreslaede lonningsklasse henfores havne-
betjentformand, formaend og observaterer, der hid-

' til har varet placerot i lenningsklassen 2 940-—3 300
. kr. For at tilvejebringe mulighed for fastanswttelse

under luftfartsvasenet af en fra fyr- og vager-
vwsenet udldnt observater foreslas antallet af disse
stillinger forhejet med 1 til 4.
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Til 8. lonningsklasse.

Den foresliede placering al assistenter og over-
assistenter/flyveledere af 2. grad er i overensstem-
melse med det vedrorende told- og trafiketaternc
fremsatte forslag,

Til 9. louningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores stil-
lingen som kontorassistent af L. grad, der hidtil har
vieret placeret i lonningsklassen 2 670—3 750 kr.

[ndvidere foreslds der i dennc lgnningsklasse
oprettet en stilling for en I Kebenhavns lufthavns
tekniske afdeling last ansat tegner, for hvis arbejde
der vil vare varigt behov.,

Til 10, lonningsklasse.

Holdledere, der tidligere har varet placerct i
lonningsklassen 2 940—-3 300 kr., foreslds henfort til
denne lonuningsklasse.

Endvidere foreslas der i lonningsklassen oprettet

2 stillinger som vagtmester i henholdsvis flyveleder-
tjenesten oy ordensafdelingen.

Ti 2. lonningsklasse.

Den hidtidige stilling som vagtinester i leonings-
klassen 3 060—3 730 kr. foreslas opnormeret til

en stilling som overvagtmester i 12. lonningskjasse.

Endvidere foreslis elektroinstallatorstillingen, der -
hidtil har varet placeret i lonningsklassen 3 060 — -

3780 kr., henfort til denne lonningsklasse.

Til 15, lonningsklasse.

'Fil den foreslacde louningsklasse henfores over-
assistenter, flyveledere af 2. grad, markforvalteren,
5 maskinmestre og redningslederen, hvilke stillinger
hidtil alle har veret placerct i lenningsklassen
3 900-—4 860 kr. Indvidere placeres i lgnuings-
klassen 2 varkmesterstillinger ved elektrikervaerk-
stedet i Kobenhavns lufthavn, af hvilke stillinger
den ene er ny, medens den anden erstatter den sidst
oprettede af de to elektrikermesterstillinger i lon-
ningsklassen 3 900—4 860 kr. Til den hidtidige
kontorassistent af 1. grad, der er beskeftiget med

kvalificeret arbejde, foreslds oprettet en stilling

som overkontorassistent.

Til 18. lonningsklasse.
Til den foreslicde lonningsklasse henferes:

Den hidtidige havnelederstilling (i Odense) i lon-
ningsklassen 3 900—4 860 kr.

Samtidig foreslds oprettet yderligere en stilling :

som havneleder (i Renne) i denne lgnningsklasse.

Remne Jufthavn har hidtil veret ledet af den lokale !

flyveleder, men arbejdet er nu af et sidant omfang,
at der er grundlag for oprettelse af en selvstendig
stilling som havneleder.

Den hidtidige vierkmesterstilling i lenningsklassen
3 900—4 860 kr. (lederen af maskinvaerkstedet) og
den af lederen af clektrikervarkstedet bekladte
elektrikermesterstilling i lenningsklassen 3 900—-
. 4860 kr., idct stillingsbetegnelsen for sidstnevnte
- stilling samtidig wendres il verkmester.

3 maskinmesterstiilinger, af hvilke den ene er-
statter den hidtidige stilling som maskinmester af
| 1. grad i lenningsklassen 5 040 —5 760 kr., medens
de to andre er nye og foreslds oprettet til lederne
af henholdsvis elektricitetsprodukrionen og varne-
| produktionen i Kebenhavns Infthuvns kraftvarme-
! central.
Luftfartskontrollorstillingerne (tidligere lonnings-
i klassen 50405 760 kr.), idet. antallet, af disse gnil-
linger samtidig foreslas forhejet fra 13 il 19.
Stillingerne fordeles siledes:
2 i luftfartsdirektoratet
3 1 havnzadministrationen 1 Kehbenhavns huft-
havn

6 i flyveradiotjenesten
R i flyvevejrtjenesten

Flyveledere af 1. grad (tidligere lunningsklagsen
| 5040 -5 760 kr.), idet antallet af disse stillinger

* samtidig foreslds forhajet fra 7 il 11.
Stillingerne fordeles silodes:

8 1 Kgbenhavns lufthavn

2 i Alborg

1 i Eshjerg

Den hidtidige fuldmamgtigstilling i lomningsklagsen
. 5040—5 760 kr.

Til 21. lgnningsklasse.
Til den forestdede lonningsklassc henfores:
Havneforvalteren (tidligere lenningsklassen 6 (00
—-6 600 kr.).

Materielinspektoren. Denne stilling har hidtil
vearet placeret i lonningsklassen §040—5 760 kr.,
men foreslas opnormeret under hensyn til det med
stillingen forbundne sterkt foregede ansvar.

Overflyveledere (tidligere lenningsklassen 6 000—
6 600 kr.), idet antallet af disse s:illinger samtidig
: foreslds forhejet fra 1 til 4.
Stillingerne fordeles siledes:

3 i Kobenhavns lufthavn

1 i Alborg lufthavn

6 stillinger som overkontroller (ay stillingsbetey-
i nelse).
Stillingerne fordeles siledes:

2 i luftfartsdirektoratets tekniske afdeling

3 i vejrtjenesten

1 i radiotjenesten
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Flyveradiobestyreren (i Athorg), der tidligere har
veeret placeret i lonningsklassen 5 040 —5 760 kr.

Til 23. Isnningsklasse.
Til den foresliede lonningsklasse honfares:
Luftfartsinspektorer (tidligere lenningsklassen
6 900—-7 500 kr.), idet antallet af disse stillinger
samtidig foreslds forhejet fra 5 til 7.

Stillingerne fordeles saledes:
2 i luftfartsdirektoratet
3 som souschefer i henholdsvis flyveleder-,
flyveradio- og flyvevejrtjencsten
1 falles for kontroleentral Danmark og den

lokale flyveledertjencste pd  Kgobenhavns
tufthavn

1 som leder af skolevirksomheden i flyvavejr-
tjenesten

Den lokale flyveradiobestyrer i Kobenhavns luft-
havn (tidligere lonningsklassen 6 000—&6 600 kr.).

Den lokale flyvevejrtjenesteleder i Kobenhavns
Infthavn (tidligere lonningsklassen 6 000—8 600 kr.).

Stillingen som luftfartsingenior af 2. grad, der
hidtil har veeret placeret i lunningsklassen 6 900--
7 500 kr.

Havnechefen i Alborg, der hidtil har vieret pla-
ceret 1 lomningsklassen 6 900—7 500 kr.

Overmaskinmesteren, der hidtil har veret pla-
ceret 1 lgnningsklassen 6 720-—7 200 ).

Endyvidere foreslds hovedbogholderen, der hidtil
har varet placeret 1 lonningsklassen 6 000---6 600
kr., opnormeret til den forcsidede lonningsklasse,
ligesom lederen af Iuftfartsdircktoratets arkitekt-
kontor, hvor der beskwftiges 4 overenskomstlen-
nede ingenigrer, foreslis placeret i denne Jonnings-
klasse.

Til 25. lonningsklasse.

Til lederne af henholdsvis flyveledertjenesten,
flyveradiotjenesten og flyvevejrtjenesten foreslds
oprettet, 3 stillinger som luftfartsinspekteor i 25.
lonningsklasse.

Endvidere foreslas Iuftfartsingenigren af 1. grad
(tidligere lenningsklassen 7 800—9 000 kr.) samt
kontorchefen i havneadministrationen (tidligere
lonningskiassen 6 900--7 500 kr.) henfort til denne
lenningsklasse.

Til 26. lenningsklassc.

De to kontorchefstillinger i Inftfartsdirektoratet
(tidligere henholdsvis lgnningsklassen 7 800—9 000
kr. og ignningsklassen 6 900—7 500 kr.) foreslis
henfort til nierverende ionningsklasse.

Endvidere foreslas stillingen som havnechet (tid-
" ligere lonningsklassen 7 800 —9 000 kr.) henfort her-
| til, ligesom der til stillingen foreslis vdet et repra-
! sentationstilleg pa 1200 kr. arlig.

LTl 27. lonniingsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores vice-
direktoren og overingenieren, dor begge i 1946 bley
placeret i lonmingsklagsen 9 600--10 500 kr.

Til 29. lonningsklasse.

Direktorstillingen, der i 1938 blev placeret i
| lenningsklassen 9 600—10 500 kr. og 1 1946 blev
oprykket: til lonningsklassen 10 800—11 700 kr.,
foreslis nu oprykket (il 29. lenningklasse, ligesom
der foreslis ydet et repriesentationstillayg pd 2 400 ke
arlig il direkteven.

Dot divcktoren hidtit tillagle bestillingstilleg pa
t 200 kr. bortfalder i forbindelse med den
i slaede opnormering af direktorstillingen.

fore-

Afdeling 16.

) Slotte og ministerialbygninger st
de offentlige lysthaver.

Til § 131,
Til 2. lenningsklasse,
Tillgnningskassen henfares kontorister og kontor-
assistenter 1 overensstemmelse med den af koramis.
sionen foresliede faelles lonramme for disse personale-

grupper.

Til 3, lenningsklasse.

Til lgnningsklassen henfores de i de hidtidige
lonningsklasser 1 950—2 400 kr., 2 100--2 550 kr,
og 24002850 kr. placerede havebetjente, have-

arbejdere, slotsarbejdere, slotsbetjente atf 1. og
2. grad, inventarbetjente af 1. og 2. grad og gartner-
medhjelpere. Antallet af gartnermedhjxlpere ned-
seettes med 2 til 3, idet gartnermedhjueiperen ved
Fredensborg slotshave foreslis placeret i 7. lon-
ningsklasse,

Til 6. lenningsklasse.

Til den foresldede lenningsklasse henfores de i
den hidtidige lenningsklasse 2 400—2 830 kr. pla-
cerede kedelpassere.

Til 7. lemningsklasse.
Til lpuningsklagsen

henfores  handvarkere  af
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2. grad ved Slotsholmens kedelanlmg, tomrerc
under lysthavernc og 2 gartnermedhjwelpere, der
hidti] har veret placeret i lenningsklassen 2 400—
2 850 kr. Antallet af hindvarkere af 2, grad fore-
slas forhpjet med 2 til 8.

Til denne lonningsklasse henfares desuden for-
mand under lysthaverne, hindverkere af 1. grad
ved Slotsholmens kedelanlag, gartneren ved have-
anlegget pd  Slotsholmen, inventarformand og
vagtmestre ved Christiansborg slotsforvaltning, der
alle har vuwret placeret 1 lgnningsklassen 2 940-—
3 300 kr,

Antallet af vagtmestre foreslas forhgjet med 5
til 12, idet det anses for pdkravet at anszette 3 ved
Rise, 1 ved de kgl. repraesentationslokaler og 1 ved
Kronbory slotsforvaltning.

Til 9. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfares tegne-
ren ved Slotsholmens kedelanleg, der hidtil har
veeret placeret i lenningsklassen 2 670—3 750 kr.

Tit 10. lenningsklasse,

Til den foresldede Jonningsklasse henfores vagt-
kontrollorer ved Christiansborg slotsforvaltning,
den tilsynsforende ved haveanlegget pa Slotshol-
men  og  materialeforvalteren  ved Slotsholmens
kedelanteg, der hidtil har vieret placeret 1 lonnings-
kiassen 3 060 -3 780 kr. Antallet af stillinger som
vagtkontrollor foreslis forhgjet med 1 til 3, idel
b vagtkontrollor skal have tjenestested ved Rise.

Til 12, lonningsklasse.

Til den foresldede lonningsklasse henfores den i
den hidtidige lonningsklasse 3 180—4 020 kr. pla-
cerede  elektrikermester ved Nlotsholmens  kedel-

anlaeg.

Tit 150 lonningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores regn-
skabsforeren  ved Christiangborg  slotsforvaltning,
samtlige =lotsgartnere, de 2 bygningsassistenter,
2 maskinmestre ved Slotsholmens kedelanlag,
Fredensborg, Frederikshorg
samt  vagtinspektoren ved

maskinmestrene ved

og Kronborg slotte

Christianshorg slotstorvaltning.

Til 17. lonningsklasse.

T den foresliede lonningsklasse henfares en
fuldmaegtig ved Christiansbhorg slotsforvatining, der
er arkitekt.

Til 18. lgnningsklasse.

Til denne Ipnningsklasse henfores de i den hid-
tidige lgnningsklasse 5040—35 730 kr. placerede
fuldmeegtige. Endvidere foreslis den i lennings-
klassen 3 660--4 620 kr. placerede maskinmester
ved Amalienborgpalerne m. v, henfort til denne
Iemningsklasse,

Til 23. lenningsklasse,

Til den foreslicde lpnningsklasse henfores over-
maskinmesteren ved Slotsholmens kedelanleg, der
hidtil har varet placcret i lonningsklassen 6 720—.
7200 kr,

Til 25. lenningsklasse,

Til denne lonningsklasse henfores kontorchefen
ved Christiansborg slotsforvaltning, der hidtil hav
varvet placeret i lenningsklassen T 800—9 000 kr.

Til 26. lonningsklasse,

Til den foresliede lgnningsklasse henfores have-
inspektoren og slotforvalteren ved Christiansbhorg
slotsforvaltning, der hidtil har vwret placeret i
Isnningsklassen 8 700-- 9 300 kr.

Da slotsforvalterne pa Fredensborg, Freder:ks-
borg og Kronborg slotte samt paleforvalteren ved
palicerne pd Amalienborg ikke er tjenestemand,
foreslas det, at bestemmelsen i tjenestemandsloven
af 1946 § 579 om honorarer m. v, kke optages i den
nye lov.

b} Dew kommittervde @ byplansager.
Tit § 132,
Til 17, lonningsklasse,
Til den foresldede lenmingsklasse henfores de i
den hidtidige lonmingsklasse 3 040 -5 7680 kr, pla-
cerede arkitekter.

Til 23, louningsklasse.
Til denne lgnningsklasse foreslds henfort de i
lsnningsklaszen 6 900—7 500 kr. placerede arkitekter.

Til 25, lonningsklasse,

Til den foresldede lonningsklasse henfores stillin-
gen som  afdelingsarkitekt, der hidtil har vieret
placeret, i lonningsklasse 7 800-- 9 000 ke,

Til 27. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores den komiuit-
terede, der hidtil har varet placeret i lonningsklas-
gen 9 000--10 800 kr.



159

Afdeling 17.

«) Fangselsowsendd.
Til § 133,
Til 2. lenningsklasse.

Til lgpningsklagsen henfores kontorister og kon-
torassistenter i overensstemmelse med den af kom-
missionen foresliede falles lanramme for disse per-
sonalegrupper.

Tl 3. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfares de i
farngselsviesenets hidtidige lonningsklasse 2 10—
2 550 kr. placerede fyrbgdere, chaufforer og kontor-
bude.

Til 6. lenningsklasse.

Til den foresliede lenningsklasse henfores fieng-
selsbetjente og fiengselsoverbetjente, der hidtil har
veeret placeret 1 lonningsklasserne 2 100—2 550 kr.
og 2460--3000 kr. samt de i lpnningsklassen
2 400—2 350 kr. placerede kedelpassere.

Til 7. lonningsklassc,

Til den foresldede lpnningsklasse henfores de i
faengselsviesenets  lpnningsklasse 2 460—3 000 kr,
placerede vierkmestre af 4. grad; gradsbetegnelsen
hortfalder.

Til 9. lsnningsklagse.

Til den foresldede lonningsklasse henfores fieng-
selsassistenter, forsorgsassistenter og assistenter, der
er placeret i fiengselsviesenets nuvierende lonnings-
Klasse 2 6703 750 ki

Til 10, lonningsklasse,

Til lonningsklassen henfores de i fangselsvasenets
hidtidige lenningsklasser 2 400—3 300 kr. og 3 060
-3 780 kr. placerede fiongselssvgeplejersker og
vaerkmestre af 3. grad. Gradshbetegnelsen for vierk-
mestre foreslis atskaffet. (Den tidligere stilling som
gymnastikierer nedlegges). Det hidtidige pd finans-

tallet af vagtmestre med 8 til 70 mod tilsvarende
reduktion af opsynspersonalet. Gradshetegnelsen
for vierkmestre og arrestforvarere bortfalder.

Tl 15. lenningsklasse.
Til den foresliode lomningsklasse henfores de i

" fengselsviesenets hidtidige lonningsklasser 3 660--
© 4620 kr., 3420—4680 kr. og 3900—4 860 kr.

placerede frengselsoversygeplejersker, kontorfuld-
maegtige, fwengselsoverassistenter, overvagtmestre,
verkmestre af 1. grad, arrestforvarcere af 1. grad
ag maskinmestre af 2. grad. Til denne lonningsklasse
henfares endvidere de i lonningsklassen 3 600 -
5760 kr. placerede psykologer samt arrestforva-
reren i Viborg, der hidtil har veeret placeret i lon-
ningsklagsen 3 180—4 020 kr. Antallet af fengscls-
overassistenter forhpjes med 4 og nedswttes med
3 til 24, idet der ved de storste bogholderier og ved
ingpektionskontoret ved Vestre fangsel er behov for
sadanne stillinger. Da antallet af bogholdere fore-
slds forhujet med 3, jir. bemwrkningerne ad 18.
lonningsklasse, kan antallet af stillinger som over-
assistent samtidig reduceres med 3. Antallel af
fiengselsassistentstillinger reduceres tilsvarende. De
hidtidige stillinger som kontorfuldmacgtig foreslis

{omnonrmneret til stillinger som overassistent. Grads-

loven optagne ledertilleg til fiengselssvgeplejersker -

bortfalder,

il 12, Janningsklasse.

Til den foresldede lgnningsklasse henfores e i
fangselsviesencts hidtidige lenningsklasse 3 180- -
4 020 kr. placerede vagtmestre, vierkmestre af 2.
grad, kokkenmestre, lagerforvaltere, depotforval-
tere, arrcstforvarere af 2. grad samt de i den
hidtidige lpnningsklasse 3 060—3 780 kr. placerede
arrestforvarere af 3. grad. Samtidig forhajes an-

betegnelsen for veerkmestre, arrestforvarere og ma-
skinmestre bortfalder. Det hidtil p& finansloven
hjemlede ledertillieg til oversvgeplejersker bortfal-
der.

Til 17. lenningsklasse.

Til den foresliede lgnningsklasse henfores fwng-
selslerere og forsorgssekretewerer, der bay veret pla-
ceret i fwngselsveesenets hidtidige lonningsklasse
3 420-—5 580 kr. Fwngselsviesenet har hidtil varet
normeret med 3 fengselsfuldmeegtige i lonnings-
klassen 3 900--5 530 kr. Kun on af disse stillinger
er besal. Disse stillinger foreslds nedlagt, og fang-
selsfuldmaegtigen, der er jurist, foreslis henfort til
lenningsklasse 19.

Pil 1K, lenningsklasse.

Til den foresliede lpnningsklasse henfores de i
faengselsvaesencts hidtidige lonningsklasse 5 040-
5760 placerede fangselsbogholdere, naskin-
mestre at 1. grad samt landbrugslederne ved ung-
domsfengslet og statens arbejdshus ved Sdr. Omine,
Endvidere henfores til denne lonningsklasse 6 af
e i fengselsvasenets hidtidige lonningsklasse 3 900
-4 860 kr. placerede vwerkmestre af 1. grad, der
har ledelsen af de sterste varksteder inden

kr.

for
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arbejdsdriften, samt gartneren ved ungdomsfangs-
let. Lindvidere foreslis arrestforvarernc i Arhus,
Odense og Alborg samt den ledende overvagtmester
ved Wobenhavns fengsler henfert til denne len-
ningsklasse. Antallet af bogholdere foreslas forhajet
med 3. idet det findes rimeligt, at frengselsoverassi-
stenterne ved Nr. Snede, Renbak og Karshoved-
gaard, der tillige fungerer som fwengselsforvaitere,
oprykkes. Endvidere foreslis antallet af maskin-
mestre af 1. grad forhwjet med 1, idet det findes
rimeligt at oprykke den hidtidige 2. maskinmester
ved Horsens statsfiengsel. Gradsbetegnelsen for
maskinmestre bortfalder.

Til 19. lonningsklasse.

I overensstemmelse
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds de i direktoratet ansatte sekretarer
og fuldnnegtige placeret i denne lonningsklasse.

Tit 21, lonningsklasse.,
Til den foresliede lonningsklasse henfares kon-
torlederen ved psykopatanstalterne.,

Til 23, lonningskiasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores hoved.-
hogholderen 1 direktoratet, fingselsforvaltere og
faongselsoverlwrere.

Til 24, lonningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foreslaede placering af de akademiske personale-
genpper foreslis de i direltoratet ansatte ckspedi-
tionssckretarer henfort. til denne lonningsklasse.

Til denne lsuningsklasse henfores endvidere vice-
frengselinspektorer og afidelingsinspektorer.

Tl 25, lonningsklasse,
Til den foresliede lonningsklasse henfures kontor-
chefen i fiengselsviesencts arbejdsdrift.

Til 28. lonningsklasse.
Til den foresldede lsuningsklasse henfores de to
kontorchefer 1 divektoratet samt 3 fiengselsinspek-

tarer.

Tl 27, lounmgsklasse.

Til clen foresliede lonningsklasse henfores 7 fieng.
selsinspektover, herunder inspekteren for ungdoms-
frengslet pd Sebysogdrd, chefen for fengselsvasc-
nets arbejdsdrift samt overleger og assisterende
overlager under fangselsvasened.

Til § 134.
Ingen wendringer.

med den af kommissionen

b) Sindssygevesenst.
Til § 135.
Ved fastsmttelsen af antallet af stillinger er der
taget hensyn til answttelsen af tjenestemand ved
et nyt hospital.

Til 2. lenningsklasse.

Til den foresliede losnningsklasse henfores de i
de hidtidige lenningsklasser 1 630—2 400 kr. og
2 310--3 030 kr. placerede kontcrister og kontor-
assistenter under bhenwvnelsen kontorassistenter.

Til 3. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
Ionningsklasserne 1 950-—2 400 zr., 2 100—2 550
kr. og 2400--2 8350 kr. placerede hospitalsarbej-
dere, portnerc, vwgtere, chaufferer, fyrbadere,
plejere og plejersker, vaskeribetjente og skonomi-
betiente.

Bortset fra plejere og plejersker foreslds de svrige
personalegruoper bensevnt hospitalsbetjente.

Det hidtidige bestillingstilleg til plejere og plej-
ersker for swrlig betroet tjeneste hortfalder,

Til 4. lenningsklasse.
Til den foresldede lonningsklasse lenfores old-

frueassistenter og ekonomaassistenter, der hidtil

har vwret placeret 1 lonningsklassen 2 100 2 550 kr,

Til 5. lenningsklasse.

Til denne Jonningsklasse henfores de i den hid-
tidige lonningsklasse 2 220-—2 850 kr. placerede
sygeplejersker, der fremtidig benmvnes sygepleje-
assistenter. Det seerlige bestillingstilleg pa 120 kr.
samt de i finansloven hjemlede ledertilleg bort-
falder for sivel sygeplejeassistenter som afdelings-
sygeplejersker, oversygeplejersker og  forstander-
inder.

Til 6. lonningsklasse.
Til denne lonningsklasse henfures de i den hid-

tidige lenningsklasse 2 400--2 850 kr. placercde

kedelpassere.

o Tl 7. lenningsklasse,

Til den foresldede lanningsklasse henfores arbej-
derformsnd under betegnelsen kvartormestre, hind-
vearkere og gartnerassistenter, der hidtil har vieret
placeret i lenningsklassen 2 460—3 000 kr. Til
samme Jonningsklasse foreslés herdort de i lonnings-
klasse 2 400--2 850 kr. placerede plejeassistenter,
Antallet af kvartermestre er forhojet med 1 til 6.
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Til 9. lenningsklasse.

H

Til den foreslicde leonningsklasse henfores de i

lonningsklassen 2 670—3 750 kr. placerede assi- |

stenter og socialridgivere. Antallet af assistenter
foreslas forhajet med 3 og antallet af socialrdd-
givere med 5.

Til 10. lgnningsklasse.

Til dennc lenningsklasse foreslds henfort de 1 de
hidtidige lonningsklasser 3 060—3 780 kr. og
2 460 3 000 kr. placerede varkstedsledere, veerk-
forere ved plejehjemmene og 7 handverkere nnder
betegnelsen handveerkerformand samt de i lennings-
klagsen 2 700—3 300 kr. placerede afdelingssyge-
plejersker, ekonomaer af 2. grad, oldfruer af 2.
grad og assistenter ved plejehjemmene under be-
tegnelsen afdelingssygeplejersker, Antallet af afde-
lingssygeplejersker foreslas forhgjet med 50 til 329,
hvorved bemerkes, at det ikke er hensigten frem-
tidig ubetinget at formge antallet af afdelingssyge-
plejerskestillinger i samme omfang, som der métte
ske udvidelse af antallet af sindssygehospitalernes
afdelinger. Foruden verkstedsledere ved de egent-

lige veerksteder foreslds disse stillinger anvendt ved

afdelingerne, hvorfor antallet af disse stillinger er
foresldet forhajet med 38.

Til 15. lgnningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslis henfort de i den |

hidtidige lenningsklasse 3 180 -4 020, 3 660--4 620,
3 420--4 680 og 3 300—4 860 kr. placerede skono-
maer af 1. grad, oldfruer af 1. grad, overplejeren
ved sikringsanstalten, oversygeplejersker, forstan-
derinder ved plejehjemmene, kontorfuldmeegtige,
gartnere, maskinmestre af 2, grad og overassisten-
ter. Foruden 1 overassistentstilling ved det nye
hospital foreslds der oprettet 1 overassistentstilling
ved hospitalet i Arhus. Under hensyn til storrelsen
af de arbejdsomrader, der er henlagt til dagover-
sygeplejersker pa de store afdelinger og vkonomaer
af 1. grad samt oldfruer af 1. grad, der tillige har
ledelsen af vaskerier, foreslas der tillagt de pigeel-
dende et bestillingstilleg. Antallet af oversyge-
plejersker foreslis forhejet med 3 ud over den
forhajelse, der er nodvendig i forbindelse med et
nyt hospital.

Til lonningsklassen henfores endvidere psykolo-
ger, der hidtil har veret placeret i lenningskiassen
3 600—>5 760 kr., og antallet af psykologer i deune
Ipnningsklayse foreslas fastsat til 7.

Til 18. lpnningsklasse.

i} den foresliede lenningsklasse henfores de i den |

hidtidige lgnningsldasse 5 040—3 760 kr. pleerede
hospitalsforvaltere og maskinmestre af 1. grad.
11 1

Til 19. lenningsklasse.

I overcnsstemmelse med det af lonningskommis-
sionen fremsatte forslag om placeringen af det aka-
demiske personale henfores sekreterer og fuldmeeg-
tige til denne leuningsklasse.

! Til 21. lenningsklasse.

Til den foresldede lonningsklasse henfares de i
den hidtidige lpnningsklasse 6 000—6 600 kr. pla-
cerede hospitalsinspektorer af 2. grad og hoved-
bogholderen. Endvidere foreslds den ledende psy-
kolog placeret i denne lpnningsklasse.

Til 24. lenningsklasse.
Til lenaingsklassen henfores ekspeditionssekre-
twrer i direktoratet.

Til 25, lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
den hidtidige lenningsklasse 7 800—9 000 kr. pla-
cerede hospitalsingpektorer af 1. grad.

Under hensyn til det betydelige arbejdsomride,
der er tillagt den nuverende i direktoratet tjeneste-
gorende hospitalsinspektor, foreslis der tillagt den
pdgeldende ot bestillingstillaeg pd 900 kr, . sad-
vanligt honorartilleg.

| Til 26. lonningsklasse.

Til denne lenningsklasse henfores de i den hid-
tidige lenningsklasse 7 800—9 000 kr. placerede
kontorchefer i direktoratet. Bestemmelsen om ned-
leggelse at 1 stilling som kontorchef ved ledighed
bortfalder. Bestillingstillagget p& 600 kr. bortfalder.

Til 27. lemningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores de i lonnings-
Iclasse 9 600--10 800 kr. placerede 14 overleger,
1 prosektor, | overleege i retspsykiatri samt den i
Ionningsklassen 7 500—8 700 kr. placerede afde-
lingsforstander. Antallet af overkeger foreslds for-
hgjet med 4. Til samme lonningsklasse henfores de
i den hidtidige leuningsklasse 7 800—9 000 kr.
placerede 29 afdelingsleger under betegnelsen assi-
storende overleger. Antallet foreslds forhejet med
3. Bestemmelsen om ydelse af bestillingstilleg for
virksomheden som funktionsrlege samt bestil-
lingstillaegyret for tilsyn med selvstendige afdelinger
bortfalder. Der henvises i gvrigt til § 276. Forholdet
mellem antallet af overleger og assisterende over-
leger tages op til overvejelse ved ledighed 1 stil-

lingerne.

Oprettelsen af stillingerne som assisterende over-
lege medfarer ingen sendring i hospitalernes nuvie-
rende organisation, hvorefter overleegen har det
lregelige ansvar for hele hospitalet. ‘
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¢) Rigshospitalet.
Til § 138
Til 2. lonningsklasse.

videre henfares de i lgnningsklassen 2 940—3 300

| kr. placerede stillinger som bademester og baderinde

Til deune lomningsklasse beufores kontorister og .

Lkontorassistenter under betegnelsen kontorassisten-
ter, defektricer, fotografmedhjxlpere og auditorie-
assistenter af 2. grad under betegnelsen auditorie-
assistenter. De nwevnte stillinger har hidtil veeret
placeret 1 lonningsklassen 1 680—2 400 kr., 1 950—
2 550 kr., 2 310—3 030 kr. og 2 190 —3 150 kr. Knd-
videre foreslds der oprettet stillinger som lahora-
toricassistent i denne lonningsklasse.

Til 3. lonningsklasse.

Tit denne lonmingsklasse henfares de i de hid-
tidige lonningsklasser 2 400--2830 kr., 2100—
2550 ke, og 1950—2 400 kr. placerede vaskeri-
hetjente,  desinfektionsbetjente,  kontorbetjente,
portnere, viegtere og hospitalsarbejdere wnder be-
nievnelsen hospitalsbetjente. Endvidere henfores til
denne lonningsklasse plejere og plejersker, der hidtil
har wveeret placevet i lepningsklassen 2 100-—2 550
kr. Bestillingstillegget til 1 plejer bortfalder.

Til 4. lomningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores assistenter i
kokken under benmvielsen skonomaassistenter, as-
sistenter hos oldfruen, hos rengaringsinspektricen
og hos bestyrerinden for sygeplejerskeboligen, der
hidtil har vieret placeret i lonningsklassen 2100—
2 550 k.

Til 5. lonningsklasse.

til denne lonningsklasse.

[ Til 9. lsnningsklasse.

Til denne lonningsklasse henferes de 1 lonnings-
klassen 2 670--3 750 kr. placereds assistenter, idet
antallet foreslas forhgjet med 4 il 12, Endvidere
henfgres til denne lonningsklasse de 1 lonningsilas-
sen 2 670—3 750 kr. placerede socialeddgivere og

. auditoricassistenter. Antallet af anditorjeassistenter
- foreslas forhpjet med 2 til 7. Endelig foreslis op-

Til denne lonningsklasse henferes sygeplejersker -

under benavnelsen sygeplejeassistenter. De i finans-
loven hjemlede ledertilleg bortfalder for sdvel syge-
plejeassistenter, afdelingssygeplejersker, oversyge-
plejersker, forstanderinder og plejemadre.

Til 6. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores kedelpassere,
der hidtil har veeret placeret i Ipnningsklassen
2 400--2 850 kr.

Til 7. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores handvarkere
af 1. og 2. grad under benwvnelsen handveerkere,
gartnermedhjelpere, plejeassistenter samt forman-

den, der hidtil har varet placeret i lonningsklassen :

2 4002 850 kr. Antallet af formuend foreslas for-
hojet med 3 til 4, idet 2 laboratoriebetjente og 1
kontorbetjent, der hidtil har vearet placeret i lon-
ningsklassen 2 400—2 850 kr. og lenningsklassen
2 100-~2 550 kr. foreslds ansat som formeend. End-

|

rettet 2 nye stillinger som laboratorieassistert i
denue lonningsklasse til centrallaboratoriet.

Til 10, lonningsklasse,

Tit denne lonningsklasse hentores de 1 de hid-
tidige lanningsklasser 3 060—3 780 kr. og 2 940---
3300 kr. placcrede kvartermestrs, den i den hid-
tidige lonningsklasse 3 060--3 780 kr., placerede
stilling som undervaskeribestyrerinde under benwyv-
nelsen vagkeribestyrerinde samt vagtmesteren, der
hidtil har varct placeret i lenningsklassen 2 940—

i 3300 kr. Fndelig henfares til samme lonningsklasse

afdelingssygceplejersker, idet antallet under hensyn
til den stedfundne udvidelse foreslis forhojet ed
13 tii 121, forstanderinden for sygeplejerskeboligen
under benwvnelsen bestyrerinde samt akonoma-
assistenten under benwmvnelsen ledende wkonoma-
agsistent, der bidtil har veerct placeret i lonnings-
klassen 2 700—3 300 kr. Antallet af ledende ¢ko-
nomaassisterter foreslas forhojet med 3 til 4, si-
ledes at de storre kekkenafdelinger herefter ledes
af en gkonoraassistent i denne lenningsklasse.

Til 12. lonningsklasse.

Til denne lgnningsklasse foreslds henfert ren-
goringsinspektricen og gartneren, der hidtil har
vieret placeret i lgnningsklassen 3 180—4 020 kr.
Endvidere foreslas til denne lgnningsklasse hen-
fort 3 hindvarkerformand og wnderhusholdersken
under bengvnelsen underskonoma, der hidtil har
vieret placeret 1 lomningsklassen 3 060—3 780 kr.
Til lenmingsklassen foreslis enclelig henfort den
ledende fotcgraf ved rentgenklinikken, der hidtil
har wviret placeret 1 lonningsklassen 2 670—
3750 kr.

Til 14. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfures kordeguen, der
hidtil har veret placeret i lenningsklassen 3 300—-
5 460 kr. Der foreslds tillagt kordegnen et hestil-
lingstillaag pd 600 kr. &rlig.
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Til 15. lsnningsklasse.

Til denne lonningsklasse henferes de i den hid-
tidige Jonningsklasse 3 900—4 860 kr. placerede
fuldmazgtige under henwevnelsen overassistent, ma-
skinmestre af 2. grad under benmvnelsen maskin-

mestre, samt de 1 lonningsklassen 3 420—4 630 kr. |

placerede kontorfuldmagtige under bensevnelsen
overassistent og de i den hidtidige lemningsklasse
3 660—4 620 kr. placcrede plejemadre, oldfruer,
sygegymnaster og oversygeplejersker. FEndvidere
forestds de i den hidtidige lonningsklasse 3 180-—
4 020 kr. placerede maskinmestre henfart til denne

Klasse 3 600— 5760 kr. placerede stillinger som
psvkolog. I samme lenningsklasse foreslds ourettet
5 stillinger som instruktionssygeplejerske, 1 stilling
som socialrddgiver og 2 stillinger som jordemoder.
Antallet af overassistenter foreslis forhujet med 2
til 6, da 2 assistenter har et sidant arbejdsomrade,
at det vil veere rimeligt at placere de pagaeldende
som overassistent. Udvidelsen af afdelingerae pd
rigshospitalet nedvendiggor, at antallet af pleje-
madre forhajos med 3 til 20.

Til 18. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse henfores de i den bid-
tidige lenningsklasse 5040—5 760 kr. placerede
overjordemedre og fuldmzgtige. Udvidelsen af det
administrative arbejde, herunder forberedelsen af
hospitalsudvidelsen, neodvendigger, at antallet af
ledende tjcnestemzend forbgjes, hvorfor der foreslas
normeret en stilling som fuldmeegtig. De i den hid-
tidige lonningsklasse 3 900--4 860 kr. placerede

stillinger som kasserer og skonoma foreslis henfort

Endvidere foreslds der i
oprettet con stilling
maskinmester, idet det forckommer rimeligt, at den
maskinmester, der skal vare stedfortraeder for
overmaskinmesteren, placeres i deane lonnings-
klasse. Endvidere henfores en stilling som vicefor-
standerinde og leder af sygeplejeskolen til denne
lenningsklasse.

til denne lenningsklasse.

denne lenningsklasse som

Til 21. lenningsklasse.

Under hensyn til det arbejde og ansvar, der pa-
hviler forstanderinden for rigshospitalets sygepleje,
der nu er henfort til lonningsklassen & 040—35 760
kr., foreslds det, at stillingen henfores til 21, lgn.
ningsklasse.

Til 23. lgnningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores hovedbogholde-
ren, der hidtil har veret henfart til lonningsklassen
6 900—7 500 kr., og overmaskinmesteren, der hidtil
11*

har varet henfert til lonningsklassen 6 720—

7 200 kr,

Til 25. lanningsklasse.

Til denne lgnningsklasse henfores stillingerne
som kontorchef og inspckter, der hidtil har veeret
henfort til lgnningsklassen 7 800—-49 000 kr.

Til 27. lenningsklassc.
Til denne lgnningsklasse foreslas henfort stil-
lingerne som overlege, der hidtil bar varet henfort

. R o ) il lenningsklassen 9 600—10 800 kr., samt stillin-
lonningsklasse samt de i den hidtidige lennings- -

gerne som afdelingslaege under benmvnelsen assi-

. sterende overlege, der hidtil har varet henfort til

Ignningsklassen 7 800—9 000 kr. Da en afdeling
skal udskilies som selvstendig afdeling, forcslis
antallet af overleger forhgjet med 1 til 6. Der har
i nogle #ér ved rigshospitalet varet ansat assiste-
rende overleger, som har vwmret aflennet wmed
honorarlpn., Da der er varigt behov for de assi-
sterende overlieger ved afdelingerne, og da det er
pakraevet at ansette yderligere 1 assisterende over-
lege ved neurokirurgisk afdeling, stilles der forslag
om, at 8 stillinger normeres 1 denne lemningsklasse
som assisterende overlege.

Til 28. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslds henfort divek-
toren, cer hidtil har varet placerct i Jonningsklas-
sen. 10 800—-11 700 kr.

Til § 139.

Hospitalspraesten foreslds som hidtil allannet efter
loven om folkekirkens lonningsveesen.

Da honorarerne til de overleger, der cr tjeneste-
mandsansatte professorer, optages pa de arlige
finanslove, foreslis det, at bestemmelsen i § 626,
stk. 3 i den hidtidige tjenestemandslov om honorar
og fradrag for bolig ikke optages i den nye lov.

d4) Statshospitalet © Sonderborg.
Til § 140.
Til 2. lenningsklasse.

(il denne lenningsklasse henfores kontorister,
kontorassistenter og laboratorieassistenter af 1. og
2. grad, der hidtil har veeret placeret i lonnings-
klasserne 1 680—2 400 kr. og 2 310—3 030 ke.

Til 3. lenningsklasse,

Til den foresliede lgnningsklasse benfores de i
lgnningsklasserne 1 950—2 400 kr. og 2 100—2 550
kr. placerede hospitalsarbejdere, portnere, vaskeri-
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betjente og chaufforer under benwvnelsen hospitals-
betjente.

Tl 4. Jonningskiasse.
Til denne lonningsklasse foreslds henfort de 1
lonningsklasse 2 100--2 530 k. placerede okonoma-

assistenter oy vaskeriassistenter.

Til 3. lonningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henferes de i
den hidtidige lonningsklasse 2 250—2 850 kr. pla-
cerede sygeplejersker under betegnelsen sygepleje-
assistenter. De i finansloven hjemlede ledertilleg
til sygeplejersker, afdelingssygeplejersker, oversyge-
plejersker og forstanderinder bortfalder.

Til 7. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores de 1 lonnings-
klagse 2 400—2 850 kr. og 2940-—3 300 kr. pla-
cerede reparatorer under betegnelsen hindveerkere
samt kvartermestre.

Til 0. lonningsklasse.

Til den foreslaede lenningsklasse henfores stillin-
gen fotograf ved rontgenafdelingen samt
assistenter, der hidtil har veret placeret 1 lonnings-
klasse 2 670---3 750 kr.

[OM

Til 10. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores stillingen som
handvwrker af 1. grad, der hidtil har verot placeret
i Jonningsklasse 2 940-—3 300 kr. under benaivnel-
sen handveerkerformand samt de i lenningskiasse

2 700 -3 300 kr. placerede afdelingssygeplejerskor.
Antallet af sidstnzevnte forhejes med 1.

Til 12. lenningsklasse.

Til den foresiacde lonningsklasse henfores vaskeri-
bestyrevirulen, der hidtil har vaerct placeret i lon-
ningsklasse 3 180- -4 020 k.

Til 15. lonningsklasse.

Til denne lgnningsklasse foreslas henfort kasse-
reren og maskinmesteren, der bidtili har veeret
placeret i lemningsklasse 3 900—4 860 kr., over-
sygeplejersker, der hidtil bar veeret placeret i lom-
ningsklassen 3 660-—4 620 kr. samt stillingen som
gkonoma, der hidtil har varet placeret 1 lonnings-
klasse 3 180—4 020 kr.

Til 18. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse henfares maskinmeste-
ren og bogholderen, der hidtil har vaeret placerct
i lonningsklasse 5 040—35 760 kr. samt forstander-
inden, der hid:il har vaeret placeret i lonningsklassen
46205400 ke, Til lederen af sygeplejeskolen
foreslas opretret en stilling i denne lonningsklasse,

Til 25. lenningsklasse.

Til den foresldede lgnningsklassz henfores den |
lenningsklasse 7 800—9 000 kr. placerede hospitals-
inspekter.

Til 27. lonningsklasse.

Til denne lenningsklassc henfores overlaegerne,
der hidtil har varet placeret 1 lonningsklassen
9 600—10 800 kr.

Afdeling 18.

a ) Sundhedsstyrelsen.
Til § 141.
Til 2, loningsklasse.

Ti deune lonningsklasse henfores de 1 den hid-
tidige lonningsklasse 1 680--2400 kr. og 2 310-—
3 030 kr. placerede kontorister og kontorassistenter
under benavnelsen kontorassistent.

Til 3. lonningsklasse.

Til clenne lonningsklasse henfares kontorbetjente,
der hidtil har vweret placeret i lonningsklassen
2 100---2 550 kr.

Til 9. lonningsklasse.

il denne lonningsklasse henfores assistenter, der
hicdtil har vaeret placeret 1 lonningsklassen 2 670—
3750 ke,

Til 15. lenmingsklasse.

'Lil denne lenmingsklasse henfores overassistenter,
der hidtil har varet placeret i lonningsklassen 3 900
—4 860 kr.

Til 18, lenningsklasse.

Til denne lenningskiasse henfores sundheds-
plejerskeinspektoren, der hidtil har vicret placerct
i lgmningsklassen 5 040—-35 760 kr.

Til 19. lermingsklasse.

Til denne loumingsklasse henfares de 1 de h:d-
tidige lgnningsklasser 5 040—3 760 kr. og 3 600—
4 680 kr. placerede fuldmagtige og sekretwrer.

Til 21. lgnningsklasse.
Til denne lpnningsklasse henfores stillingen som
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tilsynsforende ved uddannelsen af sygeplejorsker,
der hidtil har vwret placeret 1 lenningsklassen
6 000—6 600 kr,

Til 25. lenningsklasse,

Stillingen som forstanderinde i sundhedsstyrelsen
har hidtil verct placeret i lonningsklassen 6 900—
7 500 kr. Forstanderinden leder sundhedsstyrelsens
sygeplejerskeafdeling, og under hensyn til stillingens
betydning og arbejdets omfang foreslds stillingen
placeret 1 25. lenningsklasse.

Tl 26. lonningsklasse.

Til denne lgnningsklasse henfores stillingerne
som kontorchef og statistisk konsulent, der hidtil
har vaeret placeret i lonningsklassen 7 $00—9 000 kr.

Til 27, lemningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfares stillingerne som
overlege, der hidtil har veeret placercet i lonnings-
klassen 9 600—-10 800 kr., samt de i den hidtidige
lunningsklasse 7 800—9 000 placerede  stil-
linger som afdelingslege under betegnelsen ass.
overlege. Antallet af overlweger foreslis forhojet
med 1 til 5 som folge af den stedfundne udvikling
inden for sundhedsstyrelsens omrade.

kr.

Til 29. lonningsklasse.

Til denne lgnningsklasse henfores medicinal-
direktgren, der hidtil har vioret placeret i lonnings-
klassen 12 000—13 200 kr.

Da medicinaldirektoren har betydelige udgifter
til reprasentation, foreslas der tillagt medicinal-
direktoren et repraesentationstillieg pa 2400 ke
arlig.

Til § 142.

Da spergsmalet om overlegernes og afdelings-
legernes adgang til at drive erhvervsmeessig liege-
praksis falder ind under bhestemmelsen i & 44 i
lov om lenninger og pensioner m. v. til statens
tjenestemaend om tjenestemaendenes adgang til
heskaeftigelse udenfor statstjenesten, foreslds det,
at bestemmelgen i § 640 i tjencstemandsloven af
1946 ikke medtages i loven. Om bestillingstilleg
til overlmger og afdelingslieger henviges til § 276.

Da. afdelingslederen i apotckerafdelingen oy kon-
sulenterne i afdelingen ikke er tjenesteneend, fore-
slis det, at bestemmelsen i § 641 i tjenestemands-
loven af 1946 om honorarer ikke medtages i loven.

b) Embedslegerne.
Til § 143.
De i de hidtidige lgnningsklasser 5 040—5 760 k.
og 3 900—4 860 kr. placerede kredsleger foreslas

henfort til henholdsvis 18, og 15. lenningsklasse,
idet antallet af kredsleger 1 18, lenningsklasse fore-
slds forhajet med 2 til 47 mod nedswettelse af an-
tallet 1 15. lonningsklasse med 2 til 19,

Til § 144.

Udviklingen inden for embedslegeriies embeds-
virksomhed har 1 de senere ar medfort, at ct antal
embedsleger bar méttet opgive eller vasentligt
indskraenke deres praksis eller erstatte denne med
mindre tidsrgvende, men ogsd mindre indtegts-
givende hverv. S8undhedsstyrelsen har peget pi det
anskelige 1, at der, indtil loven om embedsluge-
veesenet kan tages op til revision, tilvejebringes
mulighed for en hgjere placering af embedsloger,
der pi grund af embedsforretningernes omfang ikke
har mulighed for gennem privat praksis eller lign.
at opnd en samlet indtagt, der ma anses for at vare
passendoe for embedsleger.

c) Statens seruminstitut,

Tit § 147.
Til 2. Ipnningsklasse.
Tl lenningsklassen henfares kontorister, kontor-
assistenter, defektricer og underassistenter af 1. og
2. grad.

Til 3. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
seruminstituttets hidtidige lgnningsklasser 1 950—
2400 kr. og 2100—2 530 kr., placerede stald-
betjente, lager- og laboratoriebetjeute, chaufforen
og portnere.

Til 4. lgnningsklasse.
Til lgnningsklassen henfares assistenter hos old-
fruen.

Til 7. lenningsklasse.

Til dennc lonningsklasse henfores de i serum-
institutlets hidtidige Ienningsklasser 2 940 - 3 300
kr. og 2700—3 300 kr. placerede staldformwend,
ekspeditions- og korselsformaend, lagerformuend,
laboranter af 2. grad og hanserister pa ,,Hvidesten®
Antallet af staldformeend foreslés samtidig forhojet
med 1.

Til 9. lemningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores labo-
ratorieagsistenter af 2. grad, assistenter og foto-
grafer, der er placeret i den hidtidige lanramme
2 670—3 750 kr.
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Antallet af laboratorieassistenter foreslds for-
hojet med 6, idet 6 exam. pharm.er opfylder be-
tingelsen for tjenestemandsanswettelse.

Til 10. lonningsklasse.

Til den foresldede lonningsklasse henfores labo-
ranter af 1. grad og veerkstedsformeend, der hidtil
har veeret placeret 1 lonningsklassen 3 060—3 780 kr.

Til 12. lonningsklasse.
Til den foresliede lonningsklasse henfores korsels-

leder, understaldmester, malermester, oldfrue og .

ekspeditionsleder, der hidtil har veeret placeret i !

lonningsklasse 3 180—4 020 kr.

Indvidere foreslis til denne lgnningsklasse hen-
fort en ny stilling som assistent hos forspgslederen
med benzevnelsen forsegsformand under hensyn til
den starke udvidelse af arbejdsomradet vedrgrende
forsogsdyrenes behandling.

Til 14, lonningsklasse.

Til den foresliede lenningsklasse henfores de i
institettets hidtidige lenningsklasser 3 420—4 680
ke, og 3 900—4 860 kr. placcrede laboratorieassi-
stenter af I. grad, 2 fuldmagtige og 2 kontor-
fuldmaegtige under benmvnelsen overassistent samt
kassereren og staldmesteren.

Til 18. lpnningsklasse.

Til denne lenningsklasse foreslds henfort drifts-
lederen pé ,.Hvidesten", materielforvalteren, fuld-
meegtigen, bogholderen og 2 maskinmestre, der alle

har wveeret placeret 1 instituttets lonningsklasse

5 040-—-5 760 kr. samt under hensyn til arbejdets
omfang og betydning 1 maskinmester og 1 bestov-
ningsmester, der har veret placeret 1 lenningsklassen
3 900 -4 860 kr. 2 stillinger som maskinmester fore-
slas ved ledighed nednormeret til 15. lenningsklasse.

Der har hidtil veeret tillagt driftslederen pa
»Hvidesten' et bestillingstilleg pd 600 kr. Under
hensyn til stillingens betydning foreslas det, at be-
stillingstillaegget forhwjes til 1 200 kr, + sedvanligt
honorartillaeg.

Til 21. lenningsklasse.

Forogelsen af scruminstituttets opgaver har ned-
vendiggjort, at der til hjelp for inspketgren op-
rettes en stilling som viceinspektor.

Til 24. lenningsklasse.
Til den foresldede lgnningsklasse henferes de i

instituttets hidtidige lenningsklasse 5 700—7 500 |

kr. placerede laboratorer og forsggslederen. Antallet
af laboratorer foreslis forhejet med 1 il 17.

! stenter. De i finansloven hjemlede

Til 25. lgnningsklasse.
Til den foreslaede lenningsklasse hentores inspek-
toren for seruminstituttet.

Til 27. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henferes afde-
lingsforstanderne, der hidtil har vearet placeret i
Jonningsklasse 9 300—9 900 kr. og 7 500—8 700 kr.
Antallet af afdelingsforstandere roreslds forhgjet
med 2. Samtidig foreslas, at bestillingstilleegget, der
hidtil har veeret fastsat til 4 800 kr. arlig -+ 70 pct.,
andres, sdledes at der tillegges 14 afdelingsforstan-
dere et bestillingstilleg p& 4 200 kr. arlig og 6 af-
delingsforstandere et bestillingstiliaeg pa 2 100 kr.

¢ arlig + sedvanligt honorartillaeg.

Til 29. lenningsklasse.

Til den foresldede lsnningsklasse henfores direk-
toren for seruminstituttet, der hidril har veercet pla-
ceret i lenningsklassen 10 800—11 700 kr.

Med hjemmel pa de arlige finenslove ydes der
dirckteren et reprmsentationstilla:g pd 5400 kr.
Representationstillagget foreslas optaget i denne
lov.

d) Fadselsanstalten 7 Julland.
Til § 148.
Til 2. lenningsklasse.
Til den foresldede lpnningsklasse henfores labora-

toricassistentcn, der hidtil har veeret placeret i lgn-
ningsklassen 1 680—2 400 kr.

Til 3. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse foreslis henfort de i
Ienoningsklassen 1 950-—2 400 kr. placerede hospi-
talsarbejdere under benmvnelsen hospitalsbetjente.

Til 4. lanningsklasse.

Til den foresldede lpnningsklasse henfores de i
lenningsklassen 2 100—2 550 kr. placerede kokkon-
assistenter og vaskeriassistenter,

Til 5. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse henfores de i den hid-
tidige lenningsklasse 2 220--2 850 kr. placercde
sygeplejersker under betegnelsen sygeplejeassi-
edertilleeg til
sygeplejersker, afdelingssygeplejersker og oversyge-
plejersker bortfalder.

;. Til 10. lgnningsklasse.

|

Til den foresliede lpnningsklasse henfmres de i
den hidtidige lonningsklasse 2 700—3 300 kr. pla-
cerede afdelingssygeplejersker.
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Til 12. lenningsklasse,
Til den foresliede lonningsklasse henfores stil-

lingerne som ekonoma og oldfrue, der hidtil har |
t lkdagsen § 040-—5 760 kr.

veeret placeret i Jonningsklassen 3 180-—4 020 kr.

Til 14. lpnningsklasse.

Til denne lenningsklasse henfores stillingen som
kordegn, der hidtil har vaeret placeret i lonnings-
klassen 3 300—5 100 kr.

Til 15. lpnningsklasse.

Til den foresliede lenningsklasse henfeores stil-
lingen som oversygeplejerske, der hidtil har varet
placeret i lonningsklassen 3 660— 4 620 kr. samt den
ilgnningskiassen 3 900——4 860 kr. placerede maskin-

i
i
i

mester. Der foreslas tillagh oversygeplejersken et '

bestillingstilleeg pa 720 kr.

Til 18. Isnningskiasse,
Til dennc lonningsklasse henfores overjorde-

moderen, der hidtil har veeret placeret i lonnings-

Til 23, lenningsklasse.
Til den foresliede lonningsklasse henfwres den i
den hidtidige lonningsklasse 6 000—6 600 kr. pla-

I cerede hospitalsinspektor.

Til 27. lenningsklasse,

Til denne lenningsklasse foreslis henfort stillin-
gen som overlege, der hidtil har vweret placeret |
Isnningsklassen 9 600—10 800 kr., samt stillingen
som afdelingslege, der hidtil har varet placeret i
lpnningsklassen 7 300—9 000 ke. under betegnelsen
assisterende overlege.

Afdeling 19.

a) Statsskovveesenct og Sore akademis skovrwsen.

Til§ 149,
Til 2. lanningsklassc.

Til den foresliede lpnningsklasse henfgres de i
den hidtidige lenningsklasse 1 680---2 400 kr. pla-
cerede kontorister. Betegnelsen kontorist sendres tif
kontorassistent.

Til 7. lgnningsklasse.

Til den foreslaede lunningsklasse foreslds henfort
de i den hidtidige lgnningsklasse 2 460—-3 000 kr.
placerede skovfogedassistenter.

Til 9. lenningsklasse,

Til den foresldede lonningsklasse honferes den i
den hidtidige lenningsklasse 2670—3 750 ke. pla-
cerede assigtent.

Til 14. lgnningsklasse.

Til den foresliede lanningsklasse henfores de i
den hidtidige lenningsklasse 3 180—4 020 kr. pla-
cerede skovfogeder af 2. grad samt skovfogeder af
1. grad, dor hidtil har varet placerct i lonnings-
klassen 3 600—4 560 kr. Gradsbetegnelsen bort-
falder.

Til 15. Ignningsklasse.

Til den foresliede lgnningsklasse henfores plante-
mesteren ved statsskovbrugets planteavlsstation pa
Krogerup skovgods, der hidtil har vaeret placeret i
Ipnningsklassen 3 900-—4 860 kr.

Til 19. og 24. lenningsklasse.

Til de foresliece lenningsklasser henfares de i
de hidtidige lenningsklasser 4 140-—5 580 kr. og
5040—5 760 kr. placerede forstfuldmeagtige og
fuldmagtige under benwvnelsen forstfnldmargtige.
Antallet af forstfuldmeegtige fastsiettes til 11,

Til 21. lgnningsklasse.

Til den foresldede lonningsklasse henferes bog-
holdercn, der hidtil har vearet placeret i lonnings-
klagsen 5 040-—5 760 kr.

Til 24, lenningsklasse.

Til den foresliede lanningsklasse henfores de 1
den hidtidige lenningsklasse 6 300—8 100 kr. pla-
cerede skovridere samt skovtaksator.

Til 26. lenningsklasse.

Til den foreslicde lonningsklasse henfores de i1
den hidiidige lenningsklasse 7 800—9 000 kr. pla-
cerede skovridere samt kontorchoefer,

Til 29. lenningsklasse.

Til den foresliede lanningsklasse henfores direk-
toren for statsskovbruget.

Der tillegges hver af de to skovridere, der gor
tjoneste i direktoratet, samt skovtaksator et be-
stillingstilleeg pd 1 200 kr. 4 swedvanligt honorar-
tillieg. Det de ovrige skovridere pd finansloven hid-
til tillagte repreesentationstilleg pa 300 ke, arlig og
det direktoren tillagte reprasentationstilleg p#
1 200 kr. optages 1 denne lov.



168

h) Klitveesenet.

Til § 153.
Tit 7. lenningsklasse.
Der foreslis oprettet 3 stillinger som klitplanter-
assistent til 3 aspiranter, der opfylder betingelserne
tfor tjenestemandsanswttelse.

Til 14. louningsklasse.
Til lonningsklassen henfores de i klitveesenets nu-

vaerende lonningsklasse 3 180--4 020 kr. placerede

klitplanterer af 2. grad samt klitplanterer af 1. grad,
der hidtil har vwret placeret i lennjngsklassen
3 6004 560 kr. Gradsbetegnelsen bortfalder.

Til 19. og 24, lonningsklasse.
Til de foresldede lonningsklasser henfores den i

den hidtidige lgnningsklasse 4 140—35 580 kr. pla-
cerede forstfuldmeaptigstilling.

Til 24. lsnningsklasse.

Tit den foresliede lonningsklasse henfores 2 over-
klitfogder, der hidtil har varet placerct i lennings-
klassen 5 700—7 500 kr.

Til 26. lanningsklasse.

Til derme lenningsklasse henfares overklitfogeden
for Thisted amt, der hidtil har varet placeret i
lenningsklassen 5 700—7 500 kr.

Til 27. lenningsklasse.
Til den foresldede lemningsklasse henfores klit-
direktoren.

Afdeling 20.

Tjenestemeendene pa Gronland.

Det har under kommissionen veeret nedsat et
swerligt udvalg til overvejelse af lpnnings- og nor-
meringsforholdene for de under Grenvlandsadmini-
strationen ansatte tjenestemand, herunder sporgs-
mélet om overforelse af en del af de gronlandske
bestillingsmiend {il tjenestemandsstillinger. For s&
vidt angdrv sidstnevnte spergsmél, har udvalget
endnu ikke afgivet indstilling til kominissionen,
idet man ikke har anset det for muligt at fastlegge
retningslinjerne for en eventucel udvidelse af det
grenlandske tjenestemandsomride, for der er truffet
principiel afgorelse om det fremtidige lgmnings-
system for tjenestemand pd Grenland, og for de
forskellige problemer er dreftet indgdende med re-
prasentanter for deun gronlandske bestillingsmands-
forening. For en undswmttelse af behandlingen af
sporgsméilet om bestillingsmandenes overgang til
tjenestemeend taler endvidere den omstendighed,
at hele sporgsmilet om tjenestemandsbegrebets
omfang og afgransning senere vil blive gjort til
genstand for sarlige overvejelser. Det er imid-
lertid udvalgets hensigt snarest at pabegynde
draftelser, der vil komme til at omfatte sdvel
sporgsmalet om afgrensningen af de grupper af
bestillingsinaend, der bor overferes til tjeneste-
mandsanszttelse, som de fremtidige lonvilkar m.v.
for de bestillingsmend, som i forbindelse med
nyordningen ikke opndr tjenestemandsansattelse.
Udvalget vil dog ikke kunne afgive indstilling her-
om, for statistisk departements bearbejdelse af det
indsamlede materiale fra den i efterdret 1957 sted-
fundne forbrugsundersegelse i Gronland foreligger.

Det er 1 gvrigt af kommissionen forudsat, dels at
der med virkning fra 1. april 1958 sker en regulering
af bestillingsmwondenes lonninger under hensyn-
tagen til den i de seneste ar stedfundne lonudvik-
ling pa& Gronland samt den af kommissionen
foresldede forbedring af tjenestemandslpnningerne,
dels at der pd normeringsloven for finansdret
1959-60 tilvejebringes hjemmel for oprettelse af
tjenestemandsstillinger til de bestillingsmandsgrup-
per, som kommissionen mitte anse det for rimeligt
at overfore til tjenestemandsansmttelse.

Kommissionen skal herefter bamerke fulgende
angdende det fremtidige lanningssystem for tjene-
stemend pa Grenland.

P4 Gronland er der ansat cirka 225 tjeneste-
mend, som aflgnnes efter de for andre tilsvarende
tjenestemmnd her i landet gweldende regler,

Ud over den almindelige tjenestemandsion har
de fri bolig med den dertil knyttede renovation og
vandlevering, brandselsgodtgarelse, permissionsret,
udrustningsgodtgerelse, opdragelsestilskud til born,
der opholder sig her i landet pd uddannelse, og
en gunstigere pensionsretlig stilling, der giver sig
udslag i dels en lavere afskedigelsesalder med ret
til fuld pension dels en gunstigere beregning af
pensionsalderen,

Endvidere har tjenestemaendene pa Grgnland hid-
til ligesom andre fastboende pa Gremland vearet
fritaget for direkte beskatning.

Ved denne skattefrihed og ved at give tjeneste-
mandene de ovenfor omtalte goder, hvortil kommer
det, noget lavere prisniveau pd Grenland, er tjene-
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stemandene pd Grenland stillet ekonomisk i en
betydelig bedre stilling end tilsvarende tjeneste-
mand hernede. Begrundelsen herfor er, at tjencste-
mendene oprindelig udelukkende blev udsendt
hernede fra, og at det ikke blev anset for muligt
at fi kvalificerede folk i tilstraekkeligt omfang til
at bryvde op fra deres hjemlige milieu for at legge
deres livegerning under fremmede forhold, uden at
der blev ydet dem en godtgerelse ud over den
lonning m. v., der kunne opnis ved tilsvarende
tjeneste hernede.

Den samlede veerdi af denne godtgerelse har pé
grund af de swrlige goders sammenswetning og pd
grund af sendringer i prisniveau m. v. veret svin-
gende gennem #rene, og grenlandsadministrationen
har efter det gzldende system ikke haft mulighed
for at regulere udsendelsesgodtgorelsens starrelse
eller holde den konstant.

Tjenestemandsgruppen pa Gronland bestdr imid-
lertid ikke lengere udelukkende af hernede fra ud-
sendte personer. Allerede 1 henhold til en lov af
1905 har man ansat grenlandske forstepraster og
prasteviede overkateketer som tjenestemcend (nu
kaldet henboldsvis farstepraster uden tenlogizsk em-
bedseksamen og andenpraster), og senerc har man
i et antal tilfzelde ansat greonlendere som tjeneste-
maend i andre stillinger.

De nwmvnte forste- og andenpreaester fik oprindelig
ikke alle de udsendte tjenestemands goder, og for
sd vidt angar afskedigelse og pension er de stadig-
vaek stillet ganske som tjenestemeend her i landet.
Det samme gewlder kerere uden eksaraen ved efter-
skoler og lignende. Derimod er det gennem lang
tids praksis fastsldet, at de gronlendere, der er
ansat i tjenestemandsstillinger, der oprindelig kun
var péireguet besat med folk hernede fra, far de
samme goder som dissc.

De tjenestemaend, der er hjemmehorende pa
Gronland, har sdledes hidtil oppebéret ganske de
samme lonninger som de udsendte tjenesternend,
uanset at der ikke har veeret nogen motivering for
at yde dem en lgnning, der indeholder en besvydelig
»udsendelsesgodtgorelse” for at bryde op fra miljuet
hernede for at udrejse til tjeneste pd Grenland.
Selv omt man har veret klar over denne kendsger-
ning, navnlig fordi det samme problem ogsd ger
sig geldende for s4 vidbt angdr de ikke tjenceste-
mandsansatte i visse stillinger, der forndsmtter
nogen vddannelse, har antallet af tjenestemsend og
ikke tjenestemsend med samme rettigheder som ud-
sendte veeret sd ringe i forhold til det samlede
antal tjenestemeznd og andre ansatte pa udsendte
vilkdr, at man har affundet sig med de som fwlge

heraf i lonningsmeessig henseende uheldige answt-
telsesforhold.

Gennem de senere Ar er der imidlertid sket e
vekst 1 antallet af tjenestemsend udgiet af Gron-
lands egen befolkning. Da det mi anses for natur-
ligt og rigtigt, at den gronlandske befolkning ud-
dannes til 1 videst muligt omfang at varetage
funktionerne i forbindelse med administrationen og
undervisningsvarsenet m. v. samé erhvervsfivet m.v.
pd Gronland, md man som folge heraf i den kom-
mende tid vente en vderligere stigning i antallet
af tjenestemaend pid Grenland udgiet af den der
hjemmeherende befolkning.

Hertil kommer den stigning i antallet af tjeneste-
mend, som skyldes losningen af bestillingsmands-
problemet. Der er som bekendt af de gronlandske
bestillingsmeend fremsat et sterkt onske om at
overgd til tjenestemandsgruppen siledes, at de pa-
gxeldende stillinger optages i tjenestemandsloven
med samme lpnmassige placering som tilsvarende
tjenestemandsstillinger hernede. Bestillingsmands-
gruppen omfatter i alt ea. 750 personcr, alle til-
horende den gronlandske befolkuning. Der er i kom-
missionen enighed om, at det ikke vil vaere rigtigt
at optage gruppen som helthed i tjenestemands-
loven. Men selv om man imidlertid kun overforer
en begraenset del af bestillingsmendene til tieneste-
mandsgrappen, méi det antages, at der for frem-
tiden vil ske den wendring i tjenestemandsgruppens
sammenssetning, at den voksende del af den vil
bestd af personer, der tilhorer den pi Grenland
hjemmehgrende befolkning. Da lonniveauet for de
bestillingsmaend, der ikke bliver tjencstemaend -—
i hvert fald efter de hidtil fulgte synspunlter — og
lenniveauet for den gvrige del af grenlandske lon-
modtagere (d. v.s. de overenskomstlannede), er
fastlagt efter leveforholdene pa Grenland — altsd
under hensyn til, at der ikke betales direkte skatter,
at prisniveauet er lavere m.v. — vil der opstd
en sterk speading mellem aflonningen af tjeneste-
mandene og af de gvrige ignmodtagere (d. v. 8. den
resterence gruppe bestillingsmeend og hele den store
gruppe af overenskomstlonnede faglerte og ufag-
lerte arbejdere) samt erhververne, hvis der ikke
foretages en justering af tjenestemandslonningerne
i overensstemmelse med de swerlige grenlandske
forhold. Rent bortset fra de financielle konsekven-
ser heraf, vil man gere det grenlandske samfund
ubodelig skade, hvis man generelt indforer ct
kunstigt gkonomisk niveau, som stir helt ude af
forhold ikke blot til de grenlandske gkonomiske
muligheder, men ogsé til de gkonomiske muligheder
hernede.
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Det mi derfor nu forekomme nodvendigt at tage
stilling til:

1) Hvorledes et rimeligt lenniveau for den gron-
landske befolkning ber fastswettes?

2) Om det er nedvendigt fortsat at vde sarlige
voder udover den egentlige tjenestemandslen i
Gronland til udsendte.

3) Hvem der i bekraftende fald skal have adgang
til at oppebewere disse swerlige goder.

4) Hvad skal disse swerlige goder bestd i?

Ad 1) Hvorledes skal ef vimeligt lonnivean for den
gronlandske befolkning fastseeltes?

Ved det fremtidige lonniveaus fastsettelse ma
det veere naturligt at tage hensyn til de specielle
uronlandske forhold, forst og fremmest skattefri-
heden. det noget lavere prisniveau samt den gratis
adgang til kege- og tandlegehjelp, ligesom det
nappe heller kan lades helt ude af betragtning,
hvilke indteegter de pvrige grenlandske lenmod-
tagere har,

Det matte endvidere synes rigtigt og rimeligt,
hvis man ved lgnniveauets fastsmttelse tilstraebte,
at der i lobet af nogle ar sker en tilnsermelse af real-
lonningerne {il tjencstemend af samme kategori,
der gor tjeneste pa Gronland og i den gvrige del af
landet. Tager man sit udgangspunkt i de lon-
ninger, der oppebares af tjenestemand hernede,
skulle disse derfor ud fra disse synspunkter redu-
ceres 1 ef vist omfang.

Nir en sidan reduktion cr beregnet, og real-
indteegten i den ovennwmvnte betydning derved er
blevet tilnmrmet den realindtegt, tjenestemsend i
tilsvarende stillinger oppebzrer her i landet, skulle
det sdledes beregnede lonniveau principiclt veere det
samme for udsendte tjenestemand som for tjeneste-
mewend hjemmchorende pd Grenland. Der burde
derfor ikke til de i overensstemmelse med disse
synspunkter fatsatte lenninger ydes emolumenter
i form af fribolig cller en swrlig brendselsgodt-
gorelse, For naturalydelser af denne art, der métte
blive vdet en tjencstemand, burde han lide et lgn-
fradrag, fastsat efter synspunkter, der i princippet
svarer til dem, man anlegger for s& vidt angir
tjenestemand, der oppebeerer tilsvarende ydelser
hernede. Ligeledes burde tjenestemandene pd Gron-
land principielt ikke have en bedre stilling i ferie-
og pensionsretlig henseende, ligesom der ikke burde
vdes de pagwreldende udrustningsgodtgerelse og op-
dragelsestilskud.

Starrelsen af den reduktion, der skal finde sted i
de bernede gwldende tjenestemandslenninger, ma
bl. a. veere athiengig af udviklingen i det granlandske
prisnivean og bour derfor kunne varieres efter ud-

viklingen i leveomkostninger — herunder eventuelle
skatteudgifter --- til enhver tid.

Det ma i denne forbindelse bemuerkes, at alle de
personer, der i gjeblikket er ansat som tjenestemzend,
formentlig ma bevare den adgany til alenning efter
ct lonsystom som det hidtidige, altsd uden reduk-
tion for reallanforskellen og wuden reduktion for
adgang til fribolig m. v.

Ad 2) Er det nodvendigt forstsat at yde scerlige gqoder
udover den egentlige tjenestemandslen 4 Grondand 4l
udsendte?

Som anfart har tjenestemanmd 14 Grenland for-
uden en ikke ubetydelig godigarelse oppehidret en
rekke swerlige goder, som tjenestemandsansatte her
i landet ikke har, motiveret med smsket om at
kunne tilvejebringe tilstrazkkelig tilzang hernede fra
til stillingerne p4 Gronland. Selv om mals@tningen
som navnt m vare, at flere og flers tjenestemands-
stillinger pd Gronland beswettes med grgnlendore,
vil det i en #drrekke fremover vore pakrevet at
lade de funktioner, der skal varcteges af en del af
tjenestemiendene, udfeore af wudsendt personale.
Navnlig i den opbygningsperiode, som man er inde
i for tiden, og som efter alt al demme vil vare
artier, er der behov for et ikke ubetydeligt antal
medarbejdere udsendt hernede fra.

Der rejser sig derfor det: spargsmal, om det skitse-
rede lonsysten vil kunne tiltraekke et tilstraekkeligt
antal kvalificerede hernede fra til tjeneste pa Gron-
land.

I kommissicnen har der i denne forbindelse veeret
rejst tvivl om npdvendigheden af at give en swerlig
praemie til de udsendte, idet man dog er klar over,
at en utilstreekkelig tilgang til stillingerne pi Gren-
land kan medfore en retardering af den advikling,
man har pitankt for de kommencie ir, men at en
sidan retardering namppe vil vars af swrlig stor
styrke, bl. a. fordi der stort set kun bliver tale om
en ringere aflonning i forhold til dan gwxldende ved
udskiftning af den nuvarende tjcnestemandsstab.

Fra gronlandsadministrationens side har man
imidlertid haevdet nadvendigheden af at bevare
muligheden for at give de udsendte visse swerlize
goder for at tiltreekke tilstraokkelig med kvalificeret
arbejdskraft til tjeneste pd Gronland. Man anlegger
det synspunkt, at den pébegyndte udvikling inden
for f. eks. erhvervslivet, undervisning, sundhecs-
veasen m, v, mé fortsette 1 samme takt som hidtil,
med mindre der fra ansvarlig politisk side eller fra
lovgivningsmagtens side gennemfores wndringer
heri.

Der er i kommissionen cnighed om, at der i for-
bindelse med en eventuel gennemfarelse af det
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skitserede lomsystem, i hvert fald under dem nu- !

veerende opbygningsperiode, mé abnes mulighed for

at tillegge den udsendte swrlige goder ndover den
fastsatte tjenestemandslon for at tilvejebringe det
ngdvendige udbnd af egnet arbejdskraft til tjenesten
pd Cronland,

Ad 3} Hvem skal have adgang til at oppebere disse
saerlige goder?

Ydelsen af eventuelle sarlige goder til ,,udsendte®
nedvendigger, at der fastswttes bestemmelser til
afgarelse af, hvilke personer der kan betragtes som
udsendte.

Det mé her indledningsvis bemerkes, at de per-
soner, der er bosiddende pd Gronland, og som. seger
tjenesterandsstillinger, s& godt som alle vil veere
hjemmeharende pi Grenland i snwevreste forstand.
Der kan dog veere enkelte, der herncde fra er flyttet
til Gronland for at skabe sig en eksistens i det pron-
landske samfund, cller personer hernede fra, sor har
giftet sig med gronlendere, og som eventuelt vil
sege tjenestemandsstillinger pd Gremland.

De personer, der hernede fra seger stilling pd
Gronland, vil dels vare folk, der ikke hidtil har haft
tilknytning til Grenland, dels gronlendere, der op-
holder sig hernede enten af uddannelsesmassige
grunde, cller fordi de af andre grunde er flyttet fra
Gronland, f. eks. som folge af adoption af en
familie hernede cller indgielse af sgteskab med en
her i landet boende person,

I et stadigt stigende antal tilfelde vil det frem-
byde vanskeligheder at afgore, om det vil veaere
naturligt og rimeligt at give de smrlige goder. Man
har derfor i kommissionen overvejet, om der kunne
findes en klar regel til afgorelse af, i hvilke tilfaclde
disse goder burde vdes.

Under disse overvejelser har folgende synspunkter
veeret framme:

a. Fodselskriteriet.

Efter dette kriterium skulle alle, der or fodt
uden for Gronland, betragtes som udsendte, medens
alle, der er fudt pad Grenland, ikke ved senere evt.
tjenestemandsansiettelse skulle kunne blive betrag-
tet som udsendte.

En sddan ordning vil viere let at praktisere, fordi
der vanskeligt kan opstd nogen tvivl om, hvorvidt
en person skal betragtos som udsendt, idet dette
vil fremgd af fodselsattesten. Ordningen vil end-
videre medfere, at de gronlendere, der opholder sig
hernede, men som seger tilbage for at arbejde i
deres eget samfund, ikke vil kunne blive betragtet
som udsendte. Det bemaerkes i denne forbindelse,
at bern fedt pd Grenland af forzldre, der midler-

tidigt ger tjeneste pd Gronland, i denne henseende
vil blive ligestillet med bern af grenlandske for-
®ldre. Det bemwezrkes endvidere, at anvendelse af
fadselskriteriet vil kunne medfpre visse mindre rime-
lige resultater, f. eks. vil seskende kunne risikere
at blive stillet forskelligt i lonningswmassig hen-
seende, alt athangigt af hvor moderen opholder sig
i fodseclgajeblikket, Disse tilfwlde er imidlertid merce

i af tinkt, tecretisk art end af prakiisk. 1 praktisk

administration vil sdédanne tilfelde kunne ordnes,
evt. 1 forbindelse med en konkret ordning pa
normeringsloven,

b. Sproglriteriel.

Efter dette kriterium skulle enhver pd Grenland
fodt person, der har fast bopwl der, for hvem det
gronlandske sprog cr dot naturlige udtryksmiddel,
lennes som tkke udsendt, hvorimod alle andre pé
Grenland beskeeftigede skulle Ionnes som udsendte.

Dette kriterium svarer i princippet meget neert
til fodselskriterict, men er vanskeligere at admini-
strere.

¢. Uddannelseskriteriel.

Efter dette kriterium skulle personer, der skal
anseettes i en stilling, der kraver forudgdende Jang-
varig teoretisk uddannelse med afsluttende eksamen
betragtes som udsendte.

Ved dennc ordning undgér man en sondring mel-
lem grenlendere og andre, men bortset fra, at det
er vanskeligt at afgere, hvilke former for ud-
dannelse der skal henferes hertil, vil ordningen
medfere en social diskrimination i den forstand, at
de tjenestemaznd, der har en lengere teoretisk ud-
dannelse, vil 3 en i forhold til de svrige tjeneste-
mand Jangt storre indtagt, end tilfweldet vil vawe
hernede.

d. Hjemstavnskriteriet.

Som det tidligere er omtalt, er motiveringen for
ydelse af en swrlig godtgerelse til den udsendte, at
den pagmxldende skal forlade sit hjemlige miljo og
derfor bor have wkvivalens for de afsavn, han ma
lide i s& henseende, ndr han tager answttelse pid
Grenland.

Nar man holder sig dette synspunkt for gje,
bliver opgaven altsd at finde de faktover frem, der
indicerer, at den pagswldende har en sddan tilknyt-
ning #l samfundct hernede eller med andre ord, at
han er bjemmehorende her i landet pd en sddan
made, at det virkelig md forudswttes, at han ville
lade sin beslutning om at sege ansettelse pa Gren-
land vere pavirket af, at han som erstatning for,
at han skal bryde op fra sit hjemlige milje, far en
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betydelig bedre gkonomisk stilling end andre, der er
ansat i tilsvarende stillinger her i landet,

Det kan i s& henscende ikke veere afgorende, om
han er fodt hernede eller pd Grenland.

Derimod md det forekomme naturligt at legge
viegt pd varvigheden af den pégeldendes ophold i
det samfund, han skal forlade. hvis han spger an-
swettelse pA Gronland.

Det mé antages, at jo lengere tid en person op-
holder sig i et bestemt samfund eller blandt en be-
stemt befolkning, desto mere vil han have indlevet
sig i dette samfund og vxre blevet pavirket af dette
samfund eller denne befolknings kultur og leve-
vilkar.

Omvendt ma det antages, at de band, der har
knyttet ham til det samfund, som han tidligere har
levet 1, bliver desto svagere, jo liengere han varigt er
borte fra sit oprindelige miljo. Han vil pd denne
made ikke alene fysisk have skiftet opholdssted,
men med direne ogsd psykisk varigt veere blevet
hjemmehgrende blandt den befolkning eller i den
landsdel, hvortil han er flvttet.

Det er kommissionens opfattelse, at man for at
kunne havde, at et sddant miljoskifte har fundet
sted, md krwove et ophold af relativ lang varighed,
og kommissionen skal derfor indstille, at der som
betingelse for at fi tillagt en ndsendelscsgodtgarelse
ud over den egentlige tjenestemandslen pad Gronland
bov kraeves, at den pageeldende betragtes som her i
landet hjemmchorende. Denne betingelse vil efter
kommissionens opfattelse normalt vare opfyldt,
nir den pageldende i en uafbrudt periode af mindst
10 ir efter sit fyldte 8. &r har opholdt sig her 1 lan-
det, og nar han ved answttelsen til tjenesten pé
Gronland har fast bop:el her.

Kommissionen har overvejet, om den periode, i
hvilken den pigweldende har opholdt sig her i landcet
p& uddannelse med tilskud fra statskassen i med-
for af grenlandsministeriets bekendtgorelse af 26.
februar 1958 om statsstotte til uddannelse, kan
medtages ved 10 &rs periodens beregning, og er
kommet til det resultat, at der ikke vil veere af-
gorende betienkeligheder ved at g& ind herfor.

For at undgd mindre hensigtsmeessige resultater
f. cks. i tilfielde af at en person tager ophold her i
landet cller fortsetter opholdet hernede udeluk-
kende med det formél at kunne opfylde betingelserne
om 10 ars varigt ophold her skal kommissionen ind-
stille, at der gives ministeren for Grenland mulighed
for uanset 10 &rs ophold her i landet at skenne
over, om den pageldende ved sit ophold her i lan-
det har féet en sddan tilknytning til samnfundet her-
nede og indlevet sig i miljeet her pa en sddan made,

at han md betragtes som hjemmehorende her i
landet.

Kommissionen  skal  indstille, ministeren i
tvivlstilfielde far mulighed for at indhente en ud-
talelse fra dot nedenfor omtalte gronlandstillegs-
nayvn.

at

Kommissionen c¢r klar over, at der mod hjem-
stavnskriteriet kunne indvendes, at en konsekvent

j anvendelse af dette kriterium matte fore til, at

sifremt en udsendt har opholdt sig uatbrudt pd
Gronland i 10 4r, md han derigennem have ind-
levet sig i det grenlandske samfund pd en sidan
méide, at han ma betragtes som ikke-udsendt cfter
10 ars perjodens udleb og derfor {remover fratages
de seerlige goder for ndsendte.

Man skal inidlertid heroverfor fremheeve, at mo-
tiveringen for, at man hidtd har givet den ud-
sendte ret til relativt lange permissionsophold her i
landet indenfor kortere &remdl samt ret til op-
dragelsestilskad til born, der opholder sig her i lan-
det p4d uddannelse, netop har varet, at den pagel-
dende fortsat skulle kunne bevare tilknytningen til
sin oprindelige hjemstavn og kunne f4& mulighed for
at give sine bern den uddannelse. som ligger pi
linje med andre berns, der er hjemmnchgrende her,

Ad 4} Huilke goder skal der ydes den udsendte udover
den egentlige tjenestemandslon pd Gronland?

Nir man ved anvendelsen af det ovenfor re-
ferercde hjerastavnskriterium har fundet frem til
hvitke personer der md betragtes som udsendte,

i rejser sig naturligt det sporgsmil, hvilke goder der

skal tillegges disse udsendte udover den egentlige

tjenestemandslon i Grenland.

De goder, der hidtil er blevet vdet de ndsencite

tjenestemaona, kan opdeles i:

a) En swerstiling i forhold til andre tjenestemsnd
for & vidt angar ret til feric (permission, jfr.
tjenestemandslovens § 697).

Afskedigelsesalder  (jfr. tjencstemandsiovens
§ 698, stk. 2).

Pensionsbereguing  (jfr. tjenestemandslovens
§ 698, stk. 1) samt

for udsendte forstepraster en serlig gunstig
ventepengeordning med forpligtelse til at over-
tage prastcembede 1 Danmark (jfr. tjeneste-
mandslovens § 698, stk. 3).

b) Visse naturalbestemte ydelser omfattende retten
til fribolig (jfr. tjenestemandslovens § 6986, stk. 1,
2. sidste pkt.).

Brandselsgodtgaerelse
vens § 696, stk. 1)

Frirejser til og fra Gronland for den udsendte
selv og hans familie ved answmttelsens tiltreden

tjenestemandslo-

(jir.
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og ophgr samt ved permissionsophold hey i tan-
det (jir. tjenestemandslovens § 696, stk. 9.
¢) Ret til visse swrlige ydelser, nemlig opdragelses-

tilskud til bern, der opholder sig her i landet pd
uddannelse (jfr. bekendtgorelse af 18, marts
1954 om uddannelsestilskud t3l bpen af tjeneste-
mand og dermed ligestillede pé Grenland,

udrcustningshjelp (jfr. tjenestemandsiovens §
6986, stk. 4),

saorlige regler for ydelse af flyttegodtgoerelse
(jfr. almindeligh cirkulxre af 14, juli 1947 an-
ghende fiyttegodtgerelse for tjenestemeerd pa
Grenland),

opholdtilleg under permission her i landet
(jfr. cirkulaere af 13. marts 1934 angdende sar-

sende, at den pligtige afskedigelsesalder fastsaottes
til 65 4r, og at de pageldende tjenestemaend fir ret
til at ssge afsked med pension med det fyldte
60. ar. Om pensionsanciennitetens beregning hen-
vises til bestemmeclserne vedrarende den sarlige
afskedigelsesregel for visse polititjenestemiend.
Hvad endelig angar den for udsendte farsicprie-
ster serligt gweldende ventepengeordning mener
kommissionen, at da motiveringen for denne ord-

* nings opretholdelse ikke lengere cv tilstede, og da

ligt: opholdstilleg for grenlandske tjencstemsend

under ophold i Danmark) og

ret til delvis vefusion af ndgifterne til legoe-
og tandlegehjelp under permission her i Jandet
(fastslaet pd de drlige finanslove gennem lang
tids praksis).

d) Ret til sammme nominallen, som han far her i
landet, til trods for skattefriheden og det noget
lavere prisniveau pd Gremland.

Det er kommissionens opfattelse, at den under
a) omtalie swmrstilling for de udsendte stort set bor
opretholdes. Hyad angéir de swerlige ferieregler (per-
missionsregler) cfter tjenestemandslovens § 647 er
kommissionen. blevet gjort bekendt med de van-
skeligheder, som reglernes anvendelse [ praksis har
medfert. Kommissionen mener derfor, at reglerne
bor geres merc smidige, f. cks. derved, at admini-
strationen fir sterre mulighed for at bestemme,
pd hvilket tidspunkt ferie her i landet skal gives.
Endviderc m& kommissionen finde det naturligt, at
der nok skabes mulighed for, at de udsendte tjene-
stemand fir et relativt langvarigt ophold her i lan-
det efter ¢t vist korterc dremal (jir. det foran under
hjemstavnskriteriet anforte), men at der ikke gives
ret til afholdelse af egentlig ferie udover den pe-
riode, der efter almindelige ferieregler er opsparet
pd Greonland, forhgjet med 50 pet. Kommissionen
indstiller, at wministeren for Grenland bemyndiges
til efter indhentet udtalclse fra lenningsradet at
fastseette de i s& henseende nodvendige regler.

Den i forhold til andre tjenestemaxnd gweldende
afskedigelsesalder og gunstigere pensionsretlige
stilling for de udsendte tjenestemzand harmoverer
ikke med den ordning, som kommissionen i svrigt
er ghet ind for. De swrlige forhold for udsendte
tjenestetend 1 Grenland ger det dog efter kom-
missionerss  opfattelse onskeligt, at aldersgramsen
fastsmettes noget lavere end for andre tilsvarende
tjenestemeend, og kommissionen finder det pas-

reglen i evrigt har sin baggrund i forholdene for de
nugxldeade regler om praestcembeders beswettelse
hernede, bor den udgd.

Med hensyn til de under b) omtalte natural-
bestemte ydelser skal kommissionen indstille, at
den cksisterende ret til fribolig bortfalder. Lige-
ledes skal kommissionen indstille, at Dbrindsels-
godtgerelsen bortfalder. Dog ber der ved fast-
seettelser af udsendelsesgodtgorelsen tages et vist
hensyn til de siledes bortfaldne ydeiscr.

Derimod er er det kommissionens opfattelse, at
de hidtil gweldende regler for frirejse for den pé-
gaeldende selv og hans familie 1 forbindelse med an-
swettelse, afskedigelse og permissionsophold her i
landet mé opretholdes, dog siledes at ministeren
for Gronland efter indhentet udtalelse fra lonnings-
ridet bemyndiges til at fastswtte de nwrmere reg-
ler hertor.

For sé. vidt angir de under ¢) omtalte swrlige
ydelser ¢r det kommissionens opfattelse, at ndrust-
ningshjalpen, opdragelsestilskud til bern, der op-
holder sig her i landet pd uddannelse, samt de
swrlige regler for ydelse af flyttegodtgerelse ber
opretholdes, og at ministeren for Gronland hemyn-
diges til efter indhentet udtalelse fra lenningsridet
at fastsxtte de nermere regler herfor.

Det med hjemmel i cirkuleere af 13, marts 1934
angdende seerligt opboldstilleg for gronlandske tje-
nestemeead under ophold i Danmark hidtil ydede
opholdstillieg under de udsendte tjenestemends op-
hold p& permission her i landet bor efter kommis-
sionens opfattelse optages til overvejelse 1 admini-
strationen.

Kommissionen finder endvidere ingen swrlig mo-
tivering for at opretholde den pé lang tids praksis
hvilende adgang til at fi refunderet 50 pet. af
udgifterne til lege- og tandlmgehjalp her i landet
under permission. Det er overfor kommissionen
oplyst, at da dc udsendte tjenestemand vil have
mulighed for at vwere medlemmer af sygekasser
eller fortseettelsessygekasser, finder man, at de pé-
gwmldende pa denne mide vil kunne opna tilstrek-
kelig sikkerhed for uforudsete udgifter i sygdoms-
tilfeelde. Hertil kommer, at muligheden for pd Gren-
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land at fi den fornodne lege- og tandlegehjelp
nu er si forbedret, at den oprindelige motivering
for denne refusionsordning nu ikke lengere er til
stede,

Kommissionen skal indstille, at ministeren for
Gronland bemyndiges til efter indhentet udtalelse
fra Jouningsridet at fastsette de nwmermere regler
for beregning af opholdstillagget og skal henstille,
at der ved fastsiettelsen af dette opholdstilleeg tages
hensyn til den okonomiske byrde, som medlemskab
af en syvgekasse eller fortswettelsessygekasse vil be-
tyde.

Medens de foran under a)-—c¢) omtalte goder bort-
set fra brandselsgodtgoerelse og ret til fribolig er
af en sadan karakter, at disse goders reelle vaordi
ikke i seerlig grad manifesterer sig i den udsendte
tjenestemands daglige tilverelse pi Grenland, er
forholdet et andet for s& vidt angdr det under d)
omtalte gode bestdende i, at den udsendte tjeneste-
mand til trods for skattefriheden og det lavere
prisnivean oppebmrer samme nominallen som tje-
nestemeend hernede,

Den omstendighed. at tjenestemwend pa (ren-
Jand hidtil kontant har fiet udbetalt en hojere
nominallon end andre, der pd Gronland har samme
uddanvelse og udforer samme arbejde, og derved
har kunnet opretholde en hojere levefod, har ikke
kunnet undgd at medfore nogen bitterhed hos den
gronlandske betolkning.

LEfter det hidtidige system for aflonning af tje-
nestenmend pa Grenland i forbindelse med mangclen
pé en virkelig konsekvent og navnlig for alle for-
stielig definition af, hvem der er udsendt, og hvem
der er ikke udsendt, er det forklarligt, at der hos
den gronlandske befolkning opstdr en fornemmeclse
af, at der i lonningsmwssig henseende er tale om
en forskelsbehandling af folk af forskellig oprin-
delse.

Selv om kommissionen hiber, at anvendelsen af
det foran nwvnte hjemstavnskriterium, der hverken
er racemmssigt cller socialt diskriminerende, kan
bidrage til at skabe ro om dette sporgsmél, er det
dog kommissionens opfattelse, at man yderligere
vil kunne bidrage til en mindskning af spendings-
forholdet mellem answmttelsesvilkdrene for de ud-
sendte og de ikke udsendte tjenestemzend ved at
traotfe foranstaltninger, der kan medvirke til, at
leveniveanet pd  Gronland for tjenestomand af
begge kategorier i tilsvarende stillinger bliver nogen-
lunde ens eller med andre ord, at de indtaegtsbelab,
der star til radighed, er ens for bogge kategorier.

Forudsat at den under 1) omtalte mélsetning
for fastleggelsen af det gronlandske lenniveau

godkendes, og at man, under en vis hensyntagen
til indtagten hos andre lonmodtagergrupper pé
Gronland, 1 overensstemmelse hermed tilstreher at
tilnerme reallenningerns for tjenestemeend i til-
svarende stillinger her i landet og pd Grenland,
bliver der som tidligere omtalt tale om en reduktion
af de lgnninger, som oppebzres af tjenestemand
hernede.

Det er kommissionens opfattelse, at reduktions-
procenten forelobig ikke ber smttes lavere end til
30 a 40, idet man er af den opfattelse, at man,
for endclige beregninger over leveomkostnings{or-
holdene pi Grenland og hernede er foretaget,
bor vare varsom med at sette reallonnen for hujt.
Denne reduktionsprocent ber formentlig vare den
samme for samtlige lonningsklassar,

Kommissionen skal herefter indstille, at der til
alle tjenestemmend pd Grenland (sdvel wdsendte
som ikke udsendte) kontant udbstales den sdledes
reducerede tjencstemandslon, der efter det ovenfor
anforte vil svare til 60-70 pet. af nominallonnen for
tilsvarende stillinger her i landet.

Det er kommissionen bekendt, at der af ministe-
ren for Gronland er nedsat ¢t udvalg, der arbejder
med sporgsmalet om indfarelse af skatter pd Gren-
land, og at der i det gronlandske pris- og lennwevn
for tiden finder overvejelser sted angdende mulig-
hederne for en haevning af det gronlandske pris-

; hiveau.

Safremt resultatet af de stedfundne overvejelser
matte blive, at skatter indfores, ogfeller at priscrne
haves, ber der som tidligere omtalt ske en regu-
lering af reduktionsprocenten, siledes at reallonnen
88 vidt muligt holdes konstant, sifremt dette ikke
allerede er sket ved en samtidig regulering pd
grundlag af pristallet hernede. Det er kommissio-
nens opfattelse, at reduktionsprocenten ber fast-
swettes for en 3-arig periode, silades at den, efter
den forste fastswttelse efter lovens ikrafttreeden,
tages op til revision 1 1961.

De fremtidig udsendte tjenestemamnd vil efter
kommissionens principielle forslag i henseende til
reallon fi en ringere stilling end de hidtidige tje-
nestemand, og selv om der inden for kommissionen
er enighed om, at et lonniveau, der er tilpasset
efter de szrlige gronlandske forhold, og som giver
ganske ens lanninger for ikke udsendte og udsendte
uden adgang til nogen swrlig godtgerelse til de
sidste. ville veere mest harmonisk og den lgsning,
der vil give mindst spanding mellemn de grenkund-
ske lgnmodtagere og de hernede fra udsendte, er
kommissionen som tidligere omtalt tillige enig i, at
et sidant lenniveau neppe under den nuverende
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opbygningsperiode vil kunne tiltrekke kvalificeret
arbejdskralt hernede fra i tilstriekkeligt omtung,

Kommissionen er endvidere af den opfattelse, at
dette vil gzlde, selv om man bevarer de under
a)-¢) neviite goder for de udsendte.

Kommissionen mé derfor mene, at man fortsat
mi bevare adgangen til at give en swrlig godtge-
relse til udsendte, men mener ikke, at denne godt-
garelse bor komme til udbetaling pa Groaland.

Om denne godtggrelse skal vaere af samme stor-
relse som 1 dag, cr maske tvivisomt.

Det mé under alle omstandigheder efter kom-
missionens opfattelse betragtes som cn svaghed
ved den nugldende ordning, at gronlandsadmini-
strationen or ganske uden indflydelse pd dette
godes reelle verdi, der kun pdvirkes af prisheva-
gelserne her 1 landet og det lgnniveau, der her i
landet 4! enhver tid er fastsat for de enkelte til-
svarende tjenestemandsstillinger, medens der ikke
kan tages hensyn til variationerne i de gronlandske
konjunkturforhold.

Kommissionen skal derfor indstille, at der pa
samune made, som der for udenrigstjencsten er
nedsat et udetilleegsnmvn, for Grenland nedswettes
ct serligt gronlandstilliegsnevn. Navnet henstilles
sammensat af lonningsridets medlommer suppleret
med 2 af ministeren for Grenland udpegede med-
lemmoer.

Dette nwvn skal herefter have til opgave pd
basis af en sammenligning mellem det danske og
det gronlandske ndgiftsnivean at fastsmtte udsen-
delsesgodtgorelsens storrelse for de forskellige lon-
ningsklasser,

Som tidligere omtalt er det kommissionens op-
fattelse, at udsendelsesgodtgerelsen forst ber komme
til udbetaling nden for Grenland, f. eks. nir den
pageldende tjencstemand opholder sig pad permis-
sion her i landet eller er udtrddt af grenlands-
tjenesten.

Kommissionen skal dog henstille, at der gives
gronlandstillegsnevnet bemyndigelse til at  dis-
pensere herfra, nar serlige, ekstraordineere torhold
matte foreligge, f. eks. 1 tilfielde af store forserger-
byrder her i landet, alvorlige sygdomstilfzlde og
lignende.

Da det rent logisk forekommer urigtigt at yde
udsendelscsgodtgerelse i permissionstiden, skal man
henstille, at der under permissionen ydes den for
den pigaeldende lonningsklasse fastsatte nominallen
her i landet, hvilket ogsé vil vare i overenssternmelse
med, at der efter den nugwmldende ordning ikke
ydes fribolig eller brandselsgodtgerelse under per-
mission.

Gronlandstjenesten.
A. Centralstyrelsen.
Til § 155.
Til 2. Ipnningsklagse.
De hidtil i lonningsklassen 1680--2400 kr. og

2 310—3 030 kr. placcrede kontorister og kentor-
assistenter foreslds henfort til denne lonningsklasse
under benaevnelsen kontorassistenter.

Til 3. lpnningsklasse.

De hLidtil i lenningsklassen 2100--2550 kr. pla-
cerede ministerialbetjente foreslas henfort til denne
lonningsklasse.

Til 7. Jonningsklasse.

Den hidtil i lonningsklassen 2940 —3300 kr. pla-
cerede betjentformand foreslds heufort til denne
lenningsklasse.

Til 9. lenningsklasse.

De hidtil i lgnningsklassen 2670--3750 kr. pla-
cerede assistentor i styrelsen foreslis henfort til
denne lonningsklasse.

Til 15. lenningsklasse.

De hidtil i lenningsklassen 3900— 4860 kr. pla-
ceredo overassistenter 1 styrelsen foreslds henfort
til denne lpnningsklasse og antallet nedsat wed
1 til 2 og forhsjet med 1 til 3, idet 1 stilling
overfores til den kgl. grenlandske handel, og en
agsistent foreslas oprykket til overassistent under
hensyn til den pigmldendes arbejdsomrade.

Til 18. lgnningsklasse.

Forstanderen for Greonlenderhjemmet, der hidtil
har varet placeret i lenningskiassen 4 800---6 000
kr. foreslds henfort til dennc lgnningsklasse. Sam-
tidig foreslds oprettet 2 stillinger som inspektions-
maskinmestre, der skal fore kontrol med vedlige-

i holdelsc og driften af radiotjenestens og eltjencstens

maskinanlayg samt bistd ved ny-anleg.

De hidtil i Jonningsklassen 5040—5760 kr. pla-
cerode ingenigrer foreslas henfort til denne lonnings-
Kklasse og antallet nedsat med 1 til 3, jfr. bemaork-
ningerne til 21. lonningsklasse.

Til 19. lemningsklasse.

De hidtil i lgnningsklassen 3 600-—4 680 kr. pla-
cerede sckretarer og i lemningsilasse 5 040--5 760
kr. placerede fuldmeegtige foreslas hentoet til denne
lonningsklasse, idet antallet foreslas forhojet med 7.

Tildenne lonningsklasse foreslés endvidere henfort
de hidtil i lenningsklassen 3 600—5 760 kr. placcrede
2 videnskabelige assistenter hos fiskeribiologen.
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Til 21, lonningsklasse.

Lederen af Gronlands  tekniske organisations
regnskabssektion, der er teknikumingenigr, har hid-
til varet ansat i Jonningsklassen 5040—5760 kr.
Under hensyvi til den pdgweldendes arbejdsomride
foreslas stillingen oprykket til 21. lgnningsklasse.

Til 23. lonningsklasse.

Den hidtil i lonningsklassen 6 900-—7 500 kr.
placerede reguskabschef foreslas henfort til denne
lomningsklasse. En stilling som ingenior i samme
Ienningsklasse nedlegges.

Til 24. lonningsklasse.

Den hidtil i lonningsklassen 6 000—6600 kr. pla-
cerede ekspeditionssekreteer foreslis hentfort til denne
lonningsklasse, hvortil ogsa foreslas henfort den hid-
til i lonningsklassen 5 700—7 500 kr. placerede
afdelingsleder ved Gronlands fiskeriunderspgelser.

Tl 25, lonningsklasse.

Til lonningsklasse foreslds henfort on
kontorchefstilling, hvis indehaver som led i nyord-
ningen af  gronlandsadministrationen  overgangs-
massigt har varet beskaeltiget med swrligt arbejde.
stillingen foreslds nedlagt ved ledighed, jfr. i avrigt
bemeeckningerne til 26. lonningsklasse.

denne

Til 26. lanningsklasse.

2 stillinger som kontorchef i den hidtidige lonnings-
klasse 7800--9000 kr. foreslies henfort til denne
lenningsklasse; det forudswettes, at den ene kontor-
chefstilling forst beswttes ved ledighed i den i 25.
lonningsklasse normerede kontorchefstilling. 2 stil-
linger som kontorchef foreslas overfort til den
kongelige gronlandske handel.

Til den foresliede lonningsklasse henfares end-
viderc bygningsinspekteren og en stilling som af-
delingsingenior, der hidtil har verct henfert til
lonningsklassen 7 800—9 000 kr. Disse stillinger
foreslis nedlagt ved Jedighed.

Lt forslag om at oprvkke den ovennsvnte
stilling  som  afdelingsingenigr i den sedvanlige
lonningsklasse for overingenigrer har kommissio-
nen ikke ment at kunne imgdekomme, men under
hensyu til, at chefingenioren under den stedfindende
storve anlegsvirksomhed nedvendigvis ma opholde
sig 1 Gronland i lengere perioder hvert &r, foreslas
det, at der tillegges afdelingsningenieren et bestil-
lingstilleg pa 1 500 kr., og at han benwvnes over-
ingenior,

En stilling som afdelingsingenior, der nu er pla- |

ceret 1 lonningsklassen 7 800—9 000 kr, foreslas
ligeledes  henfort til denne lenningsklasse under
benavnelsen radioingenior.

Xin stilling som afdelingsingenior i lonningsklas-
sen 7 800---9 000 kr. foresias nedlagt.
| Stillingen som fiskeribiolog, der sr placeret i len-
ningsklassen 69008100 kr., foreslas under hensyn
til stillingens betydning for det grenlandske fiskeri-
erhverv ligeledes placerct i denne .gnningsklasse.

] Til 27. lenningsklasse.

i Den hidtil i lenningsklassen 9 000—10 200 kr.
placerede kommitterede i gronlandsdepartementet
foreslas henfort til denne lenningsklasse.

B. Den kongelige gronlandske handel og undre in-

stitutioner under ministeriet for Gronland.

Til § 156.
Ad a) Ansatte under den kongelige gromlandske
handel i Kebenhawn:

Tit 2. Jonningsklasse.

Til denne lpmningsklasse henfores kontorister og
kontorassistenter under bensvnelsen kontorassi-
stenter.

Til 3. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse henforcs de i den hid-
tidige lonningsklasse 2 100--2 550 kr. placerede
postbetjente og ministerialbetjente under benwv-
nelsen kontorbetjente.

Til 9. lenningsklasse.

Til denne lgnningsklasse henfores assistenter, der
hidtil har veret placeret i lenningsklassen 2 670—
3 750 kr.

Til 12. lgnningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslds henfert stil-
lingen som pakhusformand, der idtil har varet
placeret 1 lonningsklassen 3060—3 780 kr., under
bensevnelsen skindforvalter. 1 stilling som pakhus-
formand foreslds nediagt.

Til 15. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse foreslis henfort stillin-
gerne som overassistent, der hidtil har varet hen-
fort til lonningsklasse 3 900—4 860 kr. Endvidercn
foreslas de i de hidtidige lonningsklasser 3 900—
4 860 kr. og 31804020 kr, placerede maskin-
mestre af 3. cg 4. grad henfort til denne lennings-
klasse, under benzvnelsen maskinmestre, idet an-
tallet af stillinger foreslds forhajet med 1 til 7. De i
de hidtidige lonningsklasser 3 900--4 860 kr. og
| 3 660—4 620 kr. placercde styrmand foreslds lige-
" ledes henfort til denne lonmingsklasse, idet antallet
[ af stillinger samtidig foreslas forhojet med 2 til 12.
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Endelig foreslis stillingen som vagtmester i len-
ningsklassen 3 180—4 020 kr. henfort til denne lan-
ningsklasse under bensvnelsen postiorvalter.

Til 18. lomningskiasse.

Til denne lonningsklasse foreslas henfert 2 stil-
linger sorn fuldmeegtige, og en stilling som forvalter
der nu er placeret i lgnningsklassen 5040---53760 kr.
Under hensyn til det betydelige arbejdsomride, der
er tillagt overassistenten i indkebsafdelingen, foreslas
der oprettet yderligere en stilling som fuldmaegtig.

Endvidere foreslis de i samme lgnningsklasse
placerede overstyrmeand henfort til denne lon-
ningsklasse og antallet forhgjet med 2 til 8.

Stillingerne som maskinmestre af 2. grad, der nu
er placeret i lonningsklassen 5 040 5 760 kr., fore-
slds ligeledes henfort til denne lonningsklasse under
benmvielsen maskinmestre, idet antallet samtidig
foreslas forhojet med 2 til 8.

Til 21. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslis henfort stil-
lingerne som skibsforere af 2. grad, der nu er pla-
ceret i leuningsklassen 6 000—6 600 kr., under be-
nievnelsen skibsforere samt stillingerne som maskin-
mestre af 1. grad, der er placeret i samme lonnings-
klasse, under benwvnelsen skibsmaskinmestre, idet
antallet af stillinger foreslas forhajet med 1 til 8.

Til denne lenningsklasse foreslds endelig henfort
lederen af godsekspeditionen, der nu er placeret
som fuldmeegtig i lnningsklassen 5040—5 760 kr.
Stillingsbetegnelsen foreslds samtidig @ndret til
godsekspeditor.

Til 23. lemningsklasse.

Til derne lgnningsklasse henfores de i den hid-
tidige lenningsklasse 6 720—7 200 kr. placerede
skibsforere.

Til 25. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores 2 stillinger
som kontorchef, der hidtil har vwmret placeret i
Ionningsklassen 7 800—9 000 kr. under Grenlands
Styrelse. Ved den kgl. geenlandske handel er en del
af de ledende stillinger besat med ikke-tjeneste-
mandsansat personale. Da dot ma paregnes, at
der ved tedighed i en af de stillinger, der er normeret
som kontorchef, vil finde en omlegning sted af
arbejdsomraderne, foreslas det, at en stilling som
kontorchef nedlegges ved ledighed, hvorved be-
merkes, at kommissionen ikke derved har taget
stilling til, om der vil viere behov for en tjencste-

mandsstilling som kontorchef efter denne omleg- i

ning. En stilling som driftsbestyrer ved oliefabrik-
ken nedlegges,
12 II

Til 26. lenningsklasse.

Skibsinspektoren, har hidtil vewet placeret i
lgnningsklassen 7 800—8 000 kr. og foreslias under
hensyn til den stedfundne udvidelse af skibsfarten
pa Gronland og den deraf folgende forogelse af
skibsinspektarens arbejdsomrade henfort til devne
Iymningsklasse.

¢ Til 27, lponingsklasse.

Til lenningsklassen foreslds henfeort stillingen
som vicedirektor, der nu er placeret i lonnings-
klassen 9 600---10 500 kr.

Til § 157.
Ad b} Tjencstemeaend i Grontand:

Ad 1) Ansatte under administrationen m. v.:

De i de hidtidige lenningsklasser 3 300—4 980,
3 120—4 800 og 2 T00—4 440 kr. placerede lmrere
foreslds henfort til lonningsklasserne for fwerere i
loven om lonninger m. m. for folkeskolens Lerere,
idet antallet af Lerere og overlarere i CGronland
foreslis fastsat til 44. Der foreslds oprettet 10 stil-
linger som viceskoleinspektorer og 6 stillinger som
skoleinspektorer. I stedet for som i tjenestemands-
Joven af 1946 at optage de omhandlede lonnings-
klasser i loven foreslas det, at der optages en be-
stemmelse om, at lwrere, viceskoleinspektorer og
skoleinspektorer aflonnes 1 overensstemmelse med
reglerne i loven om lenninger m. m. for folkeskolens
lerere, De i de hidtidige lenningsklasse 3 300—
4740 og 4800—6000 kr. placerede priesteviede med-
hjxlpere og udsendte farstepraster foreslds henfert
til de tilsvarende lgnningsklasser for praster, der
er ansat i folkekirken. Antallet foreslds forhajet
med 1 til 9, hvoraf den praest, der fungerer som
provst foreslis henfurt til samme lomningsklasse
som provsten paA Feroerne. P& tilsvarende mdde
som anfort ovenfor anghende lwrere foreslis det,
at praster med teologisk embedseksamen og prov-
sten i Grenland aflonnes i overensstemmelse med
reglerne i loven om folkekirkens lonningsveesen,

Til 2. lonningsklasse.

Til denne lenningsklasse henferes kontorister og
kontorassisteniter under benwvnelsen kontorassi-
stenter.

Til 5. lgnuingsklasse.

Til demme lonningsklasse henfores de i den hid-
tidige lenningsklasse 22202850 kr. placerede syge-
plejersker af 2. grad under benevnelsen sygepleje-
assistenter. De 1 finansloven hjemlede ledertilleg
for sygeplejersker og oversygeplejersker bortfalder.
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Til 9. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslds henfert tolke,
asgistenter ved keemnerinstitutionerne, der hidtil
har vaxret placeret i lonningsklassen 2670—3750 kr.
Antallet af assistenter foreslds forhgjet med 3 til 6.

Stillingerne som radioassistent, der nu er placeret
ilemningsklassen 2310—3810 kr., foreslds henfort til
samme lgnningsklasse. Det bemearkes, at det er en
forudswetning for ansattelse 1 denne klasse som radio-
assistent, at de pigeldende har bestdet telegrafist-
eksamen og har erhvervet 1. klasses certifikat.

Der foreslas oprettet en stilling som assistent
ved politimesterembedet.

Til 10. lsnningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslds henfort deiden
hidtidige lenningsklasse 2 700—3 300 kr. placerede
svgeplejersker af 1. grad under benmvnelsen afde-
tingssygeplejerske. Antallet af stillinger foreslis
forhejet med 10 ti1 20, idet den ledende sygeplejerske
ved de starre sygehuse, hvor der ikke er ansat en
oversygeplejerske, bor vere afdelingssygeplejerske.

Tit 11. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslas henfort de i de
hidtidige lenningsklasser 2 700—4 140 og 2 220—
3 300 kr. placerede lavere uden eksamen under be-
nevnelsen lercre, idet stillingerne nedlaxgges ved
ledighed.

Til 12, lenningsklasse.

Der foreslds oprettet en stilling som bestyrer af
fiskeribiologisk laboratorium i denne Iesnnings-
klasse.

For at nedbringe den relativt heje spedborns-
dodelighed i Gronland foreslds der oprettet 2 stil-
linger som sundhedsplejersker i denne lannings-
klasse.

Til 14. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslis henfort stillin.
gen som leder af Godthab bogtrykkeri, der nu er pla-
ceret 1 lgnningsklassen 3300—4 740 kr. Stillingen
nedlegges ved ledighed. Endvidere foreslds de i de
hidtidige lgnningsklasser 2 220—3 300 og 3 300—
4740 kr. placerede anden- og forstepraester uden teo-
logisk embedseksamen, henfert til denne lgnnings-
klasse, idet benavnelsen sendres til pracster. Antal-
let af stillinger foreslds forhgjet med 4 til 18.

Endelig foreslis oprettet en stilling som bibliote- :

kar i denne lgnningsklasse.

Til 15. lenningsklasse.
Til denne lenuingsklasse foreslas henfort den i den
hidtidige lenningsklasse 3 420—4 680 kr. placerede

underbogholder, idet benzvnelsen @ndres til over-
assistent. Der foreslds endvidere oprettet 2 stil-
linger som overassistenter ved kaemnerinstitutio-
nerne. Til samme lenningsklasse: foreslds heniprt
de i den hidtidige Ienningsklisse 3 660—4 620
placerede oversygeplejersker, ideti antallet foreslds
forhojet med 2 til 6. Endviderc foreslas henfort til
denne lonningsklasse de i den hidtidige lonningsklasse
3900—4860 kr. placerede radiote.egrafbestyrere og
radiooverassistenter, idet antallet af stillinger fore-
slis forhejet med henholdsvis 4 og 1 til 12 og 10.
Stillingerne som ingenigr og telegrafmester, der nu
er placeret i :gnningsklasse 3900—4860 kr., foreslas
henfort til samme lonningsklasse, idet antallet
foreslds forhgjet med 1 til 6. Stillingernce som
maskinmester under radio- og vejrtjenecsten, der
ligeledes er placeret i lonningsklassen 3 900-—4 360
kr, foreslds henfort til samme lgnningsklasse, idet
antallet foreslas forhajet med 1 til 5. Stillingen
som elektricitetsveerksbestyrer i lenningsklassen
3 900—4 860 kr. foresitds henfar: til denne len-
ningsklasse.

Til 17. lenningsklasse,

Til denne lonningsklasse henfores forstanderen
for den tekniske skole, der nu er placeret i lon-
ningsklassen 3 780—34 940 kr., samt 5 stillinger som
keemner i Isnningsklasserne 3 900—4 860 kr., idet
antallet samtidig foreslis forhgjet med 1 til 6.
Der foreslas endvidere oprettet 2 stillinger som
praest 1 denne lenningsklasse, hvorved bemarkes,
at det er en forudsztning for ans:cttelse som praest
i denne lenningsklasse, at pigmldende har bestiet
den swrlige eksamen fra Kgbenkawns Universitet
for granlandske praster. Til denne lonningsklasse
henfores endvidere stillingerne som efterskolefor-
standere, idet stillingerne nedlagges ved ledighed.

Til 18. lgnningsklasse.

Til denne lenningsklasse foreslas henfort de iden
hidtidige Ignningsklasse 5 040—35 760 kr. placerede
stillinger som. radiotelegrafbestvrcre, maskinmeste-
ren ved Dronning Ingrids Sanatorium og 8 stillinger
som elekiricitetsvaerkshestyrere. Antallet af stillinger
som elektricitetsvarksbestyrere og radiotelegraf-
bestyrere foreslis forhgjet med henholdsvis 3 og 1
til 11 og 3. I samme lenningsklasse foreslds oprettet
en stilling sorn radiokontroller.

Til 19. og 24. lenningsklasse,

Til disse lonningsklasser foreslis henfert 2 stil-
linger som lerere ved seminaries, der hidtil har
veeret henfort til lonningsklassen 3 780—35 940 kr,
Det er en betingelse for answttelse som lkerer i
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disse stillinger, at de pigeldende har bestdet
skoleembedscksamen eller har de kvalifikationer,
der krazves for anssttelse ved et statsseminarium
her 1 landet.

Til 21. lonningsklasse.

Til denne lgnningsklassce foreslds henfort 2 stil-
linger som radiotelegrafbestyrere, der hidtil
veeret placeret 1 lonningsklassen 8 000—6 600 kr.

har

samt en stilling som elektricitetsveerkshestyeerer,
der hid#il har vezret placeret i lgoningsklassen
5 040—5 760 kr. Til samme lonningsklasse foreslas
henfort 4 stillinger som ksmnere, der hidtil har
veeret placeret i lenningsklassen 5040 -5 760 kr,

Til 23. lenningsklasse.

Til denne lgnningsklasse foreslds henfort stil-
lingen som radiotelegrafbestyrer i Godtbib, der
hidtil har varet placeret i lonuningsklassen 6 (00—
6 600 kr. samt stillingen som regnskabsfarcr ved
Jandshavdingembedet, der hidtil har varet place-
ret i samme lgnningsklagse. Samtidig foreslas
stillingshetegnelsen for sidstnewnte wndret il
regnskabsinspektoren, der tillige er regnskabsforer
ved landshgvdingembedet.

Til 25. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslds henfort stil-
lingen som rektor for seminariet og realskolen og
stillingen som skoledirektor, som hidtil har veeret
placeret i henholdsvis lonningsklassen 6 720—7 200
og 7 500—8 700 kr,

Til 26. lpnningsklasse.

Til denne Ienningsklasse foreslas henfort kontor-
chefstillingen ved landshgvdingembedet, der au er
placeret i lpnningsklassen 7 800—9 000 kr. samt
politimesteren, der nu er henfort til lenuings-
klassen 8 400—9 600 kr. Der foreslds endvidere
tillagt politimesteren samme bestillingstilleeg som
politimestre her i landet.

Til 27. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse henfares dommeren
ved appelretten, der nu er placeret 1 lonningsklassen
900010200 kr. Der foreslis tillagt dommeren be-
stillingstilleg efter samime retningslinjer som andre
dommere,

Til 29. lgnningsklasse.

Til denne lpnningsklasse henfores landshovdin-
gen, der hidtil har veeret placeret i lonningsklassen
12000—13200 kr. Det foreslas, at reprasentations-
tilleegget til landshevdingen fastsettes til 10 000 kr.
arlig.

12#

Ad 2) Ansatte under den kongelige gronlandske
handel.

Til 2. lenningsklasse,
Herti. henferes kontorister og kontorassistenter
under bsnavnelsen kontorassistentee.

Til 9. lonningsklasse.

Hertil henfores de i den hidtidige lonningsklasse
2310—3810 kr. placerede assistenter under benwy-
nelsen handelsassistenter,

Til 15. lenningsklasse.

Hertil henferes de i den hidtidige lonningsklassce
3900—4.860 kr. placerede overassistenter 1 Gronlad
under benevnelsen handelsoverassistenter. Antallet
af stillingerne foreslis forhojet med 3 til 9.

2 gtillinger som fiskemestre 1 leonningsklassen
4 200 —5 400 kr. foreslds nedlagt.

191 18, lemmingsklasse.

Herti henfores de i den hidtidige lonningsklasse
5040 -5 7660 kr. placerede kolonifuldmagiige under

benevnelsen bandelstuldmagtige. Antallet af stil-

I linger fereslas forhojet med 3 til 6.

En stilling som maskinmester 1 lonningsklassen
5 0405 760 kr. foreslas nedlagt.

Til 21. lgnningsklasse.

Herti: henfores 10 stillinger som kolonibestyrere i
lonningsklasgsen 6000—7200 kr. under benwevnelsen
handelsdistriktsbestyrer. Antallet af stillinger fore-
slis forhojet med 4 til 14 idet de 3 inspektorer i
Nord- og @stgrenland, der nu er placeret i lonnings-
klassen 5 040—05 760 kr. og 6 000—7 200 kr., fore-
slds henfart til denne lenmingsklasse og bewevnt
handelsdistriktsbestyrer, hvortil kommer at lederen.
af handelsvirksomheden i Narssak foreslas normeret
som handelsdistriktsbestyrer, Til samme lennings-
klasse foreslas henfort bestyreren af fireavien, der
nu er placeret i lanningsklassen 6 000—7 200 kr,

Til 23. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslis henfurt 3 stil-
linger som kolonibestyrerc, der nu cr placeret i
lenningsklassen 6000-—7200 kr. Stillingerne onskes
knyttet til handelsvirksomhederne i Godthab,
Julianehdb cg Egedesminde, og stillingsbetegnelsen
sendret til handelsdistriktsbestyrer.

Til 25. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse henfores h.mdel%mqpek-
toren, der nu er placeret i lonningsklassen 7 800—
9 000 kr.
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Til § 158.

Da leveomkostningerne her i landet og i Grenland
er forskellige, vil det viere nedvendigt at fastswmtte
lenningerne for tjenestemandene i Grenland under
hensyn hertil ved at foretage en regulering af de
lonninger, der er fastsat for tjenestemaend her 1
landet.

Til § 159.

Der har hidtil veeret ydet tjenestemand hjemme-
horende her i landet samme nominallen som til-
svarende tjenestem@end hernede, nanset at leve-
omkostningerne er lavere i Gronland, og at de
pagaldende bar fribolig og brendselsgodtgerelse.
Da der stilles forslag om, at der fremtidig skal
foretages fradrag for tjenestebolig, og om at brend-
skal bortfalde, ligesom der i
medfor af § 158 kun udbetales den for tjcnestemasend
i Gronland beregnede lonning, foreslis det, at der
vdes disse tjenestemand et swrligt gronlands-
tillieg, idet det md anses for pakricvet fortsat at
yde tjenestemwnd. der er hjemmehorende her i
landet en swerlig godtgerelse for de afsavn og for-
andringer, som pdgeldende tjenestemand ma tale
ved at forlade det samfund, hvor han er hjemme-
hgrende, for at gore tjeneste i Grenland.

Storrelsen af det serlige gronlandstilleg foreslas
fastsat af ct swerligt nevn, bestiende af lennings-
radets medleramer og 2 af ministeren for Gronland
udpegede medlemmer, hvorved der vil kunne til-
vejebringes mulighed for at Jade sdvel en gronlandsk
politiker som en embedsmand fra grenlandsadmi-
nistrationen tiltrade nzevnet.

For at tilstreehe nogenlunde samme levenivean
for tjenestemeend i tilsvarende stillinger i Gronland,
foreslis det, at gronlandstillegget normalt ikke
kommer til udbetaling i Gronland.

Spergsmalet om, hvorvidt en person cr hjemme-
horende ler i landet, vil ofte bero pd et sken, hvor-
for det foreslis, at ministeren for Gronland i tvivls-
tilfaxlde kan forclegoe spergsmdl herom for gren-
landstillegsnaevnet.

selsgodtgorelsen

Til § 160.

Under hensyn til det onskelige i til enhver tid
at kunne disponcre over de i grenlandstjenesten
ansatte tjenestemand pd den made, der bedst tjener
det gronlandske samfunds tarv, foreslds det, at
sivel de her i Jandet ansatte tjenestemand som de
i Grenland ansatte tjenestemeend skal
beordres til at forette tjeneste i tilsvarende stillinger
henholdsvis i Grenland og her i landet.

kunne

Til § 161.

Da der under hensyn til de swrlige grentandske
forhold ofte kan forckomme tilfslde, hvor det vil
viere uforeneligt med den pageldendes tjencste-
mandsstilling  eller under alle omstendigheder
mindre heldigt, at en tjenestemand eller hans hus-
stand driver forretning cller erhvervsvirksomhed,
foreslds det, at ministeren for Grenland bemyndiges
til at fastssette de nermere regler herom.

Til § 162.

Den i tjencstemandsloven af 1946, § 696, stk. 1,
givne ret til fribolig for tjenestem:end i Grenland
foreslas ophwmvet og aflost af reger, hvorefter de
tjenestemaend, der har tjenestebolig, skal betale
herfor. Under hensyn til de serlige grenlandske
forhold, herunder at der ikke som her i landet,
findes noget sammenligningsgrundlag med leje-
niveauet i private ejendomme, finder man ikke, at
tjenestemandslovens almindelige regler vedrorende
tjenesteboliger er anvendelige, hvorfor man fore-
slar, at ministeren for Grenland efter indhentet
udtalclse fra lonningsridet fastsaiter storrelsen af
det bolighidrag, der skal betales, og de nermere
regler for brugerens bidrag til de med den indre
vedligcholdelse forbundne udgifter.

Til § 163.

Som det fremgar af den indledende redegereise
til denne afdeling er det tanken at ophmve do i
§ 696 i tjenestemandsloven af 1946 fastsatte regler
om ydelse af brendsclsgodtgerelse. Da brandsels-
godtgerelsens veerdi hidtil har veeret storre 1 Ost- og
Nordgrenland samt i de vestgronlandske kommuner
nord for Sukkertoppen kommune, foreslis det, at
der til udligning af denne forskel vdes de tjeneste-
mand, der gor tjencste de pagwldende steder ot
stedtilleg pa 300 kr. arligt. Da der yderligere i
tjenestemandsloven af 1946 § 696, stk. 3, er ydet et
swerligt opholdstilleg pi 400 kr. arligt for de hojere
lonningsklasser og 300 kr. arlig: for de laverc
lenningsklasser til tjenestemand, der gor tjeneste i
Upernavik kommune samt i @st- og Nordgrenland,
og da baggrunden for dette tillieg i forste rekke
mi spges i de pageldende steders isolerede belig-
genhed foreslds, at stedtillegget forhejes til 960 kr.
arligt, (inclusive wkvivalensen for den hejere
braendselsgodtgorelse) og at omricet udvides ogsd
til at galde Umanak kommune, cer i denne hen-
seende fuldt ud tdler sammenligning med @st- og
Nordgrenland samt Upernavik koramune.
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Til § 164.

Da de swrlige gronlandske forhold medforer, at
de her i landet gxldende regler for befordrings-
godtgerelse, lime- og dagpenge samt fyttegodt-
gorelse ikke forekommer rimelige, stilles der forslag
om, at {inansministeren bemyndiges til efter ind-
hentet udtalelse fra lenningsradet at fastswtte de
nermere regler herom for samtlige statstjeneste-
mand i Gronland og statstjencstemand pa tjeneste-
rejse eller under udstationering i Grenland samt
sarlige regler og satser vedrgrende vederlag for
overarbejde og tjeneste pd mistede fridage og nat-
penge.

Til § 165.
For de her i landet hjemmcheorende tjenestemzend
har der hidtil med hjemmel i tjenesterandsloven af

1946, § 696, stk. 4, veeret ydet udrustningshjelp. !

Endvidere har der i henhold til en bekendtgarelse
af 18. marts 1954 vaeret ydet opdragelsestilskoud til
bern af tjencstemand og dermed ligestillade i
Gronland, der opholder sig pd nddannelse her i
landet, samt { medfer af ct cirkulere af 13. marts
1934 vieret ydet opholdstiling til tjenestemand og
dermed ligestillede under permission her i landet.
Da dissc regler bor vevideres, foreslis det, at ministe-
ren for Grenland efter indhentet udtalelse fra len-
ningsradet bemyndiges til at fastswtte de narmere
regler i si henscende.

Til § 166.

Efter tjencstemandsioven af 1946 § 598 er do ud-
sendte tjenestemeend i Gronland berettiget til at sogo
afsked fra udgangen af den mdned, hvori de fylder
55 ar, og forpligtet til at sege afsked, nir de er
60 Ar.

Kommissionen foreslir, at aldersgraensen haves
med 5 ar til henholdsvis 60 og 65 &r.

Til § 167,

Reglen svarer til § 700 1 tjenestemandsloven af !

1946.

Til § 168.
lifter tjenestemandsloven af 1946 § 696 er der

hjemmel til at yde skibsofficerer setilleg samt dusor !

for sejlads pd Grenland og for besejling af visse plad-
ser i Grenland. Kommissionen foreslar ikke nogen
principiel  wendving af disse bestemmelser, wmen
man finder det dog hensigtsmessigt, at der ikke i
loven fastswettes detaillerede regler for disse dusorer
og tilleg, men at ministeren for Grenland bemyndi-
ges til at fastswtte de nmrmere regler herom efter
indhentet udtalelse fra lonningsradet,

Til § 169.

Yfter tjenestemandsloven af 1946 § 696, stk. 6 kan
der ydes handelens tjenestemeend i Gronland premic
for de i Grenland fremstillede fiskeri-, fangst- og
fareavlsprodukter. Bestemmelsen er isin tid indfert
for at sege produktionen fremmet mest muligt.
Kommisgionen finder, at der fortsat mé vare grund-
lag for ut premiere de af handelens tjenestemeend,
der har indflydelse pd produktionens omfang og
udvikling, men bl. a. under hensyn til den i do
sencre ar gennemforte indnstrialisering finder kom-
missionen det rigtigst, at de geldende bestemmelser
tages op til overvejelse, siledes at der i loven gives
ministeran for Grenland bemyndigelse til efter
forhandling med finansministeren og indhentet
udtalelse fra lonningsridet at fastsmtte de nwermere
regler herom.

Til § 170.
Bestemmelsen svarer til § 700 a i {jenestemands-
loven af 1946.

Til § 171.

Kommissionen finder det rimeligt, at de tjeneste-
mend i Gronland, der er ansat ved lovens ikraft-
treeden, fir ret til at veelge mellem den i den nye
lov fastsatte ordning med hensyu til lenudbetaling,
pension m. v. og de i tjencstemandsloven af 1946
fastsatte bestemmelser om udbetaling af den iom,
der er fastsat for tilsvarende tjenestemwend her i
landet, samt om permission, pension m. v. Da
beregningen af boligfradrag for tjenesteboliger her
i landet wndres, finder kommissionen det dog rime-
ligt, at de tjencstemeend, der har haft fribolig, og
som velger at forblive under den hidtil gweldende
ordning, betaler bolighidrag, idet den for boligen
fastsatte leje dog for disse tjenestemand bor redu-
- ceres med et belgb svarende til de i tjenestemands-
" loven ai 1046 fastsatte boligfradrag for tjeneste-
mzand her i landet med tilsvarende grundlen.

Bestemmelsen 1 tjenestemaudsloven af 1946
© § 6935, stlk. 1, om udneevnelse af de under kirke- og

skolovaesenet horende tjenestemsend samt om answot-
| telse af visse andre tjencstemend optages ikke i
l; den nye lov, idet de almindelige regler i tieneste-
| mandsloven, loven om folkekirkens lonningsvaesen
" og Lwrergnningsloven ber veere geldende.

Bestemmelsen i tjenestemandsloven af 1946
§ 6935, stk. 2, om preesteviede medhjzlpere optages
ikke i den nye lov, jfr. § 157,

Bostemmelsen i § 696, stk. 1 og 2 om breendsels-
godtgorelse og fribolig optages ikke i den nye lov,
idet det foreslds, at der ikke fremtidig ydes brend-

| selsgodtgerelse, men at der ved beregning af gren-
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landstillirggets storrelse vil kunne tages hensyn her-
til, jfr. i ovrigt om fribolig § 162.

Bestemmelsen 1 tjenestemandslovens § 696,
stk. 9, om frirejser optages ikke i den nye lov, idet
den forngdne hjemmel til vdelse af frircjser fore-
slis optaget i de bestemmelser, der i medfor af §
164 vil viere at udferdige af ministeren for Grenland.

Bestemmelsen 1 § 696, stk. 10, optages ikke i den
nye lov, idet den forngdne hjemmel til fastswttelse
af rejsegodtgorelse er optaget i § 164,

Bestemmelsen i § 696, stk. 11, om radiofonihono-
rarer udgar,

Bestemmelsen i § 696, stk. 12, udgér, idet even-
tuclt vederfag til tjenestemand for merarbejde i
forbindelse med skibsekspeditioner fremtidig bar
vdes efter reglerne om vederlag én gang for alle til
tjenestemeend.

Bestemmelsen 1 § 696, stk. 13, udgdr, jfr. § 157
om aflonning af lerere efter reglerne i lererlonnings-
loven.

Bestemmelsen i § 697, stk. 1, om persmission er
ikke optaget 1 den nye lov, idat deri§ 13 ilov om
lonninger og pensioner m. v. til statens tjeneste-
mend er hjemmel til for styrelson at fastswtte
de nwrmere regler for feriens lengde m. v. Det
bemerkes § den forbindelse, at kommissionen finder
det rimeligt, at der ydes tjenestem:end i Grenland,
der er hjemmehorende her i landet, ferie af lengere

varighed, og at der tilvejebringes mulighed for at
sammenliegge ferier for to eller flere &r med adgang
til at holde denne ferie her 1 land2t med husstand,
ligesom kommissionen finder, at cer bor fastswttes
narmere regler om, hvorvidt og hekreftende fald,
i hvilket omfang, der kan palegges tjenestemand
at udfere arbejde efter styrelsans bestemmelse
inden for den periode den pigwzldende opholder sig
her i landet.

Bestemmelsen 1 § 697, stk. 2, om ydelse af per-
mission og frirejse til praster uden teologisk em-
bedseksamen er ikke optaget i den nyc lov, idet
bestemmelsen. i § 13, stk. 4 i lov om lenninger og
pensioner m. v, til statens tjenestemznd om en sty-
relses adgang til, hvor sarlige forhold taler derfor,
at yde tjenestefrihed uden fradray i lon, samt cen
ministeren pa finansloven givne hemyndigelse til at
yde frirejser indeholder den fornedne hjemmel i s§
henseende.

Bestemmelsen i § 698, stk. 3, om ventepengeord-
ning for udsendte priester er ikke optaget i den
nye lov, idet motiveringen for denne ordnings opret-
holdelse ikke lengere er til stede.

Bestemmelsen i § 699 om honorarer til lekter i
det grenlandske sprog og til lereren ved det gron-
landske seminarium i Kebenhavn optages ikks i
den nye lov, da disse honorarer er optaget pd
finansloven,

Afdeling 21.

a) Rigsarkivet.
Til § 172
Til 2. lonningsklasse.
Til lonningsklassen henfares kontorassistenter.

Til 3. lenningsklasse.

Til lonningsklassen foreslds henfert de i de hid-
tidige lonningsklasser 2 1002 530 kr. og 2 400—
2 850 kr. placerede stillinger som arkivbetjent og

farstebetjent.

Til 7. lenningsklasse.

Til lonningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 2 700—3 300 kr. placerede stillinger
som kustode.

Til 9. lenningsklasse,

Til Jonningsklassen henferes de i den hidtidige
lonningsklasse 2 670--3 750 kr. placerede stillinger
som fotograf og registrator. Antallet af registratorer
foreslds forhojet med 1 til 8 for at muliggere tjene-
stemandsansaettelse af en aspirant.

Til 12. lonningsklasse,

I denne lonningsklasse foreslds oprettet en stil-
ling som bogbinder til ledelse af arkivernes fwmlles
bogbinderi.

Til 15. Jonningsklasse.

Til lenningsklassen henferes den i den hidtidige
Ionningsklasse 3 420 -4 680 kr. placerede stilling
som komservator,

Til 19. lenningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresldede placering af de akademiske personale-
grupper foreslads de hidtidige arkivarer af 2. grad
placeret 1 denne lomningsklasse. Antallet af arki-
varer i denne og 24. lgnningsklagse foreslis for-
hejet med 2 for at muliggere tjenestemandsans.et-
telse af 2 aspiranter.

Tit 24. lgnningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresldede placering af de akademiske personsle-
grupper forcslds de hidtidige arkivarer af 1. grad
placeret i derne lgnningskiasse.
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Til 25. lpnningsklasse.

Til lonningsklassen henfares de i den hidtidige
lenningsklasse 7 500—8 700 kr. placerede lands-
arkivarer og overarkivarcr ved rigsarkivet. Antallet
af overarkivarer forveslds forhgjet med 1 til 4;
den pagieldende skal varetage ledelsen af det foto-
grafiske atelier, konserveringsafdelingen, det histo-
riske museum og mikrofilmvirksomheden.

Til 28. lenningsklasse.

Til louningsklassen henfores rigsarkivarer. der
hidtil har veeret normeret i lonningsklasse 10 §00—
11 700 kr.

b) Det lgl. bibliotek, universitetsbiblioteket og Dan-
marks institut for international udveksiing af viden-
skabelige og littercere publikationer,

Til § 173.

Der har gennem nogen tid varet fremsat plancr
om en omorganisation af det videnskabelige bib-
lioteksvasen i Danmark. Under rigsbibliotekaren
sorterer i ojeblikket ledelsen af det kgl bibliotek,
universitetsbibliotekets afd. I (humanistisk orien-
teringsbibliotek og avisbibliotek) og afd. 1T
(hovedbibliotek for de medicinske og naturviden-
skabelige fag) samt Danmarks institut for inter-
national udveksling af videnskabelige og litterere
publikationer.

Det kgl. bibliotck er opdelt i ,,danske afdeling®
og ,udenlandske afdcling™ under ledelse af hen-
holdsvis en overbibliotekar i lonningsklasse 7 500—
8700 kr. og rigsbibliotekaren. Udenlandske afde-
ling har gennem lengere tid veeret opdelt i en
reekke mindre afdelinger, der hver for sig stir
under ledelse af bibliotekarer af 1. eller 2, grad,
men som ikke har vaeret fuldt selvstendige.

Det foreliggende forslag gér ud pé, at det kgl
bibliotek omorganiseres, siledes at det opdeles
i en rekke selvstendige afdelinger under ledelse

af ,forstebibliotekarer” i en Jonningsklasse svarende
til den hidtidige lenningsklasse 7 500—8 700 kr. .

Desuden enskes skabt hjemmel for en sarlig afde-
ling, ,rigsbibliotckarembedet”, der skal fungere

som sckretariat og fwzlles bogholderi for de viden- .

skabelige biblioteker. En begyndelse til gennem- ;
i hejet med 2 til 15.

forelse af dette forslag blev gjort ved normerings-
lov 1957-58, hvor der normeredes to stillinger som
overbibliotekar.
Der er herefter normeret overbibliotekarer ved

felgende afdelinger:

Danske afdeling

Publikumstjenesten

Udenlandske afdeling.

Stillingerne foreslds fremtidig Lensvnt forste-
bibliotekarer®,

Kommissionen anser det for rimeligt, at den
pabegyrdte udvikling fortsattes ved normering af
vderligere 3 forstebibliotekarstillinger ved felgende
afdelinger:

Musikafdelingen
Handskriftsafdelingen og

Sersamlingerne, herunder judaistisk afdeling.

Universitetsbibliotekets afd. I og afd. JT skal
som hidtil std under ledelso af 2 overbibliotekarer
i en lenningsklasse, svarende til den hidtidige
Ignningsklasse 9 000-—10 200 kr.

Stillingen som direkter for udvekslingsinstituttet
kan efter lederens afgang omnormeres til cn stilling
som forstebibliotekar.

Om do enkelte stillinger ved bibliotekerne be-
meerkes i ovrigt folgende:

Til 3. lgnningsklasse.

Til lonningsklassen foreslas henfert de i1 de
hidtidige lonningsklasser 2 100—2 550 kr. og
2 400—=Z: 850 kr, placerede stillinger som bibliotcks-
betjent og farstebetjent.

Til 4. lenningsklasse.

Til lenningsklassen henfares de i den hidtidige
lonningsklasse 2 190--3 150 kr. placerede stitlin-
ger som biblioteksassistent af 2. grad. Antallet
foreslds forhajet med 5 til 25 for at muliggeroe
tjenestemandsansettelse af en reekke aspiranter.

Til 7. lenningsklasse,

Til lenningsklassen foreslds henfort de i de hid-
tidige lonningsklasser 2 700—3 300 kr. og 2 940—
3 300 ki. placerede stillinger som kustode og for-
valter.

Til 9. lenningsklasse.

Til leaningsklassen henfores de i den hidtidige
ignningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede stillinger
som fotograf og Dbiblioteksassistent af 1. grad.
Der foreslds nynormering af en stilling som konser-
vator; stillingen agtes besat med en aspirant. Antal-
let af biblioteksassistenter af 1. grad foreslés for-

Til 12. lenningsklasse.

Til lgnningsklassen henfores den i den hidtidige
lonningsklasse 3 000—3 900 kr. normerede stilling
som bogbinder. Det foreslds, at det hidtil til stil-
lingen kayttede bestillingstilleg péd 240 kr. arlig
bortfalder.
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Til 18. lgnningsklasse.

Til dennc lonningsklasse foreslds henfaort kata-
logisator ved universitetsbiblioteket og konsulenten
vedrorende Grenlandslitteratur; ingen af de pa-
geeldende har akademisk uddannelse.

Der foreslis endvidere i denne lgnningsklasse
oprettet en stilling som bogholder til ledelse af
bibliotekernes fielles bogholderi.

Til 19. Jonningsklasse.

T overensstemmelse med den af kommissionen
foresldede placering af de akademiske personale-
grupper foreslis de hidtidige bibliotekarer af 2.
grad henfort til denne lonningsklasse. Antallet af
bibliotekarer foreslds forhgjet med 1 for at mulig-
gore tjenestemandsanseettelse af en aspirant.

Til 24. lenningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds de hidtidige bibliotckarer af 1.
grad henfort til denne lgnningsklasse.

Til 25. lonningsklasse.
Der henvises til de almindelige bemerkninger
vedrarende de videnskabelige biblioteker.

Til 27. lomningsklasse.

Til denne lonningsklasse henferes de i den hid-
tidige lemningsklasse 9 00010200 kr. placerede
stillinger som overbibliotekarer ved universitets-
bibliotekets afd. I og afd. 1.

Til 28. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores rigshibliote-
karen, der hidtil har vwret placeret i Ionningsklas-
sen 10 800—11 700 kr.

¢) Statsbiblioteket i Avhus.
Til § 174,
Til 3. louningsklasse.

Til denne lenningsklasse henfores de i de hid-
tidige lonningsklasse 2 100—2 550 kr. og 2 400—
2 850 kr. placerede stillinger som biblioteksbetjent
og farstebetjent.

Til 4. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfgres de i den hid-
i Til 12. lonningsklasse.

tidige lomningsklasse 2 190--3 150 kr. placerede
stillinger som biblioteksassistent af 2. grad. Antal-
let foreslds forhejet med 3 til 14 for at muliggore
tjenestemandsansattelse af aspiranter.

Til 7. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse henferes den 1 den
hidtidige lIsnningsklasse 2 700--3 300 kr. place-
rede varmemesterstilling.

Til 9. lenningsklasse.

Til denne lanningsklasse henfores de i den hid-
tidige lonningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede
biblioteksassistenter af 1. grad. Samtidig foreslas
oprettet en assistentstilling til bogholderiopgaver;
bogholderiet varetages i sjeblikket af en biblio-
teksassistent, der snskes frigjort til biblioteksarbej-
de. Endelig foreslas oprettet 1 stilling som fotograf.

Til 12. lgnningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores den i den
hidtidige lgnaingsklasse 3 000—3 900 kr. placerede
bogbinderstilling. Dect forestds, at det hidtil til
stillingen knyttede bestillingstillzeg pa 240 kr. arlig
bortfalder.

Til 19. lenningsklasse.

I overensstemmelse med den af kominissionen
foresldede placering af de akademiske personale-
grupper foreslis de hidtidige bibliotekarer af 2.
grad placeret i denne lonningsklasse,

Til 24. lpnningsklasse.

I overcnsstemmelse med den af kommissionen
foresldede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds de hidtidige bibliotekarer af 1.
grad placeret i denne lonningsklasse.

Til 25. lonningsklasse.

Statsbiblioteket i Arhus har en dobbelt funktion
som central for folkebibliotekerne og som bibliotek
for Arhus universitet. Som leder af hver af disse
afdelinger foreslas oprettet to stillinger som ferste-
bibliotekar.

Til 27. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslis henfort over-
bibliotekaren, der hidtil har veerst placeret i lon-
ningsklasse 9 600—10 500 kr.

d) Statens avissamling © Arhus.
Til § 175.
Til lenningsklasse henfores avisforvalteren, der

hidtil har varct placeret i lenningsklasse 3 000—
3 900 kr.
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e) Statens bibliotekstilsyn.

Til § 176.
Til 9. lenningsklasse.
Til denne lgnningsklasse henferes de i den hid-
tidige lonningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede
assistenter; antallet af assistenter fastsmttes til 1.

Til 15. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse foresls oprykket en
assistent, der er leder af bibliotekstilsynets oplys-
ningskontor. :

Til 24. lenningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper foreslds de i den hidtidige lenningsklasse
5 700—7 500 kr. placerede konsulenter henfort til
denne lenningsklasse.

Til 25. lenningsklasse.

Til denne lgnningsklasse foreslis henfort inspek-
toren, der hidtil har veret placeret i lonningsklasse
7 500—8 700 kr.

il 27, lpnningsklasse,

Til denne lenningsklasse foreslds henfort biblio-
teksdirektoren, der hidtil har vewmret placerct 1
lenningsklasse 9 600—10 500 kr.

{)} Danmarks biblioteksskole.

Til § 177.

Ved skolen har der hidtil kun veret normeret
én tjenestemandsstilling, nemlig som rektor. Til
skolen cr desuden knyttet 2 honorarlsnnede lekto-
rer, og undervisningen varetages i gvrigt af va. 50
timelonnede lererkreefter uden fuld beskeeftigelse.
Antallet af tjenestemandsstillinger foreslds wclvidet
med 1 kontorassistent, 1 assistent til varetagelse
af bogholderi og kasse, 1 bibliotekar til ledelse af
det til skolen knyttede monsterbibliotek samt 1
lektor. Disse stillinger foreslas placeret siledes:

Kontorassistenten i 2. lgnningsklasse
Asgistenten i 9. lanningsklasse

Bibliotekaren i 19. lonningsklasse; den pigel-
dende skal have akademisk uddannelse.
Lektoren i 24, lanningsklasse,

Rektor foresids henfort fra den hidtidige len-
ningsklasse 9 000—10 800 kr. til 27. lsnningsklasse.

g) Dansk folkemindesamling.

Til § 178.
Til 18. og 24. lonningsklassc.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresliede placcring af de akademiske personale-
grupper foresldis de ved folkemindesamlingen an-
satte arkivarer placeret i 19. og 24. lenningsklasse.

h) Nationalmuseet.

Til § 179.
Til 2. lenningsklasse.

Til lenningsklassen foreslis henfort de 1 de hid-
tidige lonningsklasser 1 680—2 400 kr. og 2 310—
3030 Lr. placerede stillinger som fontorist og
kontorassistent under fallesbetegnelsen kontor-
assistenter,

Til 3. lenningsklasse.

Til lsnningsklassen heufores de i de hidtidige
lpnningsklasser 2 100—2 550 kr. og 2 400—2 850 kr.
placerede stillinger som museumshetjent og forste-
betjent.

Til 4. lenningsklasse.

Til losnningsklassen henferes de i den hidtidige
Ismoingsklasse 2 190—3 150 kr. placerede stillinger
som museumsassistent; antallet sages forhojet med
2 for at muliggore tjenestemandsansaettelse af
aspiranter.

Til 7. Ipnningsklassc.

Til lsnningsklassen henfores de i de hidtidige
lonningsklasser 2 400—2 850 kr. og 2 940---3 300 kr.
placerede stillinger som faguddannet betjent og
faguddannet betjent af 1. grad. Som nyc stillinger
i denne lgnningsklasse soges 1 twkker og 1 tgmrer
ved frilandsmuscet.

Til 9. Jonningsklasse.

Til lgnningsklassen henfores de i den hidtidigo
lenningsklagse 2 670-—3 750 kr. placerede stillinger
som assistent og musenmssekretar.

Til 10. jenningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslis oprykket den
hidtidige 1 lonningsklasse 2 700--3 300 kr. place-
rede stilling som kustode ved frilandsmuseet. Stil-
Jingen er serligt kriovende pa grund af de tal-
rige beskytielsesproblemer pd det store areal og
de i mange tilfielde brandfarlige bygninger, som
den pagwrldende har opsyn med. Stillingsbetegnelsen
endres til ,,vagtmester®,
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Til 15. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslas henfort den i
den hidtidige lonningsklasse 3 420—4 680 kr. pla-
cerede stilling som museumsforvalter.

Til lonningsklassen foreslis endvidere oprykket
1 muscumssekreteer i den hidtidige lenningsklasse
2 6703 750 kr., der gor tjeneste som direktorens
personlige sekreteer; stillingen nedlegges ved ledig-
hed. lndelig foreslds til denne lenningsklasse op-
rykket en stilling som assistent. Indchaveren, der
under sin tjeneste har taget magistergraden, men
som i alt fald ikke for tiden gnskes ansat som mu-
secumsinspektor, or beskaeftiget ved etnografisk
samling, hvor hun i sarlig grad har biblioteksmaes-
sige opgaver.

Til 18. Ionningsklasse.

Til denne lponningsklasse foreslas henfert de i
den hidtidige lenningsklasse 8 600—5 760 kr. pla-
cerede stillinger som konservator samt stillingen
som bestyrer af statens arkiv for historiske film og
stemmer; ingen af de pdgweldende har akademisk
uddannelse,

Konservatorstillingerne ved statens museer har
hidtil veret placeret i lenningsklasse 3 600
5760 kr.,, mens konservatorstillinger ved univer-
sitetot er placeret i lenningsklasse 2 670—3 750
kr. (konservatorer af 2. grad) og i lenningsklasse
3 420-—4 680 kr. (konservator af 1. grad). Stillin-
gen kraver ikke akademisk uddannelse; de pa-
galdende er normalt handvarkere, der pa insti-
tutionen modtager fornoden specialuddannelse.
Da den nugwmldende placering skennes at vare for
hoj, foreslis det, at stillingerne ved ledighed
erstattes med konservatorstillinger i 9. lennings-
klasse,

Til 19. lonningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
til placering af de akademiske personalegrupper er
til denne lpmningsklasse henfort de i den hidtidige
lonningsklasse 3 8600—5 760 kr. placerede stillinger

som museumsinspekter af 2, grad, museumskonsu- :

lent og bibliotekar, For at muliggere tjeneste-
mandsansettelse af aspiranter, der ger tjencste
ved henholdsvis den naturvidenskabelige afdeling,
fritandsmuseet og 2. afdeling (middelalderen), fore-
slas antallet af museumsinspektorer i denne lon-
ningsklasse forhejet med 3.

Til 21. lenningsklasse.

Der fremsattes forslag om, at 2 af museets kon-
servatorer, der hidtil har veret lennet i lennings-
klasse 3 600—5 760 kr., oprykkes til denne len-

ningsklasse. De pagzldende, hveraf den ene er
fadt 1907 og cand. mag., mens den anden er fedt
1905, leder konserveringsanstalterae for henholds-
vis jordfundne og recente sager.

Til 24. lenningsklasse.

1 overensstemmelse med kommissionens forslag
til placering af de akademiske personalegrupper er
til denne lonningsklasse henfort de i den hidtidige
lonningsklasse 5 700—7 500 kr. placerede stillinger
gsom museumsingpektor af 1. grad.

Til 25. lgnningsklasse.

Til lenningsklassen foreslis henfort de i de hid-
tidige lenningsklasser 6 800—7 500 kr. og 7 500—
8 700 kr. placerede stillinger som gkonomiinspek-
tor (chef for museets administrationskontor) og
overinspektor.

Til 28. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslds henfort direk-
toren for nationalmuseet under betegnelsen ,,rigs-
antikvaren®, der svarer til den ved det tilsvarende
museum i Stockholm gazldende. Iimbedet er ikke
begreenset til ledelsen af nationalmuseet, men om-
fatter tilsynet med do i riget veerende fortidsminder
(»antikviteter), fredede mindesmzerker, ligesom
cmbedets indehaver cor formand for det swrlige
bygningssyn, konsulent for undervisningsministe-
riot i museumsspergsmal og har sxrlige opgaver i
forholdet til provinsmuseerne.

i) Statens museum for kunst.
Til § 180.
Til 4. lgnningsklasse.

Til lenningsklassen henfores der i den hidtidige
lonningsklasse 2 190—3 150 kr. placerede stilling
som museumsassistent. Antallet af stillinger fore-
slas forhgjet med 2 til 3 for at muliggere tjencste-
mandsanszettelse af 2 aspiranter.

Til 7. lenningsklasse.

I denne lgnningsklasse, der svarer til den hid-
tidige lonningsklasse 2 400—2 850 kr., foreslas op-
rettet 1 stilling som faguddannet betjent til kon-
serveringsanstalten, Til lenningsklassen henfores
endvidere de i den hidtidige lennirgsklasse 2 700—
3 300 kr. placerede stillinger som kustode og varme-
mester.

Til 9, lenningsklasse.

Til lenningsklassen henferes den i den hidtidige
lpnningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede stiliing
som museumssekreter.
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Til 10. Ienningsklasse.

Til lenningsklassen henfores den i den hidtidige
lanningsklasse 3 060—3 780 kr. placerede stilling
som vagtmester.

Til 18. lonningsklasse.

Til lenningsklassen foreslds henfort den i den
hidtidige lonningsklasse 3 600-—35 760 kr. placerede
stilling som konservator. Antallet af stillinger fore-
slds forhejet med 1 med henblik pd tjenestemands-
apsattelse af en aspirant. Det foreslds tillige, at
stillingetne ved ledighed henfares til 9. lgnnings-
klasse, jfr. bemmrkningerne vedresrende national-
museets anSeI' vatorer.

Til 19. lsuningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfores de i den hidtidige lonningsklasse 3 600—
5760 kr. placerede stillinger som musenmsinspek-
torer af 2. grad il denne lonningsklasse.

Til 24. lenningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag

om placering af de akademiske personalegrupper

henfores de i den hidtidige lonningsklasse 5 700—
7 500 kr. placerede stillinger som museamsinspektor
af 1. grad til denne lgnningsklasse.

1Tl 27, lenningsklasse.

Til lenningsklassen foreslds henfort museets di-
rekter, der hidtil har vaerct placeret i lonningsklassen
9 600—10 500 kr.

i) Rosenborg slot og samling.
Til § 181,
Til 7. lemningsklasse,
Til lgnningsklassen henfores den i den bidtidige
lonningsklasse 2 700--3 300 kr. placerede stilling
som varmemeoester.

L) Den hirschsprungske samling.

Til § 182,
Til 7. lanningsklasse.
Til lenningsklassen henfores don i den hidtidige
lonningsklasse 2 700--3 300 kr. placerede stilling
som kustode.

Afdeling 22.

a) Universitetet og kommunitetet.

Til § 183.
Til 2. lgnningsklasse.

Til lenningsklassen henfores under fallesbeteg-
nelsen kontorassistenter de i de hidtidigc lon-
ningsklagser 1 680—2 400 kr. og 2 310--3 030 kr.
placerede stillinger som kontorist og kontorassi-
stent,.

Til 3. lenningsklasse.

Til lenningsklassen foreslis henfert de i de hid-
tidige lenningsklasser 19502400 kr., 2 100-—
2 550 kr. og 2400—2 850 kr. placerede stillinger
som havearbejder ved botanisk have, betjent, kol-
legiebetjent, portner, kontorbud, fyrbeder, audi-
toriebetjent ved universitetets hovedbygning, mu-
seumsbetjent ved zoologisk museum (tillige portner),
obscrvatoriebetjent ved astronomisk observatorium,
farstebetjent (tillige portner) og kollegicportner,

Til 4. lenningsklasse.

Til lenningsklassen foreslas henfort de i den hid-
tidige lenningsklasse 2 180—3 150 kr. placerede
stillinger som laboratorieassistent af 2. grad,

Til 7. lsnningsklasse.

Til lenningsklassen foreslas henfort de i de hid-
tidige lonpningsklasser 2400 -2 850 kr., 2700—
3300 kr. og 2940—3 300 kr. placercde stillinger
som gartnermedhjalper ved botanisk have, labora-
toriebetjent, faguddannet betjent, budformand,
1egensbatjent og  kollegieportner ved studenter-
garden.

Til 9. Isnningsklasse,

Til lanningsklassen foreslis henfort de i den hid-
tidige ignningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede
stillinger som konservator af 2. grad, socialridgiver
ved universitetets bornepsykologiske klinik og labo-
ratorieassistent af 1. grad.

Til 10. lanaingskiasse.

il lonningsklassen foreslis henfort folgende i den
hidtidige lonningsklasse 3 060—3 780 kr. placerede
stillinger:

Laboratoriemestre

Vagtmesteren ved retsmedicinsk institut

Vagtmesteren ved instituttet for teovebisk
tysik, der tillige er vagtmester ved matema-
tisk institut
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Varmemesteren ved vniversitetet, der tillige er
varmemester ved universitetsbiblioteket og
studiegirden

Varmemesteren ved botanisk have

TFormand ved botanisk have

Vagt- og varmemesteren ved fysiologisk insti-
tut.

Til lsnningsklagsen foreslds endvidere oprykket
den i den hidtidige lenningsklasse 2 670—3 750 k.
placerede stilling som forvalter ved den arktiske
station pd Disko, hvis betegnelse samtidig foreslds
endret til ,,stationsleder, Den pagaeldende har
ansvaret for stationens forsyninger, bygningers og
fartsjers vedligeholdelse samt for hundeholdet. Han
repriesenterer stationen i administrativ henseende
og stotter de danske og udenlandske videnskabs-
mand, der bespger stationen.

Til 14, lonningsklasse.

Til lpnningsklassen foreslids henfort de i den hid-
tidige lonningsklasse 3 420—4 680. kr. placerede
stillinger som afdelingsgartner 1 botanisk have,
assistent ved botanisk have, konservator af 1. grad
og garetner ved haveanlegget i universitetsparken.

I lonningsklassen foreslds oprettet en stilling som
styrmand til foreren af den det marinbiologiske
laboratorium i Helsingor tilhorende kutter.

Til enningsklassen foreslds endvidere henfert den
i den hidtidige lenningsklasse 3 900—4 860 kr. pla-
cerede stilling som maskinmester ved universitetets
centralvarmeanleg pd Norre Faelled.

Til 18, lonningsklasse.

Til lonningsklassen foreslis henfort de i den hid-
tidige lonningsklasse 5040—5 760 kr. placerede
stillinger som 1. afdelingsgartner ved botanisk have
og maskinmester ved universitetcts institut for
teoretisk fysik.

Fremdeles foreslds inspektoren ved medicinsk-
historisk museum, som hidtil har varet placeret i
Ipnningsklassen 3 600—5 760 kr., men som ikke har
akademisk uddannelse, henfort til denne lgnnings-
klasse.

Endelig foreslds til denne lpnningsklasse oprykket
en stilling som konservator af 1. grad under beteg-
nelsen preeparator. Stillingen nedlegges ved ledig-
bed og erstattes af en stilling som konservator af
1. grad, Preparatorstillingen spges til cn konser-
vator, der udferer et omfattende bestemmelses- og
ordningsarbejde vedrerende fugle- og pattedyr-
knogler, og som derudover udfolder en videnskabe-
lig forfattervirksomhed, der ligger uden for opga-
verne som konservator.

Til 19, Ienningsklasse.

I overcnsstemmelse med kommissionens forsiag
om placering af de akademiske personalegrupper
henferes til denne gruppe de i den hidtidige lon-
ningsklasse 3 600—4 680 kr. placerede stillinger som
sekreter 1 konsistorialkontoret, de i den hidtidige
lonningsklasse 3 600--5 760 kr. placerede stillinger
som amanuensis af 2. grad og ingenier ved mine-
ralogisk-geologisk institut samt de i den hidtidige
lonningsklasse 5 040—5 760 kr. placerede stillinger
som fuldmagrig i konsistorialkontoret.

Antallet af amanucnser i lenningsklassen 3 600
—5 760 kr,, der i wjeblikket udger 50, foreslds
forhojet med 5 for at muliggere tjenestemands-
answttelse af aspiranter. Stillingerae soges ved fal-
gende institutter:

1 ved instituttet for biologisk kemi
1 ved mikrobiologisk institut

1 ved bernepsykologisk klinik

2 ved zoologisk museum.

De to forstnavnte institutter nyopferes i bo:a-
nisk have.

Antallet af sekreterer og fuldmzsgtige i konsisto-
rialkontoret foreslis forhgjet med 2 for at mulig-
gore tjenestermandsansettelse af aspiranter.

Til 24. lenningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfores til denne lenningsklasse en reekke i den
hidtidige lonningsklasse 5 700—7 500 kr, placerede
stillinger som amanucnsis, inspekter m. v.

Til 25, lpnningsklasse.

Til denne lgnningsklasse foreslis henfort de i den
hidtidige lenningsklasse 7 500—8 700 kr. placerede
stillinger som afdelingsledere ved universitetets
retsmedicinske institut, retskemiker ved farma-
kologisk institut og chef for universitetets borne-
psykologiske klinik, samt de i den hidtidige len-
ningsklasse 6 900—8 100 kr. placerede stillinger som
museumsbestyrer ved voologisk museum og over-
gartner ved botanisk have. Ved forskelige labora-
torier, institutter og muscer findes imidlertid yder-
ligere en rakke stillinger, til hvilke der er henlagt
et 84 kvalificeret arbejde, at det vil vare naturligt
at placers de pagaldende i den heromhandlede
Ionningsklasse. Man foreslar derfor i 25. lonnings-
klasse placeres i alt 26 stillinger som afdelingsleder
ved laboratorier, institutter og musecr. Kommissio-
uen anser det endvidere for rimeligt, at der bnes
mulighed for, at ¢t antal amanuenser pd grundlag
af serlige videnskabelige kvalifikationer m. v. far
mulighed for oprykning til 25. lenningsklasse, og
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man foreslir derfor 19 stillinger som amanucnser
og docenter i 25, lgnningsklasse, idet betegnelsen
docent forudsiwettes benyttet af amanunenser, der har
erhvervet den akademiske doktorgrad.

Det bemeerkes i denne forbindelse, at de hidtil
normerede 4 stillinger som docent, der er ubesatte,
bortfalder og nedlegges som docenturer i traditionel
forstand.

Til 26. lonningsklasse.

Til lenningsklassen foreslds henfort den i den
hidtidige lgnningsklasse 7 800---9 000 kr, placerede
stilling som universitetssckretawer (der tillige or chef
for konsistorialkontoret). Der stilles forslag om,
at der tilliegges den nuveerende universitetssekreteaor
et bestillingstilleg pd 1200 kr. arlig.

Til 27. lonningsklasse.

Til lgmningsklassen foreslds benfort professorer,
der hidtil har varet placeret 1 lonningsklsssen
9 000—-10 800 kr. Der foreslds oprettet folgende nye
professorater:

1) et 1 matematik
2) to i fysik.

Dissc forslag begrundes med de stawkt stigende
krav om uddannelse af flere matematikere og
fysikere samt med de pigeldende forskningsemrd-
ders voldsomme udvikling i de scnere ér.

Endvidere foreslés folgende ekstraordinare pro-
fessorater omdannet til ordinsere:

1) professoratet i genetik
2) professoratet I hiologisk kemi.

Forslagene, der ikke betyder nogen merudgift
for statskassen, begrundes med, at de pigwldende
professorater efter opforclsen af det biologiske in-
stitut i botanisk have, der ogsid skal omfatte det
genetiske institut, nu har fict si faste og perma-
nente rammer, at det mé veere rimeligt at omdanne
dem til crdinzre professorater.

Professoraterne fordeler sig herefter som folger:

Ved det teclogiske fakultet {8)

rets- og statsvidenskabelige falul-
tet (15)

filosofiske fakultet (39)
matematisk-naturvidenskabelige
kultet (36)

legevidenskabelige fakultet (25).

fa-

Til 28. lpnningsklasse.

Til lgnningsklassen foreslds henfort kurator, der
hidtil har verct placeret i lenningsklassen 10 800
—11 700 kr.

Til § 184.

I en lang raekke tilfzlde hav der vearet tillagt
professorer ved universitetet (og andre hgjere liere-
anstalter), der bestyrer laboratorier, institutter og
museer m. v., ct bestillingstillieg pa 800 kr. arlig
for dennc bestyrelge. Da det hermed forbundne
arbejde or hajst varievende, stilles der forslag om,

| at reglen ophsves, og at der i stedet for med lon-

ningsridets tilslutning kan tillegges de pageldende
et honorar, hvis storrelse fastswttes pd finansloven.
Det er Lerved forudsat, at de hidtidige bestillings-
tilleg, indtil den foresliede honorarordning mitte
veere gernemfort, udbetales med forbehold af senere
regulering.

Til § 185.
Af de for kommissionen foreliggende oplysninger

i fremgdr, at videnskabelige medurbejdere 1 19. og

24. lgnningsklasse ved universitetet (og andre
hajere liereanstalter) 1 et vist omfang har mulig.
heder for biindtegtor, for eksempel i form af under-
visningsvirksomhed o, lign.; en vwekke lektorater
er siledes besat med amanuenser. Da de viden-
skabelige medarbejdercs arbejds- og indtegtsfor-
hold imidlertid er hojst varvierende, og da der 1 en
rickke tilfrelde er henlagt meget kvalificeret arbejde
til de pigeldende, stilles der forslag om, at dev til
videnskabelige modarbejdere 1 19. og 24. lonnings-
klasse, til bvem der stilles swrlig arbejdsmassige
krav, og nir forholdene i ovrigt taler derfor, med
Ionningsradets tilstutning kan vdes et bestillings-
tilleeg pa mindst I 200 kr. og hojst 2 400 kr. arlig
for 3-arige perioder ad gangen.

il § 186.

Af en rwkke for kommissionen foreliggende oplys-
ninger fremgér, at de krav med hensyn til tjenestens
omfang og karakter, der stilles til professor i 27. lon.
ningsklasse, er moget staerkt varierende. Under disse

. omstendigheder ber der vere en adgang til ud over

den ensactede tjenestemandslgnning i 27, lennings-
klasse 1 swrlige tilfwlde at tilstd professorcrne 1
denne lpnningsklasse et bestillingstillaeg. Der stilles
derfor forslag om, at undervisningsministeren be-
myndiges til med tilslutning i det enkelte tilfwlde
fra lonningsradet at tilstd professorer i 27. Ionnings-
klasse, der ved deres embedsgernings omfang eller

- karakter afskweres fra eller i afgorende grad be-

greenses i adgangen til at varctage hverv, som er
siorlig vederlagt, uden for deres normale tjeneste,
et bestillingstilleeg. Bestillingstilleg af denne art
ber normalt ydes for 3-drige perioder og kun und-
tagelsesv.s for embedstid,
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Tit § 187.
Bestenunelserne svarer til § 728, stk. 2, og §
729, stk., 2-4, i tjenestemandsloven af 1946.

b) Danmarks tekniske hojskole.
Til § 188,
Til 2. lenningsklasse.
Til lenvingskiassen foreslds henfert de i de hid-
tidige lonningsklasser 1 680—2 400 kr. og 2 310—
3030 kr. placerede stillinger som kontorist og

kontorassistent under fwllesbetegnelsen ,kontor- |

assistenter.

il 3. louningsklasse.

Til lonningsklassen henferes de 1 de hidtidige
lonningsklasser 1950 —2 400 kr. og 2 100--2 530
kr. placerede stillinger som betjent og auditorie-
betjent.

Til 4, lonningsklasse.

Til lonningsklassen henfores de 1 den hidtidige
lonningsklasse 2 190—3 150 kr. placerede stillinger
som biblioteksassistent af 2. grad.

Til 7. lonningsklasse,

Til louningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 2 400—2 850 kr. placerede stillinger
som fagnddannet betjent og faglert fyrboder samt
de i de hidtidige lonningsklasser 2 700--3 300 kr.
og 2 940—3 300 kr. placerede stillinger som labo-
rant. og betjentformand.

Tii 9. lonningsklasse.

Til lonningsklassen foreslds henfort de i den hid-
tidige lonningsklasse 2 670—3 750 Lr. placerede
stillinger som assistent, biblioteksassistent af 1.
grad og tegneassistent.

Til 10. lonningsklasse.
Til lenningsklassen foreslis henfort de i den hid-

stillinger som laboratoricmester, varmemester og
vagtmester. Antallet af laboratoriemestre foreslis
forhajet med 1 til laboratoriet for belysningsteknik.

Til 15, lonningsklasse.
[=)

poverassistent' —- henfort den i den hidtidige lon-
ningsklasse 3 420—4 680 kr. placerede kontorfuld-
muegtig. Endvidere foreslas — under betegnelsen
.maskinmester af 2. grad* -— til klassen henfort
de i de hidtidige lenningsklasser 3 660—4 620 kr,
og 3 800—-¢ 860 kr. placerede stillinger som maskin-
mester af henholdsvis 3. og 2. grad.

Til 18. lenningsklasse.

Til lonningsklassen henferes den i den hidtidige
lenningsklasse 5 040 —5 760 kr. oplacerede stilling
som bogholder.

Til 19. lonningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfores de hidtidige amanuenser af 2. grad og
bibliotekarer af 2, grad til denne lpnningsklasse.

Til 21. lonningsklasse.

Tii lenningsklassen henferes do i den hidtidige
lgnningsklasse 6 000-—6 600 kr. placerede stillinger
som ekspeditionssekret®r og maskinmester af 1.
grad.

Til 24. lenningsklasse.

I overenssiommelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfares de i den hidtidige lenningsklasse 5 700—
7 500 kr. til denne lonningsklasse. Til klassen hen-
fores pi samme mide praparatoren og afdelings-
lederen ved biologisk afdeling; sidstnaevnte stilling
nedleegges ved ledighed,

Til 25. lpnningsklasse.
Idet der henvises til bemarkningerne til universi-
tetets 25. lonningsklasse foreslas til denne lgnnings-

! klasse henfort 14 stillinger som afdelingsledere ved

laboratorier og institutter og 11 stillinger som
amanuenser og docenter. Heri indgdr de i de hid-
tidige lonningsklasser 6 800 -8 100 kr. placercde
stillinger sora laboratorieingenigrer (7) og docen-
ter (2). Til lonningsklassen hentores endelig over-
bibliotekaren, der hidtil har veweret henfort til
lenningsklassen 7 500 -8 700 kr.

Til 28. lonningsklasse.
Til lenningsklassen henfores den i den hidticige

tidige lonningsidasse 3 060—3 780 kr. placerede konningsklasse 7 £00—9 000 kr. placercde stilling

som inspektor.

Til 27. lonningsklasse,
Til lgmningsklassen henferes professorer, der hid-
til har verct placeret i lenningsklassen 9 000—

Til lonningsklassen foreslis -~ under betegnelsen = 10 800 kr.

Professorerne fordeler sig sdledes:

2 i bygningsstatik og jernkcnstruktioner
1 i bygningsstatik og elasticitetsteori

1 i bioteknisk kemi

1 i teknisk biokemi

1 i deskriptiv geometri

3 i starkstroms-clektroteknik
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svagstroms-elektroteknik
fysik

kemi

landméling og geodesi
maskinlaere

matematik

materiallere og jernbeton
mckanisk teknologi
rationel mekanik
skibsbygning

teknisk hygiejne

teknisk kemi

W
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vandbygning
vejbygning
teknisk fysik
opvarmnings-
metalkemi
geologi
organisk kemi
belysningsteknik

anvendt matematik
elektromagnotisk feltteori
fundering og geoteknik
vierktejer og vierktojsmaskiner,

og ventilationsanleg

T e e )

Til § 189.

Der henvises til bemarkningerne til § 186.

Tit § 190.
Der henvises til bemerkningerne til § 185,

Til § 191.
Der henvises til bemwserkningerne til § 184,

Til § 192.

Reglerne i denne paragraf svarer til de 1 § 745 -
. 7500 kr. placerede stillinger som amanuensis af

tjenestemandsloven af 1946 indeholdte.

¢) Danmarks farmaceutiske hojskole.
Til § 193.
Til 2. lonningsk'asse.
Til lenaingsklassen foreslas henfort de i den hid-
tidige looningsklasse 1 680—2400 kr. placerede
stillinger som kontorist.

Til 3. lonningsklasse.

Til lonningsklassen foreslds henfort dem i den
hidtidige lgnningsklasse 2 100—2 550 kr. placerede
stilling som portner.

Til 4. lanningsklasse.

Til lsnningsklassen foreslds henfert den i den
hidtidige Ipnningsklasse 2 190—3 150 kr. placerede
stilling som bilioteksassistent.

Til 7. lsnningsklasse.

Til ignningsklassen foreslds henfort de i de hid-
tidige lenningsklasser 2400 -2 850 kr. og 2 700 —
3 300 kr. placerede stillinger som laboratoriebetjent
og laborant.

Til 10. lenningsklasse.

Til leuningsklassen foreslas henfert de i den hid-
tidige Jonningsklasse 3 060—-3 780 kv. placerede
stillinger som laboratoriemester. Antallet af stil-
linger foreslds forhojet med 1 til 3.

Til 19. lgnningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfgres de i den hidtidige lanningsklasse 3 600—

i 5760 ke placerede stillinger som amanuensis at

2. grad il denne lgmningsklasse.

Til 2[. lpuningsklasse.
Til leaningsklassen foreslds henfert inspoktoren;

i stillingen har hidtil vieret placeret i lonuingsklassen

5 040—*% 760 kr., men ved normeringsloy for finans-
aret 1956-57 er der tillagt jndehaveren et person-
ligt, pensionggivende tillaog pa 900 kr. &rlig. Under
hensgyn til den udvikling, hejskolen har gennem-
glet, siden inspektoren i 1936 blov ansat i sin stil-
ling, foreslds det, at stillingen oprykkes 1il den
til etaternes hidtidige 6. lenningsklasse svarende
lonningsklasse.

Til 24. lenningsklasse.
I overensstemmelse med kommissionens forslag

i om vplacering af de akademiske personalegrupper

henfores de i den hidtidige lenningsklasse 5 700-—
L. grad til denne lgnningsklasse.

Til 25. lgnningsklasse.

Idet der henvises til bemserkningerne til univer-
gitetets 25, lonningsklasse, foreslds til nervarende
lonningsklasse henfert 5 stillinger som afdelings-
ledere.

Til 27. lenningsklassc.

Til lonningsklassen henfores professorer, dor hid-
til har veret placeret i lenningsklassen 9 000 —
10 800 ke. Som et led i en omlagning af fagomra-
derne for professoraterne i farmakognosi og i orga-
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nisk kemi foreslis forstnaevnte professorat om-
dannet til et professorat 1 kemi med saerligt henblik
pa drogekemi.

Professorer er herefter normeret siledes:

I kemi (2), i kemi med swrligt henblik pa droge- i
kemi (1), i botanik (1}, i farmaci (1) og i fysik (1).

Til § 194.
Der henvises til bemarkningerne til § 186.

Til § 195.
Der henvises til bemserkningerne til § 184,

Til § 196.
Der henvises til bemarkningerne til § 185.

Til § 197.

Reglen er enslydende med bestemmelsen 1 § 753

i tjenestemandsloven af 1946,

d} Akademiet for de skonne kunster.
Til § 198.
Til 2. lonningsklasse.

Til lonningsklassen henferes de i de hidtidige
lonningsklasser 1 680—2 400 ke, og 2 310-—3 030 kr.
placerede stillinger som kontorist og kontorassi-
stent.

Til 3. lonningsklasse.

Til lonningsklassen henferes de i de hidtidige
Jomningsklasser T 930—2 400 kr. og 2 400—2 850 kr.
placerede stillinger som betjent samt portner og
forstebetjent.

Til 7. lonningsklasse.

Til lonningsklassen henfores den i den hidtidige
lonningsklasse 2 400 —2 850 kr. placerede stilling
som fagnddannet betjent samt de i den hidtidige
lonningsklasse 2 700—3 300 kr. placerede stillinger
som kustode og varmemester,

Til 9. lenningsklasse.

Til lonningsklassen foreslis henfort den i den
hidtidige lonningsklasse 2 190-—3 150 kr. placerede
stilling som biblioteksassistent af 2. grad; under
hensyn til indehaverens alder og anciennitet skan-
nes cet rimeligl, at han aflennes som biblioteks-
assistent af 1. grad.

Til 15. lonningsklasse.
Til lonningsklassen henfares kassereren, der hid-
til har vwret placcret i lonningsklassen 3 900 —

¢ 4860 kr.

Til 19. lanningsklasse.

1 overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupyer
henfores de i den hidtidige lenningsklasse 3 600—
5 760 kr. placerede stillinger som bibliotekar af 2.
grad til dennc lenningsklasse.

Til 21, lsnningsklasse,

Til lgnningsklassen henferes docentstillingerne,
der hidtil har veeret placcret i lonningsklassen
5 100~ 6 900 kr. Antallet af stillinger foreslas for-
hejet med 2 til 8; de nye docenturer (i belysnings-
leerere og byggeriets administration) er forudsat i
arkitektuddannelseskommissionens betankning, der

i har vieret vejladende for normeringen ved akademiot

i de senere Air.

Til 24. lenningsklasse.
I overcnsstemmelse med kommrissionens forslag

i om placering af de akademiske personalegrupper

henfores de i den hidtidige lonningsklasse 5 700---
7500 kr. placerede stillinger som bibliotckar af
1. grad til denne lgnningsklasse.

Til 25. lenningsklasse,

Hertil foreslds henfort den i den hidtidige len-
ningsklasse 6 900--7 500 kr, placerede stilling som
akademiinspekteor.

Efter at der ved fundatsen af 4. juni 1956 er sket
en adskillelse mellem akademirddet og akademiets
skoler, og efter at en ekspeditionssekretwer fra un-
dervisningsministeriet siden 1. juni 1956 har vwecet
udstationeret til akademiet med den opgave at vare-
tage administrationen af akademiets skoler, siledes
at akademiinspektoren i det store og hele kun har
opgaver i forbindelse med akademirddet, foreslas
det, at det til stillingen knyttede bestillingstilleg
pa 900 kr. bortfalder, Det foreslds endvidere, at stil-
lingen nedisegges ved ledighed med heunblik pd cden
mulighed, at de med hvervet forbundne opgaver
vederkegges med ct swerskilt honorar.

Til 26. lenningsklasse.

I lgnningsklassen foreslds oprettet en stilling
som administrator ved akademiets skoler. Som
nzvnt har der siden 1. juni 1956 varet etableret en
ordning, hvorefter en ekspeditionssekretaer i under-
visningsministeriet har varetaget de administrative
opgaver 1 forbindelse med akademiets skoler. Da
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det md antages, at der er varig brug for en admini- |
strator ved skolerne, foreslds der oprottet en tjene- ‘
stemandsstilling for denne.

Til lgnningsklassenr henfores ondvidere profes-
sorer, der hidtil har vaeret placeret i lennings-
klassen 7 500—9 000 kr. Antallet af professorer
foreslds forhgjet med 2 til 20 ved oprettelse af
2 professorater 1 bygningskunst; cprettelsen er
forudsat i arkitektuddannelseskommissionens be-
teenkning.

Til § 199.

T§ 754 1 tjenestemandsloven af 1946 er det be-
stemt, at der, ndr en professor ved akademict fir
anvist atelier, herfor fradrages ham 600 kr. arlig;
reglen foreslis bibeholdt, dog saledes at fradrags-
belebet under hensyn til stigningen i lejenivcuact
fastsacttag til 900 kr. arlig.

Bestemmelserue i stk. 2 svarer til bestemmelserno
i neestsidste og sidste stk 1 § 754 af tjenesterands-
loven af 1946.

Til § 200,

Bestemmmelserne i stk. I og 2 svarer til & 764,
stk. 1 og 2, i tjencstemandsloven af 1946 med de
wndringer, der folger af udviklingen siden 1946.

Med Lensyn til stk. 3 henvises til bemserkningerne

til § 184 under Kebenhavns universitet.

e} Jordemoderskolen.
Til § 201.

Det foreslds, at der som hidtil tillegges lederen
af jordemoderskolen pa rigshospitalet lenning som
professor. De for stillingen fastsatte regler foreslas
i wvrigt forlenget uendret, herunder bestemmel-
sen om, at stillingen som overaccouchgr beswttes
for 6 Ar ad gangen. Overvejelser om en @ndring 1
dette forhold foregdr for tiden i det af nndervisnings- !
ministeriet nedsattec udvalg om jordemoderuddan-
nelsen, hvis betwnkning ber afventes, inden der
eventuelt sker @endring af tjenestemandslovens be-
stemmelser.

Det foreslds, at bestemmelsen 1 § 765, stk. 2
in fine, i tjenestemandsloven af 1946 om lenafkort-
ning med 1 200 kr, drlig for den overaccouchgren pd
rigshospitalet anviste tjencsteboliy med central-
varme udgdr; den pigwmldende bor folge de al-
mindelige regler om boetaling for tjencsteboliger.

1) Danmurks tandlegehoyskole.
Til § 202.
Til 2. lponingsklasse:
Til lsnningsklassen henfores de i de hidtidize lon-

13 I

ningsklasser 1 680---2 400 kr. og 2 310—3 030 k.
placerede stillinger som kontorist og kontorassistent.
indvidere henfores til denne Ignningsklasse de i
den hidtidige lenningsklasse 1 680--2 400 ke, pla-
cerede stillinger som fotogratmedhjwelper.

Til 4. lonningsklasse.

Til lonningsklassen henfores de i den hidtidige
Ismningsklasse 2 190—3 150 kr. placerede stillinger
som tekniker.

Til 7. lsnningsklasse.
Til Jenningsklassen henfares den i den hidtidige

Iemningsklasge 2 700—3 300 kr. placerede stilling

som laborant ved kemisk laboratorium.

Til 9. lpaningsklassc:

Til lonningsklassen heanfores de i den hidtidige
lenningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede stillinger
som assistent; antallet af assistenier fores
hojet med 1 til 2. Til lenningsklassen foreslas 1

is for-

E agvrigt oprykket den 1 den hidtidige lenningsklasse

2 310 -3 030 kr. placerede stilling som fotograf pa
remtgenatdelingen.

Til 19. lenningskiassc.

I overensstemmelge med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfores den
3 600---5 760 kr. placerede stillinger som aniunuen-
sis at 2. grad til denne kmningsklasse. Antallet af
amanuenser foreslds forhgjet med 3 for at mulig-
gore tjenestemandsansettelse af aspiranter.

de 1 hidtidige  lomningsklasse

Til 24. lonningsklasse.
Til denne lonningskiasse henfores stillinger som
amanuensis af 1. grad.

Til 25. lonningsklasse.

Til denne lomningsklasse benfores de i de hidti-
dige lanningsklasser 6 900—8 100 kr. og 7 800- -
9000 kr. placerede stillinger som henholdsvis prae-
parator og ekonomiinspckter. Docenturet i radio-
logi, der er ubesat, foreslis nedlagt,

Til 27. lgnningsklasse,

Hertil henforcs professorer, der hidtil har varet
placerct 1 lonningsklassen 9 000-—10 800 kr.: Det
hidtidige docentur i teknologi foreslis omdannet
til et professorat.

Profcssoraterne fordeler sig herefter sdledes:

1 proteselerc (1), 1 ortodonti (1), i tandfyldnings-
leero (1), 1 kirurgi (1), i propaedeutisk odontologi (1)
og i texnologi (1).
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¥ 205.
Bestemmelsen svarer til § 772, stk 2, 1 tjeneste-
mandsloven af 1946,

g) Aarkus tandlegehojskole.
Tit § 206,

For at muliggore uddannelse af et storre antal
tandlwger end hidtil er der i Aarhus oprettet en
tandlegehojskole, der pabegynder sin undervis-
ningsvirksomhed i september 1958,
Til skolens drift vil det vaere nadvendigt at oprette

rickke hvoraf nogle
mi beswttes snarest, medens andre forst besasttes
pr. L. september [958, Det ma paregnes, at der,
efterhiinden som  hojskolen udbygges, bliver brug
for vderligere stillinger; folgende stillinger vil veere
nedvendige 1 finansaret 1958-59:

2 kontorassistenter (2. lonningsklasse)

1 portner (3. lonningsklasse)
laboranter (7. lannings-

en tjenestemandsstillinger,

1 laboratoriebetjent, 2
klasse)

4+ amanuenser (1), og 24, lonningsklasse)

3 professorer, nemlig i hovedfagene anatomi, bio-
kemi og teknologi.

Til § 207.
Der henviscs til bemarkningerne til § 186,

Til § 208,
Der henvises til bemarkningerne til § 185.

R} Det kongelige danske musikhonservatoriam.

Til § 209
Til 2. lemningsklassc.

Til lonningsklassen henfores de i de hidtidige lon-
ningsklasser 1 680 2400 kr. og 2 310--—-3 030 kr.
placerede stillinger som kontorist og kontorassister t.
Til 3. ienaingsklasse.

Til Iomningsklassen henfores den i den hidtidigze
lonningsklasse 2 100 -2 550 ke, placerede stilling
som portner,

Til 9. lonningsklasse.

Til lanmingsklassen henfores professorer, der hidl-
til har wveweret placecet 1 lenningsklassen 7 500 —
9000 kr,

Afdeling 23.

) Veterinwr- og landbohajskolen.

Tl § 210.
Til 2. lonningsklasse,

Til den foreslaede lonningsklasse henfores de i
Jonningsklasserne 1 680—2 400 kr. og 2 310 3030
kr. placerede kontorister og kontorassistenter under
betegnelsen kontorassistenter,

Til 3. dmuingsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslas henfort de 1
de  hidtidige lonningsklasser 1 950—2 400 kr. og
2 100—2 550 kr. placercde betjente, havearbejdere,
chauftorer samt stillingen sont kontorbud.

Til 4. lonmingsklasse,

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
den  hidtidige 2 190—3 150  kr.
placerede  biblioteksassistenter af 2. grad samt
ikke-videnskabelige assistenter.

lonningsklasse

Til 6. lpnningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse hoeofores en
af de i lonningsklassen 2 400—2 830 ke. placerede
faglarte fyrbodere.

Til 7. lsmingsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
hidtidige lonningsklasse 2 400--2 850 k.
placerede fagnddanncde betjente og laboratorie-
betjente, idel placeringen dog forudswtter faglig
uddannelse ved answettelsen, samt de 1 lonnings-
klassen 2 700—-3 300
medhjzlpere, vagtmestre ved klinikkerne,
mestre ved hgjskolen, der tillige er portnere, 1 for-
mand ved landbohojskolens have og  varmeo-
mesteren  ved kedelankegget, Rolighedsvej 23,
Til denne lenningsklasse henforcs andvidere den i
Ipnningsklassen 2 400---2 850 kr. placerede faglerte
fyrbader under betegnelsen faguddannet hetjent,
en havearbejdler i lonningsklassen 1 950—2 40t
kr., der er faglert gartnermedhjalper, samt fyr-
baderen ved haverne, der tillige er gariner.

den

kr.  placerede  museums-

vagt-

Til 8. lenningsilassc.

Til denne lenningsklasse henfores de i lonnings-
2670—3 750 kr. assistenter
og biblioteksassistenter af 1. grad.

klassen placen:de



Tl 10. lemningsklasse.

Til den foresliede lenningsklasse henferes de i
de hidtidige lenningsklasser 3 060--3 780 kr. og
3 000—3 900 kr. placerede stillinger som lahora-
toriemestre, bogbinderen ved biblioteket, arboret-
mesterent og  forspgsformanden  ved karforsegs-
stationen pd Hgjbakkegaard samt 1 1 lonnings-
klassen 2 700—3 300 kr. placeret formand ved
landbohwjskolens have, der er havebrugskandidat.

Til 15. loimingsklasse.

Tit denne lenningsklasse foreslés henfert de i
lonningsklassen 3 420-—4 680 kr. placerede stil-
tinger som afdelingsgartner og kontorfuldinwegtig
samt den i lenningsklassen 3 900—4 860 kr. place-
rede stiliing som 2. maskinmester.

Til 18, lgnningskiasse.

Til den foresldcde lonningsklasse henfares 1.
maskinmesteren, bogholderen og fuldmzegtigen,
der tillige er kasserer, der alle har vwret placeret
i den hidtidige lgnningsklasse 5 040—5 760 k.
Endvidere henfores til denne lenningsklasse den i
den hidtidige lenuningsklasse 3 600—3 760 kr.

placerede tegner.

Til 19. lonningsklasse.

L overcnsstemmelse med koruwissionens forslag
om placeringen af de akademiske personalegrapper
foreslas de ved hejskolen ansatie amanuenser
af 2. grad og bibliotekarer af 2. grad henfort til
denne lenningsklasse. Der foreslis samtidig op-
rettet 1 stilling som sekreter. Antalles atf amanuen-
ser foreslas forhpjet med 9.

Til 21. lenmingsklasse,

Til den foresliede lemningsklasse henfores stil-
lingen som gartner ved landbohejskolens have,
der hidtil har vwmret placeret 1 lpnningsklassen
5 040—5 760 kr.

Til 24. Jlonningsklasse.

L overensstemmelse med kommissionens forsiag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfares til denne lpnningsklasse en rekke i den
hidtidige lenningsklasse 5 700—7 500 kr. place-
rede stillinger, nemlig: Bibliotekarer, amanuenser,
bestyreren af apoteket samt laboratorer.

il 25, lonningsklasse.

Til den foreslaede lonningsklasse henfares docen-
ten i beslagliere samt forstanderen for ambula-
torisk klinik, der hidtil har vacret placeret i lennings-
klassen 6 900—S8 100 kr.

13%

Ved forskellige laboratorier, institutter og afde-
linger findes imidlertid vderligere en rakke stil-
linger, til hvilke der cv henlagt et si kvalificeret
arbejde, at det vil veere naturligt at placere de
pageldende i den heromhandlede lonningsklasse.
Dor foreslas derfor i denne lonningsklasse placerct
ialt 19 stillinger af denne karakter. Det anses
endvidere for rimeligt, at et antal amanuenser
pa grundlag af swerlige videnskabelige kvalifikationer
m. v. fir mulighed for oprykning til 25. lonnings-
klasse, hvorfor 3 stiltinger som amanuensis foreslas
henfort til denne lonningsklasse.

Til 26. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslds henfort stil-
lingen som inspektor, der hidtil har veeret placeret
i lenningsklassen 7 800-- 9 000 kr.

Til 27. lpnningsklasse.

Til lonaingsklassen foreslas heufort professorer,
der hidtil har veeret placeret i lpnningsklassen
9 000—10 800 kr. Til denne lanningsklasse foreslis
endvidere heonfort arboretforstanderen og  for-
standeren  for laboratorict for swmdforskning og
insemineringstcknik m. v. ved instituttet for
sterilitetsforskning, der ligeledes hidtil har varet
placeret i lonningsklassen 9 000---10 800 k.

Professoraterne forudswetles herefler fordelt sa-
ledes:

3 i landbrugsfagene, 2 i husdyrbrug, 3 i skovbrug,
3 1 botanik, 3 i veterinwervidenskab, 11 fwsik, 11
zoologi, 2 i havebrug, 1 i patologisk anatomi, 1 1
dyrefysiologi, 1 i kemi, 1 i jord- og vandbygning,
1 inormalanatomi, 1 i plantepatologi, 1 ilandmdling,
1 i avlsbhiologi, 1 i veterinar hygiejue og bakterio-
logi, 11 praktisk gvnaekologi og obstetrik, 1 i normal
og patologisk endokrinologi samt sexualfysiologi,
1 i farmakclogi, toksikologl og almindelig terapi,
1 i agerdyrkningskemi med jordbundslere, 2 i
mejeribrug, 1 i matematik, 1 i landbrugets geogradt
og handel samt landbrugets historic og statistik,
1 i mikrobiologi, 1 i redskabs- og maskinlwre, 1 1
nationalokonomi, | i organisk kemi og 1 i hydro-
teknik.

Til § 2

Reglen i den hidtidige §
retholdt.

I en raskke tilfwlde har der varct tillagt professo-
rer, der bestyrer laboratorier og klinikker, et
bestillingstilleeg pa 800 kr. drlig for denne bestyretse.
Da det hermed forbundne arbejde er hojst vari-

11.
786, stk. 1, foreslas op-
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erende, stilles der forslag om, at reglen i § 786,
stk. 2, opharves, og at der 1 stedet for med lonnings-
ridets tilslutning kan tillegges de pagweldende et
honorar. hvis storrelse fastsaottes pd finansloven.
Det er herved forudsat, at de hidtidige bestillings-
tillvg, indtil den foresldede honorarordning mitte
viere  geunemfort, udbetales wmed forbehold af
sencre regulering,

Bestemmelsen 1 den hidtidige § 736, stk. 3, udgar
og foreslis erstattet med den ved universitetet og
Danmarks tekniske hgjskole fastsatte bestemmelse
om answttelse af lektorer.
medens

Bestemnuelsenr 1§ 786, stk. 3. udgar,

bestemmelserne 1 xtk. 4 og 6 opretholdes.

Til § 212.

Af en rwkke for kommissionen foreliggende oplys-
ninger fremgdr, at de krav med hensyn til tjenestens
omfang og karakter, der stilles til professorer 1 27.
lonningsklasse, er meget sterkt varierende. Under
disse omstandigheder bor der vaerce en adgang til
ud over den ensartede tjencstemandslonning i 27,
Inmingsklasse 1 serlige tilfielde at tilstd professo-
rerne 1 denne lonningsklasse et bestillingstillaeg. Der
stilles derfor forslag om, at landbrugsministeren
bemyndiges fil med tilslutning i det enkelte til-
twlde fra lonningsradet at tilsti professorer i 27.
lonningsklasse, der embedsgernings
omfang og karakter afskicres fra eller i afgerende
grad begramnses 1 adgangen til at varetage hverv,

ved deres

som er swerlig vederlagt, uden for deres normale
tieneste, et bestillingstilleg,  Bestillingstilleg  af
denne art bor normalt ydes for 3-drige perioder og
kan wndtagelsesvis for embedstid,

'Til § 213.

Af de for kommissionen foreliggende oplysninger
fremgir. at videnskabelige medarbejdere i 19. og
24, lonningsklasse ved hojskolen 1 et vist omfang
har muligheder for biindtwegter, f. eks. 1 form af
rickke lekto-
rater er sdledes besat med amanuenser. Da de viden-
skabelige medarbejderes arbejds- og indtagtsfor-
hold imudlertid er hiejst variercnde, og da der i en
rickke tilfielde er henlagt meget kvalificeret arbejde
til de pigaldende, stilles der forslvg o, at der til
videnskabelige medarbejdere i 19. og 24. lonnings-
klasse, til hvem der stilles swerlig arbejdsmeassige
krav, og uir forholdene i ovrigt taler derfor, med
lonningsradets tilslutning kan ydes et bestillings-
tillkeg pd mindst 1 200 kr. og hojst 2 400 kr. drlig
for 3-drige perioder ad gangen.

undervisningsvirksomhed og lign.; en

b) Statens husdyrbrugsiorsvy.
Til § 214,
Til 2. lenningsklasse.
Til lonningsklassen henfores underassistenter, der
hidtil har varet placeret i lonningsklassen 2 310
—3 030 kr.

Til 3, lonningsklasse.

Til den foresldede lonningsklasse henfores de i ¢en
hidtidige lenningsklasse t 930-—2 400 kr. placerede
betjente.

Til 7. lonningsklasse.

Til den foresliede lonningsklagse henfores doe i
den hidtidige lenningsklasse 2 700—3 300
placercde vagtmestre.

K.

Til 9. Isnningsklasse,

Fil den forssliede lemningsklasse henfores den i
den hidtidige lenningsklas 2 670—3 750
placerede assistent.

kr.

Til 10. lpnningsklasse,

Til den foresliede lonningsklasse henfores labora-
toriemesteren ved landgkonomisk forsogslaborato-
rium, der hidtil har vieret placeret i lonningsklassen
3 060-—3 780 L.

Til 15. lermingsklasse.

Til den foresldcde lenningsklasse henfores bog-
holderen, der hidtil har varet placerct 1 lonmings-
klassen 3 660-—4 620 kr.

Til 19. og 24. lenningsklasse.

T overensstemmelse med kommissionens forslag
om placeringen af de akademiske personalegrupper
foreslis de ved institulionen ansatte videnskabelige
assistenter hendort til disse lonningsklasser. Antallet
af videnskabelige assistenter foreslis forhgjet med
6 til 19. Endvidere foreslis den hidtidige sckretiwr-
stilling henlort til 19. lonningsklasse.

Til 24, lgnningsklasse.

Til den foreslaede launingsklasse aenfores de i den
nuverende lommingsklasse 5 700—7 500 kr. place-
rede forspgsledere, afdelingslederen og beregneren.
Antallet af forsegsledere foreslis forhojet med 3 til
14, idet der ved kvwegforsegene, svincforsugene og
fjerkraforsegene cr behov for sddanne stillinger.

Til 25. Jonningsklasse.

Til den foreslicde lonningsklasse henfores den |
lpnningsklassen 7 800--9 000 kr. placerede kontor-
chef.
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Til 27. lenningsklasse.
Til den foresiiede lgnningsklasse henfores Tabora-
torieforstanderen. Bestillingstillegget hortfalder.

¢) Staterns foderstofbonirol.
Til § 215.
Til 19. og 24. lonningsklasse.
Til disse lonningsklasser foreslas henfort de i den
hidtidige lenningsklasse 3 600—3 760 kr. placerede
faste videnskabelige assistenter og kontrollarer.

Tit 24, lenningsklasse.

Til den foresldcde lenningsklasse henfores den i
den hidtidige leuningsklasse 6 900—-7 500 kr. pla-
cerede inzpektor.

Tit 27. lonningsklasse.

Til derme lonningsklasse foreslis henfort forstan-
deren. der hidtil har vovet placeret 1 lenningsklassen
9 000- =10 800 ke,

d} Serumiaboratoriet.

Til § 216,
Til 2. lanningskiasse.

Til denne lonningsklasse henfores de i de hidtidige
lgnuningsklasser 1 680—2 400 kr. og 2 310—3 030 kr,
placerede kontorister, underassistenter af 2. grad,
kontorassistenter og nnderassistenter af 1. gract,

Til 3. lonningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
serumlaboratoriets hidtidige lenningsklasser 1 950
— 2400 kr. og 2 100—2 550 kr. placerede betjente
af 1. og 2. grad. Gradsbetegnelsen forezlis samtidig

afskaflet.

Til 7. lenningsklasse.

Tl den foreslaede lonningsklasse henfores de i den
hidtidige lonningsklasse 2 700—3 300 kr. placcrede
laboranter samt staldformanden, der har -vwret
placeret 1 lonningsklassen 2 9460-—3 300 kr.

Til 9. lenningsklasse.

Tit denne lenningsklasse foreslis hentort assisten-
ter og laboratorieassistenter, der hidtil har veeret
placeret i Ionningsklassen 2 670—3 730 kr.

Til 10. lgnningsklasse.

Til den foresliede lenningsklasse henfares en i den
hidtidige lonningsklasse 3 060—3 780 kr. placeret
laborant.

Til 18. levmingsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores bog-
holderen, der hidtil har varet placeret i lennings-
klassen 5 040—35 760 kr.

Til lenningsklassen henfgres endvidere en i den
hidtidige lonningsklasse 3060 -3 780 kr. placeret
laborant idet de
arbejdsomrader, der crv henlagt under den pageel-
dende. gor en oprykning rimelig.

under  benavnelsen  forvalter,

Til 24. lorningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de 1 den
hidtidige lanningsklasse 5 700 -~7 500 kr. placerede
forspgsledere,  Antallet af forspgsledere foreslis
forhajet med 1 til 6, idet lederen af laboratorviets
afdeling i Ringsted nu foreslds normeret,

il 25. lenningsklasse.

Tit den foresldede lonvingsklasse henfores afde-
Jingsforstanderne og inspektoren, der hidtil bar
veret placeret i Ionningsklassen 7 500—8 700 ke,

LTl 26, Ionningsklasse.

Til den foresldede fonningsklasse henfores den i

den  hidtidige  lemningsklasse 8 700—9% 900 kr.

i placerede forstander for serumlaboratoricts atdeling

i Arhns.

¢ 'Til 27. lenningsklasse.

~den  hidsidige

Til den foresliede lonningsklasse henfores den i
tonningsklasse 9 000—10 800 kr.
placerede forstander. Betegnelsen forstandev fore-
slas samtidig sendret til direkter.

o) Statsfrokontrollen.
Til § 217.
Til 2. lonningsklasse.

Til den foresldede lemningsklasse henferes de i de
hidtidige lenningsklasger 1 680—2 400 kr. og 2 310
—3 030 k. placerede underassistenter af 2. grad og
undcrassistenter af 1. grad. Gradsbetegnelsen fore-
slas afskaffet.

'Til 7. Jermingsklasse.,

Til denpe lenningsklasse foreslds henfort vagt-
mesterstillingen, der hidtil har veeret placeret i lon-
ningsklassen 2 940—3 300 kr,

Til 9. lemningsklasse.

Til den foreslicde lonningsklasse henfores de i den
hidtidige lenningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede
assistenter. Antallet foreskis forbejet med 9 til 24,
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Til 15. Ienningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i den
hidtidige lenningsklasse 3 900—4 860 kr. placerede
overassistenter. Antallet foreslds forhgjet med 3
til 6.

Til 19. og 24. lonningskiasse.

I overensstemmelse med det af kommissionen
fremsatte forslag om placeringen af de akademiske
personalegrupper, foreslas de faste videnskabelige
assistenter, der hidtil har veret placeret 1 lonnings-
klassen 3 600—3 760 kr., henfort til dissc ien-
ningsklasser. Antallet foreslis samtidig forhajet med
2 til 8.

Til 24, lonningsklasse.

Til den foreslicde lonmingsklasse henfures stillin-
gen som forsogsleder samt afdelingslederen, der
hidtil har vercet placeret i lonningsklassen 5700
—7 500 kr. Til denne lonningsklasse honfores end-
viderce inspekteren, der er placeret i lenningsklassen
6 900~ 7 500 kr.

Til 27. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse henfores direktaren, der
hidtil har veeret placerct 1 lenningsklassen 9 000
—T0 800 kr.

f) Statens forsogsvirksombed
¢ pluntebultur.
Til § 218.
Til 2. lonninggklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de 1

lonningsklasserne 1 680—2 400 kr. og 2 310—3 030
kr. placerede kontorister, underassistenter af 2. grad
samt underassistenter af 1. grad. Gradsbeteguelserne
foreslas afskatfet.

Til 7. lonningsklasse,

Til denne lenningsklasse henfores stillingen som
faguddannet betjent, der hidtil har varet placeret i
lonningsklassen 2 400—2 850 kr.

Til 9. lonningsklasse.

Til den foresliede Ionningsklasse henfares de i den
hidtidige lonningsklasse 2 670- 3 750 kr. placerede
assistenter.

Til 18. lonningsklassc.

Til denne lonningsklasse henfores den i lennings-
Klassen 5 040—8 760 kr. placerede inspektor, der
tillige er bogholder.

Til 19. og 24. lonningsklasse.

Til de foresliede lonningsklasser henfares de i den
hidtidige lanningsklasse 3 600—35 760 kr. placerede
videnskabeligs assistenter. For at stabiliserc arbejls-

. forholdene ved forspgsvirksomheden, der har et

stort antal honorarlgnnede assistenter, foreslds
antallet af videnskabelige assistenter forhejet med
17
videre den i lenningsklassen 5 040—.5 760 kr. pla-

cerede fuldmaxgtigstilling.

til 50. Til disse lonningsklasser henfores end-

Til 24. lanningsklasse.

Til denne Jenningsklasse henfores de i den hid-
tidige lonningsklasse 5 700—7 504 kr. placerede
afdelingsbestyrere. Antallet foreslis reduceret med
1 til 10, jfr. bemwrkningen til 25, lenningsklasse,

- Til 25. lonningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores do i

| den hidtidige lenningsklasse 6 300—= 100 kr. pla-

cerede forstandere for forsegsstationerne samt den i
lenningsklassen 7 800-—9 000 kr. placerede kontor-
chef. Til derne lonningsklasse foreslis endvidere
henfort den afdelingsbestyrer, der i en &rraekke har
forestdet statens ukrudtsforseg.

Til 27. lenningsklasse.
Til den foresldede lonningsklasse henfores for-
standeren for laboratoriet i Lyngby og forstanderen

* for de plantepatologiske forseyg, der hidtil har vieret

placeret 1 lonningsklassen 4 000—10 800 kr,

g) Statens forstlige forsogsvasen,
Til § 219.
Til 24. lemningsklasse.
Til den foresldede lonningsklasse henfores de i
den hidtidige lgnningsklasse 5 700-—7 500 kr. pla-
cercde afdelingsledere.

© Tl 27. lonningsklasse.

Til denne Iemningsklasse foreslas henfort stillingen
som forstander, der hidtil har vwret placeret i lan-
ningsklassen 9 000—10 800 kr.

k) Statens forsegsmeieri.
Til § 220.
Til 15. lenningsklasse.
Til den foresléede lenningsklasss henferes stillin-
gen som maskinmester, der hidtil har yaret placeret
i lonningsklassen 3 900—-+4 860 kr.

Til 19. og 24. lenningsklasse.
Til de foresliede lonningsklasser henferes de i
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den hidtidige lonningsklasse 3 600—5 760 kr. pla-
cercee faste videnskabelige assistenter samt den i
lgnningsklassen 5 040-—5 760 kr. placerede fuld-
magligstilling,

Til 24. lemningsklasse.,

Til denne lonningsklasse henfores 1 forspgsleder
og 5 atdelingsledere, der hidtil har vwret placeret i
lenningsklassen 5 700-—-7 506 kr,

Tl 27, Janningsklasse.
Til den foresliede lomningsklasse henfores den i

den  hidtidige  lanningsklasse 9000 10 800 kr.
placerede forstander,

i) Statens redskabsprover.

Til § 221,
Til 19. oy 24, lenningsklasse.

Til de foresldede lonningsklasser henfares cle faste
videngkabelige assistenter, der hidtil har vwret
placeret i lonmingsklassen 3 600 —5 760 kr. Antallet
nedsaettes med 2 til 2.

Til 24. lenningsklasse,

Til denne lanningsklasse henfores de to viden-
skabelige assistenter, der i de senere &r har forestiet
henholdsvig afdelingen for traktor- og motoraf-
provninger og afdelivgen for den almindelige prove-
og oplvsningsvirksomhed.,

Til 25. lsnningsklasse.

Til en foresliede lenningsklasse henfares for-
standeren, der hidtil har verct placcret i lounings-
klassen 5 700—8 100 kr.

i) De landokonomiske statskonsulenter,

Til § 222,
Til 25. lonningsldasse.
Til den foresldede lonningsklasse henfores de i

Til 19. og 24. lonningsklasse.

Til disse lonningsklasser henfaves de @ den hidti-
dige lenningsklasse 3 600 -5 760 kr. placcrede kon-
trollgrer.

Til 24, lenningsklassc,

Til den foresliede lpnningsklasse henfores de i
Jenningsklassen 5 700—7 509 kr. placerede inspek-
torer. Antallet foreslis forhojet med 1 til 3, idet det
findes rimeligt, at den ved tilsynets inspektorat for
det sydlige Jvlland ansatte inspekior nu normeres.

o Tl 25, lonningsklasse.

Til den foreslicde lomuingsklasse henfores for-
standeren, der hidtil har veeret placeret 1 Tonnings-
klassen 6 300 -8 100 kr.

1) Statens kontrol med skadedyr.

Til § 224.

i Tl 25, lonningsklasse,

Til den foresliede lonmingsklasse henfores kon-
sulenten i rottesager, der hidtil har vwret placeret i
lonningsklassen 5 700—8 100 kr.

w )} Kemikadickontrollen.

Til § 295.

LT 19, og 24, lonningsklasse,

indlandet ansatte statskonsulonter, der hidtil har |

vieret placeret 1 lonningsklassen 5 700---8 100 kr.
Antallet nedsattes med 2 til 3.

k) Statens plantetilsyn.
Til § 223.
Til 2. lgnningsklasse.

Til den foresldede lonningsklasse henfores de 1 de
hidtidige lsnningsklasser 1 680-—2 400 kr. og 2 310
—3 030 kr. placcrede kontorister og kontorassisten-
ter med benwvnelsen kontorassistenter.

Til de foresliede lanningsklasser henfores de 1
den hidtidige lsnningsklasse 3 600---5 760 kr, pla-
cerede kontrollorer.

Til 24, lenningsklasse.

Til denne lemiingsklasse henfores den i den hid-
tidige lonningsklasse 5 700
inspektor.

75000 ke, placerede

Til 25. lgnningsklasse.

Til den foreslicde Isnningsklasse henfores den i
den hidtidige lonningskiasse 7 800—-9 000 ke, pla-
cerede forstander,

n) Statens skadedyrlaboratorium.

Til § 226.
Til 2. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
den hidtidige lenmingsklasse 1 680—2 400 kr. pla-
cevede kontorister under benwevnelsen kontorassi-
stenter.,

Til 7. lanningsklasse.
Til denne lpnningsklasse henfares den i den hid-
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tidige lonningsklasse 2400—2830 kr. placerede
faguddannede betjent.

Til 19, og 24. lonningsklasse,

Til de foresiiede lonningsklasser henfares de
faste videnskabelige assistenter, der hidtil har veeret
placeret 1 Touningsklassen 3 600--3 760 kr,

Til 24. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslds henfort stillin-
gerne som afdelingshestyrer, der hidtil hav veeret
placeret i lonningsklassen 5 700—7 500 kr,

Til 25. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores for-
standeren for skadedyrlaboratoriet, der hidtil har
vaeret placeret 1 lonningsklassen 6 300—8 100 kr.

o) Statens vitamanlaboraforium.
Til § 227.
Til 2. lonningsklasse.
Til Ionningsklassen forestas henfert de i den hid-
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tidige lLonningsklasse 1 680—2 400 kr.
kontorister og laboratoricmedhjwipere.

placerede

Til 7. loningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores de i
den hidtidige Ienningsklasse 2 700—3 300 kr. pla-
cerede vagtmestre.

Til 12. lsnningsklasse.

Til denne lemningsklasse foreslas henfert de i
lemningsklassen 3 180-—4 020 kr. placerede hus-
holdningskonsulenter.

Til 25. lenningsklasse.

Til den foreslaede lomningsklasse henfores afde-
lingsforstandere, der hidtil har vweret placerct i
Ipnningsklassen 7 500---8 700 kr.

Det afdelingsforstanderne hidtil tillagte bestil-
lingstilleeg pa 4 800 kr. &rlig fastswtes til 2 700 Le.
arlig + ssedvanligt honorartillag.

Afdeling 24.

a) Danmarks geologiske undersogelse.
Til § 228.
Til 2. lonningsklasse.
T overensstemmelse med kommissionens forslag
henfores  kontorister kontorassistenter til en
frelles lonningsklasse.

og

Tit 3. lpnningsklasse.

I overensstemmelse med det vedrorende told- og
trafiketaterne fremsatte forslag henfares den i lon-
2400 -2 850 kr. hidtil placerede
betjent og varmemester til den foresliede lonnings-
klasse.

ningsklassen

Til 9. loaningsklasse.

Til den foreslicde lonningsklasse henfares tegne-
ren og konservatoren, hvilke stillinger hidtil har
vieret placeret i lgnningsklassen 2 670—3 750 kr.

Samtidig foreslis oprettet yderligere en stilling
som teguer for at muliggure fastansmttelse af en
tegneraspirant.

Til 10. lonningsklasse.

Til lonningsklassen henfores boremesteren, der
hidtil bar veeret placeret i lenningsklassen 3 060-—
3780 kr.

Til 15. lonningsklasse.
Til den foresliede lenningsklasse henfores regn-
skabsforercn, der tidligere har vieret placeret i lon-

ningsklassen 3 900—4 860 kr.

Til 19. lenningsklassc.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personal:-
grapper foreslds faste videnskabelige assistenter
placeret 1 denne lonningsklasse.

Til 24. lenningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foresldede placering af de akademiske personals-
grapper foreslas afdelingsgeologer placerct i denne
lonningsklasse.

Til 25, lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfares stats-
geologer, der hidtil har vieret placeret i lonnings-
klassen 6 900—-8 100 kr.

Til 27. lpnningsklasse.

Til lenningsklassen henfores direktoren, der hidtil
har vaeret placeret 1 lgnningsklassen 9 000-—
10 800 kr. Samtidig foreslds der tillagt direktoren
ot bestillingstilleg pd 1 200 ke, arlig.



b} Meteorologisk institut.

Til § 229.
Til 2. lgnningsklasse.

Tillenaningsklagsen henfores kontorister og kantor-
assistenter 1 overensstemmelse med den af kom-
migsionen foresldede placering af disse personale-
grupper.

Til 3. lgnningsklasse.

Overensstemmende med det vedrarende told- og
trafikctaterne fremsatte forslag henfares det i in-
stituttets hidtidige lenningsklasse 2 100-—2 550 kr.
placevrede kontorbud til den foresliede lonnings-
klasse.

Til 9. lpnningsklasse.

Til den foresliede lonningskiasse henfarces meteo-
rologassistenter og den tilsyvnstorende assistent ved
det magnetiske observatorinum i Rude skov. Disse
stillinger har hidtil varet placeret i lonningsklasse
2670 kr.—3 750 kr.

Til 12, lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores insti-
tuttets mekaniker, der hidtil har veret placeret 1
lonningsklasse 3 180—4 020 k.

Til 15. lgnningsklasse.
Til lonningsklassen overmeteorolog-
assistenter, der hidtil har veerct placeret 1 lennings-

henfares

Til 25. lenningsklasse.

Til den foreslacde lonningsklasse henfares stats-
meteorologer, der hidtil har veret placeret i lon-
ningsklasse 6 900—38 100 kr. Endvidere foreslis
stillingen som kontovehef, der hidtit har wvwret
placeret i lenningsklasse 7 800 —9 000 kr. henfert
til denne lonningsklasse.

Til 27. lenningsklasse.

Til den foresliede lenmingsklasse henfores stil-
lingen som dircktor, der ev placeret i lonningsklasse
9 000-—10 800 kr. Der foreslds samtidig tillagt
direktoren et bestillingstilliog pa 1 200 ke,

e) Geodwtisk nstitnd.
Til § 230.
Til 2. lenningsklasse.

Til leuningsklassen henfores kontorister og kon-
torassistenter 1 overnsstemmelse med den af kom-
missionen forestiede feelles lenramme for disse per-
sonalegrupper.

Til leaningsklassen er endvidere foreslict henfort
tegnemedhjxlpere og undersasistenter, der hidtil
har veret aflennet som henholdsvis kontorister og
kontorassistenter.

| il 3. lemningsklasse.

klasse 3 000—4 860 kr. Antallet af disse stillinger !

foreslis samtidig forhejet med 1 til 3.

Til 18. lenningsklasse.

Til den foreslicde lonningsklasse henfores ¢e hid-
tidige 2 fuldmiegtigstillinger i lemmingsklasse 5 040
5 760 kr.

Til 19. tenningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
foreslicde placering af de akademiske personale-
grupper foreslés de under instituttet ansatte faste
videnskabclige assistonter placeret i denne lon-
ningsklagse.

Til 21. lenningsklasse.

Til den foresléede lonningsklasse henfores meteo-
rologiinspektoren for Gronland. Stillingen har hidtil
varet placeret i lonningsklasse 6 000—-6 600 kr.

Til 24. Ignningsklasse.

I overensstemmelse med den af kommissionen
oresiaede 1 acering af de a {1 emiske DETHONAIEe-
foresldede pl g af de akad ke | 1
grupper foreslds de under instituttet ansatte afde-
lingsmeteorologer placeret i demne lonningsklasse.

[ overensstemmelse med det vedrerende told- og
trafiketaterne fremsatte forslag henfores den i in-
stituttets hidtidige lonningsklasse 2 100—2 550 kr.
placerede kontorbetjent til den foresliede Ionnings-
klasse.

Til 8. lemmingsklasse,

Til den foreslicde lonningsklasse henfores de i
ingtituttets hidtidige lonningsklasse 2 310-—3 810
ker. placereds topografassistenter. Stillingsbetegnel-
sen ,kobberstikker' adgir. Der er normeret 2 si-
danne stillinger i lenningsklasse 2 310—3 810 kr.,
men kun én er besat. Den pigeldende er topograf-
uddannet. og vil derfor kunne overfores til topograf-
assistentgruppen.

Til 9. lonningsklasse.

Tl Ianningsklassen henfores de i instituttets hid-
{idige lemningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede
agsistenter og tegnerve.

Til 15. lsnningsklasse.

Til den foresldede lonningsklasse henfores topo-
grater, der hidtil har wvwret placerct i lonnings-
klasse 3 900-—4 860 kr. Den hidtidige stillingsbeteg-
nelse kortlitograf” udgdr. Der er normeret 2 af
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disse stillinger 1 lonningsklasse 3 900---4 860 kr.,
hvoraf ki 1 er besat. Den pageeldende er topograf-
uddannet og vil kunne overfores til topografgruppen.
Antallet af disse stillinger udger for tiden 29. Da
3 topografer er foresliet oprykket til overtopograf-
stillinger, jfr. bemeerkningerne nedenfor tit 18. lon-

ningsklasse, vil antallet af topografer herefter viere
at fastswette til 27.

Ordene i tjenestemandslovens § 845: ,Stillingerne
som  kortlitograt nedliegges ved ledighed. Indtil
ledighed indtrieder, er antallet af topografer til-
svarende lavere® kan hercfter udgé.

Til lonningsklassen er endvidere foresliet hen-
fort de hidtidige stillinger som landinspekterer og
opindlingsassistenter, der er placeret i lonnings-
klasse 3 600-—4 630 kr. Under hensyn til, at disse
stillinger nn beswttes med personer med teknikum
eller forstmiessig uddannelse, foreslas stillingsbeteg-
nelsen Llandingpektor™ endeet til Lingenier.

Til 1%, lonningsklasse.

Til den foresliede louningsklasse henfores de
hidtil i lonningsklasse 5 040—5 760 kr. placerede
stilllinger som ingeniorer og landinspektorcer samt

overtopografer. Antallet af overtopografstillinger |

foreslds samtidig forhejet med 3 til 13.
Stillingen som overkobberstikker i lgnningsklasse

02

5 040--5 760 kr. udgdr, idet stillingen er foresldet

opryvkket til en stilling som overfaktor, jfr. bemeark-
ningerne nedenfor til 21, lgnningskiasse.

Til 19. lonningsklasse.

I overensstemmnelse med den af kommissionen
foresliede placering af de akademiske personale-
grupper foreslas de under institattet ansatte geodzet-
assistenter placeret i denne lonningsklasse,

Til 21. Jonningsklasse.

Til den foreskiede lenningsklasse henfores depot-
forvalteren, kartografer og over-
faktoren, der alle hidtil har veret placeret i lon-
ningsklasse 6 000—86 600 kr.

Antallet af overfaktorer soges samtidig forhajet
med 1 til 2 mod nedlieggelse af den hidtidige stillling
som overkobberstikker 1 lonningsklassen 5 040
5760 kr., jfr. bemwrkningeme foran til 18. lon-
ningsklagse,

bogholderen.

Til 23. Ienningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henfores inge-
nigrer og landinspektorer, der hidtil har vieret
placeret i lonningsklasse 6 900—7 500 kr,

Til 24. lgnningsklasse.

[ overensstemmelse mned den af kommissionen
foreslicde placering af de akademiske personale-
grupper foreslds de under instituttet ansatte afle-

lingsgeodweter henfort til denne lemningsklasse.

Til 25. Iemningsklasse,

Til Ienningsklasser foreslds heufert stlilingerne
som statsgeodat og teknisk chef. Disse stillinger har
hidtil vieret placeret i lonningsklasse 6 900- 8 100
kr. Der har hidtil vierct ydet den tekniske chef og
den statsgeodat, der er chef for geodwtisk afdeling
11, hver et bestillingstillieg pd 1 500 kr. &rlig, samt
den statsgeodswt, der er chet for geodaetisk afdeling
1, ct bestillingstillaeg pd 600 kr. arlig. Disse bestil-
lingstilleeg foreslds opretholdt.

Til 27. lenningsklasse,

Til den foresliede lonningsklasss henfores direk-
taren, der hidtil har vieret placerer i omningsklasse
9 000—10 800 kr. med et bestillingstillog pad 1 200

. arlig. Bestillingstilloogget foreslas opretholdt.

Til § 231.
Svarer til den hidtidige bestemmelse i tjeneste-
mandsloven af 6. juni 1946 § 848.

Til § 232.
Svarer til den i tjenestcmandsloven af 6. juni
1946, § 849, stk. 1, indeholdte bestemmelse.
Bestemmelsen i tjenestemandsloven af 6. juni
1946 § 849, stk. 2, cr udgdet, da motiveringen for
bestemmelsen, der var en overgangsregel, er bort-
faldet.

Til § 233.

Svarer til bestemmelsen i tjenestemandsloven af
6. juni 1946 § 850, Bestemmelser. i den hidtidige
tjenestemandslov § 851, der indeaoldt overgangs-
regler, er ndgiet.
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Afdeling 25.

a) Tilsyn med skoler, henhorende under
wundervisningsministeriet.

Til § 234,
Til 2. leonningsklassc.

Til lenningsklassen henfores under faellesbeteg-
nelsen kontorassistenter de i de hidtidige lon-
ningsklasser 1 680—2 400 kr. og 2 310—3 030 kr.
placerede stillinger som henholdsvis kontorist og
kontorassistent.

Til 9, lenningsklasse.

Til lenningsklagsen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 2 670—3 750 ke, placerede stillinger
gom assistent.

Fil 25. lgnningsklasse.

Pe i den hidtidige lgnningsklasse 5 700—8 100 kr.,
normerede stillinger som faginspekter foreslis hen-
fort til denne lgnningsklassc,

Pa grund af den stwrke udvidelse af undervis-
ningsinspektionens virksomhed i de senere ir fore-
slas antallet af inspektorstillinger forhejet wed 3,
nemlig 1 inspektsr hos statskonsulenten i sager
vedrerende ungdomsundervisningen, 1 inspektor for
seerundervisningen og forhgjelse af antallet af in-
spektorer hos statskonsulenten i sager vedesrende
folkeskolen og seminarierne med 1 til 2, saledes at
der bliver en inspekter i sager vedrerende folke-
skolen og en inspektor i sager vedrorende semina-
rierne; 2 af de pdgeeldende er allerede ansat som
medhjxlpslonnede.

Til 28. Jonningskiasse,

Til lenningsklassen henfores de i den hidtidige
lonningsklasse 10 800—11 700 kr. placcrede stil-
linger som undervisningsinspektor og statskonsu-
lent for undervisningsministerict.

Til § 235.
Bestemmelscn er enslydende med § 855 i tjencste-
mandsloven af 1946.

h) Tilsyn med skoler, henhorende under
handelsministeriet.
Til § 236.
Til 2. lenningsklasse,
Til lenningsklassen henfores de i de hidtidige

Ismningsklasser 1 620—2 400 kr. og 2 310—3 030 kv.
placerede stillinger som kontorist og kontorassistent
under fmllesbetegnelsen kontorassistenter,

Til 9. lsnmingsklasse.

Til lenningsklassen henfores de i den hidtidige
lomningsklasse 2 670—3 750 kr, placerede stillinger
som assistent,

Til 15, lenningsklasse.

Til lenningsklagsen henfores under betegnelsen
overassistent den i den hidtidige lenningsklasse
3 420—4 680 kr. placcrede stilling som kontorfuld.
meeglig ved tilsynet med den tekniske undervis-
ning,.

Til 25. lgnningsklasse.

Til denne lonningsklasse foresids henfort de iden
hidtidige lenningsklasse 5 700—8 100 kr. placevede
stillinger som inspektor. Den hidtidige statskon-
salent for tilsynet med handvarkerundervisningen
ved de mindre skoler pd landet foreslds fremtidig
bensvnt ,ingpektor ved tilsynet med den tekniske
undervigning*.

I overensstemmelse med sofartskommissionens
betaenkning foreslds der i denne lenningsklasse op-
rottet 1 stilling som inspektor hog navigations-
dirckteren og 1 stilling som inspektor hos dirck-
toren for maskinistundervisningen., P34 grund af
stigende arbejde foreslas endelig antallet af inspek-
torer ved tilsynet med handelsskoleundervisningen
forhgjet med 1 til 2.

Til 27. lenningsklasse.

Til lenningsklassen foreslis henfort de i den hid-
tidige lenningsklasse 9 600—10 500 kr. placerede
stillinger som direktor for maskinistundervisningen,
navigationsdirektor, direktor for tilsynet mied han-
delsskolerne og divcktor for tilsynet med de af
handelsministerict understettede tekniske under-
visningsvirksomheder for hindvaerkerc og industri-
drivende.

Til §§ 237—240.
Bestemmelserne er enslydende med §§ 859 --862
i tjenestemandsloven af 1946,
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Afdeling 26.

) Statens hajere almenskoler og
Soro akademis skole.

Tit § 241.
Til 3. Jonningsklasse.

Til onningsklassen henferes pedeller, der hidtil
har voret placeret 1 lovningsklassen 2 400—2 850
kr. Antallet foreslds forhojet med 3 til 38 1 anled-
ning af oprettelsen af nve skoler 1 ar i Radovre,
Arhus og Alborg.

111 10. Ionningsklasse.

"Til lonningsklassen foreslds henfort sygeplejersken
ved Soro akademis skole, der hidtil har veret
placeret 1 lonningsklassen 2 700—3 300 kr.

Til 14. og 20. lenningsklasse.

Til disse lonningsklasser henfores under beteg-
nelsen ,gymnasiclerere™ de ,andre fast ansatte
leerere og leererinder®, som hidtil har veeret placeret
i lonningsklassen 3 420—5 580 kr.

Der er i ojeblikket normeret: 78 af disse stillinger,
nen en stor del er ikke besat. De pageldende er
seminaricuddannede, og kommissionen mi anse
det for onskeligt, at der for gymnagieleerernes ved-
kommende skabes en avancementsmulighed ved
oprettelse af et antal stillinger i 20. lonningsklasse.
Oprykning til 20. lgnningsklasse forudswmttes at
finde sted efter 3 ars tjeneste pa slutlen i 14.
lonningsklasse.

Til 19. og 24. Ienningsklasse.

1 overensstemmelse med kommissionens forslag
til placering af de akademiske personalegrupper
henfores til 19. lonningsklasse de i den hidtidige
lenningsklasse 3 780—5 940 kr. placerede stillinger
som adjunkt og til 24. lenningsklasse de i den hid-
tidige lonningsklasse 5 700—8 100 kr. placerede
stillinger som lektor. Til brug for de nye skoler i
Rodovre, Arhus og Alborg vil det viere nadvendigt
at oprette 34 nye lwererstillinger. Oprykning til
24. lemningsklagse forudswettes at finde sted i over-
ensstemmelse med de for den akademiske lon-
ramme fastsatte almindelige regler.

il 26. lenmingsklasse.

I denne lonningsklasse foreslds oprettet 130
stillinger swerligt  kvalificerede larerkreefter,
for cksempel sidanne lerere, som bestrider specielle
opgaver, hvortil swerlige paedagogiske kvalifika-
tioner er fornodne.

for

:] Ti] 27. Isnningsklasse.

Hertil henfores rektorer, der hidtil har vwrot
E placeret i Jenningsklassen 9 000--10 200 kr. An-
i tallet af vektover foreslis forhsjet med 3 til 39 i
| anledning af oprettelsen af nye skoler i Rodovrs,
Arhus og Alborg.

Til § 242.

Reglen 1 stk. 1 om  reprwsenrationstilleg  til
rektorerne svarer til den nugeldende,

Reglen i stk. 2 om bestillingstillag til rektorerne
svarer til den nugwmldende, idet grundbelobet for
Sors akademis skole dog forhgjes til 2 100 kr..
ligesom der foreslds et nyt bestillingstillieg pd
1800 kr. arlig til rektor for den nye kostskole i
Yiborg.

il § 243,

Reglen svarer indholdsmeessigt il § 871 1 tjencste-
mandsloven af 1946; det foreslds, at det kontante
vederlag, der vdes de alumnatsinspektionshavende
lerere, fremtidig fastswettes pa finansloven. Ved
fastswttelsen af vederlagets storrelss kan det tages
i betragtning, om de pdgmldende lerere har fid
bespisning og vask.

Til § 244.

Fra statsskolernes Lererforening cr der over for
kommissionen fremsat forslag om en reduktion af
det pligtige timetal med 6 timer ugentlig.

Kommissionen finder, at det i den nuverende
situation, hvor det pa grund af det store elevtal er
vanskeligt, specielt 1 de naturvidenskabelige fag.
at f§ timerne besat, og hvor et stort antal timer
derfor ma lseses som overtimer, md anses for he-
taonkeligt uden dybercgiende undersagelse at g
md for en nedswttelse af det pligtige timetal.
Hertil kommer, at sporgsmilet om. tjencstetidens
Jengde for det store antal tjenestemaend, som er
henfort til tjenestetidsnormen: 208 timer méanedlig
(8 timer daglig), af kommissionen er foreslact
optaget til behandling i et specielt tjenestetids-
udvalg med henblik péd gennemforelsc af eventuelle
reduktioner pr. 1. april 1961, jfr. bemserkningerne
i kommissionens 1. betwenkning, side 77-78.

Kommissionen foreslar under disse omstaendig-
heder, at de nugewldende regler om statsskole-
lerernes pligtige timetal opretholdes, idet man
forudswztter, at spergsmilet om, hvorvidt der i do
nuvrende timstalsregler er jndeholdt et rimeligt
forhold mellern arbejdsbyrden for statsskole-
lererne og for andre akademiske tjenestemiend,
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samt sporgsmilet om, hvorvidt der 1 oveigt matte
foreligge grunde, der taler for en nedswmttelse af
timetallet, tages op til analytisk behandling i
forbindelse med de overvejelser, der af kommis-
sionen i dennes 1. betenkning cor forudset med
tjenestetidens lengde for tjeneste-
mand i almindelighed. Det bemwurkes i denne for-
bindelse, at det er kommissionen bekendt, at der
af undervisningsministeriet over for finansmini-
steriot ev fremsat forslag om wendring af de hid-
tidige regler for beregning og betaling af over-
timer, og at kommissionen forudsmiter, at dette
sporgsmil i den kommende tid gares til genstand
for forhandling med den forhandlingsberetrigede
tjencstemandsorganisation med henblik pd gennem-
forelse af eventuelle nyve regler fra og med skole-
aret 1958-50 pa grundlag af de nye lenningsregler,
som til dette tidspunkt muligt er sat i kraft.

hensyn  til

il § 245.

I § 870 1 tjenestemandsloven er indehoidt cn
raekke vegler om heregning af agpiranttid, lonnings-
anciennitet og pensionsanciennitet i forbindelse
med lercres overgang  til statsskolerne fra
undlervisningsvirksomhed ved andre skolefornier.

Disse regler, som har udviklet sig gennem praksis
og stykkevis fwstnet sig i lovgiviingen, har i ct
vigt omfang givet anledning til administvative
vanskeligheder og har ofte méttet suppleres med
specielle  normeringslovbestemmelser for  eukelte
lereve, Lignende, men ikke parallelle regler findes
for seminaricomridet, hvor de¢ heller ikke har
virket tilfredsstillende. Hndelig findes
speciclle regler, der dcls har fortvangt, dels har
snppleret tjenestemandsloven i1 lovgivningen om
folkehgijskoler og landbrugsskoler, husholdnings-

cn

ranske

skoler og husholdningsseminarier samt loven om
ungdomsundervisning m. v.

Da det md forckorumer tvivisom, om regler af
denne art bor vaere lovtwstet 1 enkeltheder 1 tjeneste-
mandsloven, stilles der forslag om, at undervisnings-
ministeren bemyndiges til efter indhentet udtalelse
fra lpnningsradet at fastsette nermere regler om
beregning af aspiranttid og fastsmttelse af lon-
ningsanciennitet ved overgang til statsskolerne
fra anden undervisningsvirksombed.

Indtil sadanne regler foreligger,
kommissionen,

forudswtber
at beregning af aspiranttid og
lomningsanciennitet sker pd basis af hidtidig lov-
givning og praksis.

Anghende reglerne om beregning  af pensions-
anciennitet henvises til kommissionens . betaenk-
ning.

05

b} Danmarks lererhojskole.
Til § 246.
Til 2. lunningsklasse.
Tl lonningsklassen henfores den i den hidtidige
lonningsklasse 2 310—3 030 kr. placerede stilling
som kontorassistent,

Til 3. lenningsklasse.

Til lonningsklassen henfores den i den hidtidige
lonningsklasse 2 400-—2 850 kr. placerede stilling
som pedel.

il 10. lpnningsktasse,

Til deune Isnningsklasse foreslis henfort den i
den hidtidige lonningsklasse 2 700—3 300 kr. pla-
cerede stilling som vagtmester. Indchaveren har
tilsyn med det meget store bygningskompleks
Emdrupborg, der foruden Lererhojskolen cummer
Danmarks paedagogiske institut, et seminarinum og
en kommunal forsegsskole. Under hensyn hertil
skonnes det rimeligt, at stillingen oprykkes til denne
lonningsklasse.

Til 23. lpnnmgsklasse.

Tl denne lenningsklasse henfores den it den hid-
tidige lenningsklasse 5 700—7 500 kr. placerede
stilling som forstanderinde for bhgjskolens husgoer-
ningsafdeling.

Til 27. lonningsklasse.

I denne lenmingsklasse foreslds oprettet 4 pro-
fessorater i fagence dansk litteratur, matcmatik,
fyvsik og pedagogik. I dansk litteratur har der siden
L. august 1957 som medhjelpslonnet vieret ansat en
Iektor med en lonning svarcnde til en tjencste-
mandslenning med den hidtidige grundlen 7 500 kr.
I de naturvidenskabelige fag er forslaget sturkt
anbefalet af udvalget vedrarende den matematisk-
naturvidenskabelige uddannelse m. v., der anser
en udbygning af undervisningen i de tekniske fay
pé Lererhajskolen for nadvendig.

T denne lonningsklasse foreslas endvidere hen-
fort rektor, der hidtil har varet placeret 1 lonnings-
klassen 9 000—10 8300 kr. Det rektor tiliagte Dbe-
stillingstillaeg foreslas forhojet fra 1200 lkr. til
1800 kr. arlig.

¢} Danmarks hojskole for legemsovelser,

Til § 247,
Til 3. lenningsklasse.
Til lenningsklassen henferes <le i den hidtidige
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lunningsklasse 1 950—2 400 kr. placerede stillinger |
som bademestre. i

il 7. lomningsklasse.

Til lonningsklassen foreslds henfert de i de hid- -
tidige lonningsklasser 2 400—2 850 kr. og 2 700—- °
3300 kr. placerede stillinger som  henholdsvis
varmemester og vagtmester.

Til 9. lonningsklasse. :
1

Til lonmingsklassen henfores den i den hidtidige I
lonningsklasse 2 670—3 750 kr. placerede stilling |

som assistent.

Til § 248.
Bestemmelserne  er enslydende med § 878 i
tjenestemandsloven af 1946.

d) Danmarks pedagogiske institul.

Til § 249.
Til 20 lonningsklasse.
Til lonuingsklassen henfores de 1 den hidtidige
tonklasse 1 680--2 400 kr. placerede stillinger som

kontorist.

Tit 9. Jonningsklasse. i

Til lonningsklassen henfores den 1 den hidtidige l
lonningsklasse 2670 -3 750 kr. placerede stilling i
som assistent,

Til 25. lonningsklasse.

Til denne lonningsklasse foreslas henfort de 1 den
hidtidige louningsklasse 7 500—8 700 kr. placerede |
stillinger som afdelingsleder, ;

Til 27, lonmingsklasse.

Hertil henfores direktorven, der hidtil har varet
placeret 1 lonningsklassen 9 000—10 800 kr. Det
divektoren hidtil tillagte bestillingstilleg p& 3 000
kr, arlig foreslis nedsat til 1800 kr. drlig, hvortil
kommer sadvanligt honorartilleg.

¢} Statens pedugogiske studiesamling.
Til § 250.
Til 3. louningsklasse. '
Til lenningsklassen henferes den i den hidtidige |
jonningsklasse 2 100—2 330 kr. placerede stilling |
som der fremtidig betegnes biblioteks-

pedel. :
betjent. |

Til 4. lonningskiasse,

Til lenningsklassen henfores de 1 den hidtidige
lonningsklasse 2 190—3 150 kr. plecerede stillinger
som biblioteksassistent af 2. grad.

Til 9. lenningsklasse.
Til Jenningsklassen henfores de 1 den hidtidige

i lenningsklasse 2 670—-3 750 kr. placerede stillinger

som biblioteksassistent af 1. grad.

Til 19. lenningsklasse.

I overensstemmelse med kommissionens forshag
om placering af de akademiske personalegrupper
henfores de i den hidtidige lenningsklasse 3 600—
5 760 kr. placerede stillinger som hibliotekarer at
2. grad til deane Ienningsklasse.

Til 24, lemningsklasse,

I overensstemmelse med kommissionens forslag
om placering af de akademiske personalegrupper
heufores de i den hidtidige lonningsklasse 5 700---
7500 ke, placerede stillinger som  bibliotekar af
1. grad til denne lonuingsklasse. Det forestis, at
der till:egges den bibliotekar, der er leder atf studie-
samlingen, et bestillingstilleg pd 990 kr. arlig.

f)} Undervisningsmanistericts biandeentral.
Til § 251,

For bedre at kunnc udnytte statsradiofoniens
skoleudsendelser har der siden 1. april 1936 vweret
oprettet en bandcentral, der vecerlagsfrit stiller
bandoptagelscr af skoleradioudsendelserne til ridig-
hed for undervisningen ved statsskolerne, private
gymnasieskoler og -kursus, statsseminaricrne, pri-
valte seminaricr og scminarierncs ovelsesskoler.
Centralen har stiet under ledelse af en ministerial-
betjent, der har gennemgdet specialkurser 1 mate-
matik samt radio- og elektroteknik. Den pagmldende
har hidtil ud over sin lgnning som ministerial-
betjent vierct vederlagt med et belsb svarende til
forskellen mellem denne lenning oy tjenestemancds-
lonningen i lgnningsklassen 3 180-—4 020 kr.

Da det mi antages, at bandcentralens virksom-
hed vil blive af varig karakter, foreslis det, at der
til lederen oprettes en tjenestemandsstilling i den

. til den hidtidige lenningsklasse 3 180—-4 020 kr.

svarende Ionningsklassc.

g) Statsseminaricrne og stalens semingrivm for sma-
barnslwrerinder v Vejle.

Betegnelsen _statens forskoleseminarium™ cr i
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loven om uddannelse at lxrere til folkeskolen af-
lost af betegnelsen .seminarier for smibegrnslaurer-
inder”; for tiden findes kun ¢t statsseminarium,
det hidtidige 1 Vejle.

Til § 252.
Til 3. lemningsklasse,
Til lenningsklassen henfores de 1 den hidtidige
lonningsklasse 2 400-- 2850 kr. placerede pedel-
stillinger.

Til 17. lonningsklasse.

Til lonningsklassen henfores de i den hidtidige
lenningsklasse 3 540- 5 700 kr. placerede stillinger
som lwrer ved seminarict for smédbernslercrinder
og som lerer ved statsovelsesskolerne.

Til 19, ug 24, Jonningsklassc.

Til denne og 24. lenningsklasse foreslas heunfert
seminariclercre, der hidtil har wvaret placeret i
Ionningsklassen 3 900—8 100 kr.

Til 24. lonningsklasse foreslds fremdeles henfart
de i den bidtidige mningsklasse 5 700--8 100 kr,
placerede stillinger som skoleinspektor ved stats.
ovelsesskolerne i kebstaderne,

Tit 20. lsnningsklasse.

Hertil henfares overlarere ved seminariet for smé-
bernslererinder og statsevelsesskolerne; oprykning
til 20. lennimgsklassc finder sted efter 3 4rs tioneste
p& slution i 17. lunningsklasse.

Til 21. lonuingsklasse.

Til denne lemningsklasse foreslds henfort viee-
skoleinspektorer ved statsgvelsesskolerne i kob-
stiederne, der hidtil har vwret placeret i lonnings-
klassen & 1008 300 kr.

Til 25, lonningsklasse.
Til lenningsklassen foreslds henfort forstan-
deren for seminarict for smibernslererinder, der

hidtil har varvet placeret i lonningsklassen 7 500 -
§ 700 kr. Det til stillingen knyttede bestillings-
tilleg foreslds fastsat til 600 kr. drlig.

Til 26. lenningsklasse,

I denne lonningsklasse foreslas oprettet et antal
stillinger for seminarieloerere, til hvis wddannelse
cller arbejde der stilles krav om swrlig kvalitet,

- Til 27. lgnningsklasse,

' Til lonuingsklassen foreslis henfort forstandere

. ved statsseminaricrne, der hidtil har varet placeret
i lenningsklassen 9 000 —10 200 kr.

Til § 253.
Besteinmelserne er i overensstemmelse med reg-
lerne i § 881, stk. 2 og 3, i tienestemandsloven af
1946,

Tit § 254.

Der stitles forslag om, at undervisningsministeren
bemyndiges til efter indhentet udtalelse fra lon-
ningsradet at fastsette nawrmere regler om bereg-
ning af aspiranttid og fastswttelse af lonnings-
anciennitet ved overgang til

statsseminarvierne

og statens seminarium for smabornshkercerinder.

Om baggrunden herfor henvises til bemarkninger-
ne til § 245 om samme forhold vedrerende stats-
skolerne.

Indtil sdanne vegler foreligger, forndswtter
lenningskommissionen, at beregning af aspiranttid
og lanuingsanciennitet sker pd basis af hidtidig lov-
givning og praksis.

Angdende reglerne om bevegning af pensious-
ancieunitet henvises til kommissionens i, betwnk-
ning.

z il § 255.
Reglerne svaver til bestemmelserne 1 § S84

tjencstemandsloven af 1048,

Afdeling 27.

w) Nupigationsskolerne.
Til § 256.
Til 3. lenningsklasse.
Til den foresliede lonningsklasse henfores pedel-
en, der hidtil har varet placeret i lonningsklassen
2 400—2 350 kr.

Tit 17. lenningsklasse.
Til den foresliede lonuingsklasse henferes naviga-

I tionsskoleimes larere, der tidligere har vierce pla-

| ceret i lonningsklassen 3780—5 940 Lkr. Autallet

I af disse stillinger nedseettes til 19, idet 7 foreslds

I opnormeret til stillinger som overlerer, jfr. neden-
for.

il 22, Jenningsklasse.
Du det findes rimeligt, at der gives de 1 17. lon-
ningsklasse ansatte lvrere mulighed for avancement
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til overlvrer, foreslas der oprettet 7 overlererstillin-
ger 1 22, lonningsklasse,

Til 25, loningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse henferes besty-
rere, der tidligere har vieret placeret i lonnings-
klassen 6 900—3 100 kr. Det samledc beleb, inden
for hvilket handelsministeriet er bemyndiget til
at vde bestyrere administrationstilleg, foreslas
forhwjet fra 4 000 til 4 600 kr. for at dbne mulig-
hed for ydelse af tillegget til bestyreren ved skolen
i Marstal, der ikke for tiden oppebaerer dette tillag.

b} Staiens somandsskoler.
Til § 257,

Til 10, lonningsklasse.

Til lonningsklassen henferes den i lenningsklassen
2 700 -3 300 kr. hidtil placerede lerer af 2. grad.
Antallet af disse stillinger foreslas forhojet med 3
til 4. Det hidtidige bestillingstilleg pd 360 kr. arlig
foreslas fastsat til 240 kr. |- swdvanligt. honorar-
tilleg,

Til 15. lenningsklassc.

Til lenningsklassen henfores larcere af 1. grad,
der hidtil har veret placeret 1 lenningsklassen
3 180—4 020 kr. Det hidtidige bestillingstilleg pé
480 kr. arlig foreslds fastsat til 300 kr. arlig -i- swd-
vanligt honorartilleg.

Til 18. lemningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse: henfores inspok-
torerne, der hidtil har vwret placeret i lonnings-
klassen 3 900—4 860 kr. Det hidtidige bestillings-
tilleg p& 1 200 kr. arlig foreslds fastsat til 780 kr.
arlig + sadvanligt honorartillag.

Til 23. lonningsklasse.

Til lgnningsklassen lenfores forstanderne, der
bidtil har varet placeret i lgnningsklassen 5 T00-—
7 500 kr. Det hidtidige bestillingstilloeg pa 1 200 kr.
arlig foreslas fastsat til 900 kr. arlig -i- swedvanligt
honorartilleg,

Afdeling 28.

Ntateas wnstibulioner for blinde, dove,
talelidende oy tunghore.
Til § 238,
Til 2. lonningsklassc.

Til tonningsklassen henfores kontorister og kontor-
assistenter 1 overensstemmelse med den af kommis-
sionen foresliede falles lonramme for disse perso-
nalegrupper.

Til 3. lonningskiasse.

Til den foreslacde lonningsklasse henfores pedeller,
der Lidtil har wweret placeret i lenningsklasse
2 4002 850 kr.

T 7. lenningsklasse,

Til den foresliede lenningsklasse henfores hand-
vierkere, der hidtil har veret placeret i lonnings-
kilasse 2 460—3 000 kr.

Til 9. lonningsklasse.
Til lpnningsklassen henfores de hidtil i lonnings-
klassen 2 670—3 750 kr. placerede assistenter.

Til 10. lenningsklasse.

Til deune lonningsklasse er foresliet henfort
svgeplejersker, der hidtil har veret placeret 1
lonningsklasse 2 4003 300 kr. Det de pageldende

hidtil ydede ledertilleg bortfalder samtidig. knd-
videre er til lenningsklassen foresliet henfort
okonomaer og oldfruer, der hidtil har veeret placeret

i lonningsklasse 3 060—3 780 kr.

Til 12. lsnningsklasse.

Til den foreslicde hentort
gartnere, der hidtil har veeret placeret i Jonnings-
klasse 3 180—4 020 kr.

lonningskiasse  er

Til 13. lenningsklasse.

Til dennc lenningsklasse foreslds henfort de
hidti] i lenningsklasse 2 700——4 140 kr. placerede
stillinger som handvarksassistenter ved blinde-
instituttet i Kebenhavn og som boraehavelarerinder.
Endvidere er plejemodre, der hidtil har vweret pla-
ceret 1 Jonningsklasse 2 940 4620 kr. foresliet
henfort til denne lgnningsklasse.

Til 14. lgnningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse er henfprt
handvarksmestre, der hidtil har veret placeret i
Immningsklasse 2 940--4 360 kr. Stillingen som tck-
nisk leder af trykkerict for blinde i Kgbenhavn,
der hidtil rar wvwmret placeret 1 lgnningsklasse
2700~ 4 140 kr., kan i arbejdsramssig henseende
sidestilles med hindverksmestrene og foreslis
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derfor oprykket til samine lonningsklasse som fore-
slaet for disse stillinger.

I Iemningsklassen foreslis endvidere oprettet en
stilling som bibliotekar ved statens trykkeri og
bibliotek for blinde, idet der inden for bibliotekets
omride er sket en sidan udvikling, at det er pé-
krwevet, at institutionens leder aflastes ved ansat-
telse af en bibliotekar.

Til 15. Jonningsklasse.

Til denne lpnningsklasse foreslas henfort stillingen
som radiotekniker ved statens horccentraler og en
stilling som overassistent, Begge disse stillinger har
hidtil verel 3 900~
4 860 kr.

Under statens trykkeri og bibliotek for Dblinde
beskaftiges 1 afdelingen vedrarende den talende
bog en teknikum-ingenigr. Da der vil vare varig
brug for den pagaldende, foreslas der oprettet en
stilling i 15. Ionningsklasse for den tekniske leder
af afdclingen vedrerende lydbogen.

Ved undersggelses- og vejledningsklinikken er
ansat en psykolog, der er placeret i lonningsklasse
3 540—65 700 kr., men det anses for pikreevat, at
der knyttes yderligere en psykolog til klinikken.
Denne stilling forestds placeret i samme lgnnings-
klasse, som er foresliet bragt til anvendelse for
begyndelsesstillingerne som psvkolog f. eks. ved
frengselsvaesenet og sindssvgevasenet,

placeret 1 lonningsklasse

Til 17. lgnningsklasse.

Til den foreslaede lonningsklasse henfares lwrere,
der hidtil har wvawret placeret i lonningsklasse
3 540—5 700 kr.

Til 18. lpnningsklasse.

Til lgnningsklassen cr foresliet heniort deuw hid-
tidige stilling som assisterende psykolog ved statens
undersggelses- og  vejledningskiinik for deve og
svaert tunghore bern. Stillingen har hidtil vaeret
placeret i lpnuingsklasse 3 540—-5 700 kr. og fore-
slds henfort til 18. lonningsklasse. Endvidere or
til lenningsklassen foresliet henfert den hidtil i
lgnningsklasse 4 920—5 520 kr. placerede stilling
som bogholder ved blindeinstitutternae.

Til 23. lenningsklasse.

Til den foresliede lonningsklasse ‘er henfort
overlxrere, der hidtil har vacet placerct i Jonnings-
klasse 5 700—7 500 kr. Tndvidere er der foresliet
oprettet en stilling som leder af Raklevgéirden
i denne lenningsklasse.

14 1T

Til 25. lenningsklasse.

il denne leuningsklasse foreslis henfort de hidtil
i lenningsklasse 6 900—8 100 kr. placerede stillinger
som. forstander for statens aflicseskole 1 Fredericia
og som forstander for statens skole for sviert tung-
hote born i Kebenhavn samt de i lgnningsklasse
7 500 -8 700 kr. hidtil placerede stillinger som for-
stander for statens afleseskole i Kabenhavn og som
chef for statens vidersggelses- og vejledningsklinik
for deve og svwert tunghore born,

Stillingen som laboratorieleder ved det akustiske
laboratorium ved statens kostskolee for deve, der
hidtil har vaweret placeret i louningsklasse 5 700-—
7 500 kr., ev endvidere under hensyn til stillingens
karakter foreslicet henfort til denne lonningsklasse.
Sndvidere foreslds i lonningsklassen oprettet en
stilling som leder af det fonetiske laboratorium ved
taleinstitntterne.

Til 27. lonningsklasse.

Tii den foresliede lenningsklasse er henfort de
hidtil i lenningskassen 9 000—10 200 kr. placerede
gtillinger som forstander ved statens kostskoler for
dove og institutter for talelidende.

Iindvidere er forstanderne for blindcinstitutternc,
der hidtil har veret henfort til lonningsklasse
7 00— 700 kr., foresliet henfort til denne lgn-
ningsklasse.

Vod statens harecentraler har der gennem lan-
gere tid wveeret ansat 3 medhjalpslomnede lege-
chefer. Bndvidere har der vacret ansat en medhjelps-
lennet  kiinikehef ved blindeinstitutternes gjen-
klinik. Da der er varigt behov for disse stillinger,
foreslds der normerct 4 overlegestillinger 1 den for
statens overlager foresldede lonningsklasse.

Til 28. lenningsklasse.

Til denne lgnningsklasse er forcsldet henfort
administrationschefen ved blindeinstitutterne. Stil-
fingen bar hidtil varet placeret i lonningsklasse
10 800---11 700 k.

Til § 259.

Den hidtidige tjenestcmandslovs § 897 indcholder
regler ora beregning af aspiranttid, lenningsancien-
nitet og pensionsanciennitet i visse tilfiwelde ved
overgang til sarforsorgsinstitutionerne fra de i
bestemmelsen nmvnte undervisningsvirksomheder.

Overenssternmende med det til § 245 fremsatte
forslag vedrarende beregning af lgnningsanciennitet
m. v. ved overgang til statsskolerne stilles der for-
slag om, at socialministeren bemyndiges til efter
indhenter udtalelse fra Ionningsridet at fastsette
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nwermere regler om  beregning af aspiranttid og
fastsaottelse af lomningsanciennitet ved overgang
til statens institutioner for blinde, dove, tale-
lidende og tunghore.

Indtil
kommissionen,

sidamme  regler foreligger, forudswtter
at  Dberegning af aspiranttid og
lonuingsanciennitet sker 1 overensstermmelse med
den  hidtidige lovgivning og praksis. Angdende
regler om bereguing af peustonsanciennitet hen-
vises til kommissionens 1. betwnkniog.

il § 260.

Idet der med hensyn til indplaceringen af de i
bestemmel=en mwavute stillinger henvises til bemark-
ningerne foran til § 258, bemarkes, at der under
nervierende forslag er optaget folgende nynorme-
ringer:

Vedrorende statens skoler for dove og sviert tnng-
hore  born samt  undersogelses-  og  vejlednings-
klinikken for dove og svart tunghare bora:

Antallet af overlercre forhojes med 2 til 40 og
antaliel: af lerere med 2 til 63, Forslaget skyldes
statens overtagelse af deveskolen 1 Vejle.

Efter at staten har overtaget skolen for sveert
tunghore born 1 Kobenhavn, soges der normeret
en pedelstilling til denne skole. Antallet af pedeller
foreslas berefter forhojot med 1 il 4.

Til vejledningsklinikken er knyttet en obscrva-
En af de ved denne bornchave
beskaftigede lererinder soges nm normeret som

tioushornehave.

bornehavelvrerinde.

Vedrorende blindeinstitutterne:

Antallet af overlirere soges torhojet med 5 til 14
mod nedsettelse af antallet af Lerere med 5 til 10.
Forslaget er i overensstemmelse med hidtil fulgt
avancementspraksis,

Da det er nodvendigt at knytte en operations-
sygeplejerske  til  blindeinstitutternes  ojenklinik,
soges antallet af sygeplejersker torhsjet med | til 3.

Vedregrende institutionerne for talzlidende:

Ved taleinstituttet i Hellerup er indrettet swor-
lige bernchaveklasser, til hvilke der er knyttet
bornehavelererinder. 2 af de pigeldende soges nu
normeret. Ved instituttet i Arhus ev ligeledes op-
rettet en hornehave. Der soges hertil 1 stilling som
bornchavelererinde.

Talcinstituttet i Avhus indflytter omkring 1. april
1958 1 egen bygning. [ denne anledning soues
normeret 1 seilling som okonoma og 1 stilling som
pedel ved ingituttet.

Vedrerende institutionerne for tunghore:

Antallet af overlierere spges forhpjet med | til 4.
Den herved ledighlivende Lererstilling agtes hesat
med en timelonnet Lerer.

Til § 261.
Ad stk 1. Under bensyn til de arbejdsopgaver,
der cr forbundet med stillingen sor leder af Raklev-
girden foreslds der il denne stilling knyttet et
bestillingstilleg pa 900 kr. érlig,

Ad stk 2. Bestemmelsen er uaadret overfort fra
tjenestemandsloven af 1946 § 394, stk. 1.

Ad stk 3. Fil stillingen som  operationssyge-
plejerske ved Dblindcinstitutterne foreslds der kuyt-
tet et bestillingstilleg pa 600 kr. drlig.

d stk 4. Efter den hidtil geeldende bestemmclse
er der sket nedsiettelse af timerallet for overlaerere,
der fungerer som inspektor ved blindeinstituttet
Kobenhavn cller ved statens kostskoler for dove i
Kobenbavn cller Fredericia, medens der til lierere,
der varetager denne funktion, vdes et honorar.
Det foreslis, at der indfores en ensartet ordning i
sidanne tilfelde, og at inspekticnshvervet veder-
Iegges med et honorar.

Afdeling 29.

Statsungdomshjemmene Braaskovydrd, Doggild-
naard, Solager og Vejstrup samt optagelses-
hjemmene Skibby og Frederikslund.

Til § 262.

Til 2. lenningsklasse.

Til lonningsklassen henfores kontorister og kon-
torassistenter i overensstemmelse med den af kom-
missionen foresliede failes lonramme for disse per-
sonalegrupper.

Til 7. lenningsklasse.

Til den foresldede lgnningsklasse henfores prak-
tiske medbj@lpere, der hidtil har vearet placeret i
lonningsklassen 2 4603 000 kr.

Til 9, lgnningsklasse.

Der har ikke hidtil vweret normeret assistentstil-
linger under ungdoms- og optagelseshjemmene. Der
cr imidlertid ved Skibby optagelseshjem ansat en
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kontorassistent, der udfarer kvalificeret arbejde, og
der foreslas derfor oprettet en assistentstilling til
den pigeldende.

Til 13. lgnningsklasse.

Til denne lgnningsklasse foreslds henfort 5 stillin.
ger sora faglerer, der hidtil har veeret placeret i
lpnningsklassen 2 700—3 900 kr. Endvidere foreslis
10 af de hidtidige i lenningsklassen 2 700—4 440 kr.
placerede 17 stillinger som faglwrer henfart til denne
lenningsklasse. Endelig foreslds der 1 lonnings-
klassen oprettet 5 fagleererstillinger, der seges med
2 til Braaskovgaard, 1 til Vejstrup og 1 til Selager
ungdomshjem samt | til Frederikslund optagelses-
hjem.

Til 14. lgnningsklasse.

Medens 10 af de hidtil i lenningsklassen 2 700—
4 440 kr. placerede faglarerstillinger er foreslaet
henfort til 13. lonningsklasse, jfr. bemwerkningerne
foran, foreslis de resterende faglarerstillinger i
lenningsklassen 2 700—4 440 kr. (7 stillinger) hen-
fort tit 14. lenningsklasse. Indebaverne af disse 7
fagleererstillinger leder storre veerksteder m. v. end
de ovrige faglerere. Endvidere or bestyrerne af
de til Braaskovgaard, Begildgaard og Chvristine-
Iund hegrende landbrug foresldet henfort +il 14.
lpuningsklasse. Tilsvarende gwelder stillingen som
bestyrer af Braaskovgaard ungdomshjems lukkede
afdeling. Denne stilling foreslds betegnet ,besty-
reren af Braaskovgaard ungdomshjems specialafde-
ling*.

Til 17. lenningsklasse.

Til denne lonningsklasse er foresliet henfort stil-
lingen som lererinde ved Vejstrup ungdomshjem
samt 2 leererstillinger ved henholdsvis Braaskcvgaard
og Bogildgaard. Endvidere foreslds nynorrneret 2
leererstillinger ved henholdsvis Selager ungdoms-
hjem og Skibby optagelseshjem. De fornzvnte
leererstillinger har hidtil varet placeret i lennings-
klassen 3 120—4 800 kr., men er under hensyn til,
at disse hjem modtager meget vanskelige barn og
unge, foresldet henfort til 17. lenningsklasse.

Til 20. lenningsklasse.

Til denne lenningsklasse er foresldet henfury stil-
lingen som forstelerer ved Frederikslund optagel-
seshjem., Denno stilling har hidbil vaeret placeret i
lonningsklassen 3 300—4 980 kr.

14%

Til 23. lgnningsklasse.

Til denne lonningsklasse er foresldet henfort den
hidtil i lenningsklassen 4 800—86 000 kr. normerede
stilling som forstanderinde ved Frederikslund op-
tagelseshjern. Endviderc er forstelererstillingerne
ved Braaskovgaard, Begildgaard, Selager og Vej-
strup ungdomshjem samt ferstelererstillingen ved
Skibby optagelseshjem, der alle hidtil har verct
placeret 1 lenningsklassen 3 420—5 580 kr., fore-
sldet henfart til lenningsklassen. Disse stillinger er
alle normeret ved hjem med meget vanskelige born
og unge, og under honsyn til de krav, der stilles
til de pagmldende, bar forstelererne placeres i 23.
lgnningsklasse. Stillingsbetegnelsen foresids sam-
tidig wndret til ,,overlerer.

Til 25. lenningsklasse.

Til Ignningsklassen foreslds henfort forstander-
stillingerne ved Begildgaard, Selager og Skibby,
hvilke stillinger nu er placeret i lenningsklassen
3 700—7 500 kr. Endvidere er stillingen som for-
stander ved Vejstrup ungdomshjem, der hidtil har
vaeret placeret i lonningsklassen 4 800——6 000 kr.,
henfart til lenningsklassen, idet der herved er lagt
vagt pd, at Vejstrup ungdomshjem modtager et
moget vanskeligt elevmateriale.

Til 27. lenningsklasse.
Til denne fonningsklasse er henfort stillingen som
forstander ved Braaskovgaard ungdomshjem.

Til § 263.

Ad stk. 1. Med hjemmel i tjenestemandslovens
§ 907 ydes der lmrerpersonale m. v. ved statsung-
domshjemmene og statsoptagelseshjemmene et ikke-
pensionsgivende inspektionstilleg pd henholdsvis
300 kr. og 480 kr. drlig. Dette inspektionstilleeg har
midlertidigt med hjommel p& de &rlige bevillings-
love veare forhejet og udger for tiden i alt fra 990
kr. (til praktiske medhjwelpere) til 1 656 kr. (til for-
standere).

Der fremssttes forslag om, at inspektionstillag-
gene fremtidig fastsmttes sdlodes:

Til tjenestemsend i 7. og 13. lonningsklasse 750
kr, arlig.

Til tjenestemend i 14., 17., 20. og 23. lonnings-
klasse 900 kr. arlig.

Til tjenestemsend i 25. og 27. leonningsklasse
1200 kr. arlig.

Ad stk. 2. Bestemumelsen er overfort fra tjeneste-
mandsloven af 6. juni 1946, § 907, stk. 2.
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Til § 264.

Den hidtidige tjenestemandslovs § 908 indeholder
regler om Dberegning al aspiranttid, lenningsanci-
ennitet. og pensionsanciennitet 1 visse tilfrelde ved
overgang ] statsungdomshjemmene og statsopta-
gelseshjemmene fra de i bestemmelsen nmvnte un-
devvisningsvirksomheder.

Overensstemmende med det til § 245 fremsatte
foralag vedrorende beregning af lonningsanciennitet
m. v. ved overgang til statsskolerne stilles der for-
slag om, at socialministeren bemyndiges til efter

indhentet udtalelse fra lonningsridet at fastsatte
naermere regler om heregning af aspiranttid og
! fastseettelse af lenningsanciennitet ved overgang til
statsungdomshjemmene og statsoptagelseshjem-
| mene,

Indtil sddannc regler foreligger, forudsetter kom-
missionen, at beregning af aspiranttid og lonnings-
anciennitet sker 1 overensstemmelss med den hid-
tidige lovgivning og praksis. Angdende regler om
beregning af pensionsancicnnitet henvises til kom-
| missionens 1. vetenkning.

Afdeling 30.

Forsvaret.

Til § 265.
Til den foresliede lonningsklasse henferes for-
gvarschefen, chefen for lhweren, chefen for sgvarnet
og chefen for llyvevibnet. De pagwreldende har hidtil

! Til § 266.
De militwere tjenestemandsstillinger med undta.
| gelse af stillingerne som forsvarschef og veernschefer
samt de militeere stillinger ved hjemmeviernet er

varet placeret i tonningsklasse 15 000 kr. normeret i tjenestemandslovens § 911. Disse stil-
linger har hidtil vaeret normeret og placeret som
det fremgar af nedenstiende opstilting:
, £ . . 2 | &
Lonningsklasse: g % § iog | E é ;;; g £ ! é
ks z ol ) ' 52, & | =& | #
! : '
12 000—13 200 kr. (slutlen cfter 3 &r) ! 5
generalmajorer, kontreadmiraler m. v, ............ 10 3 20 1 1 1
12 000--13 200 kr. (slutlon efter 5 ar) ' |
generalauditor . ....o o oo o oo 1 |
9 600~ -10 500 kr. i
oberster, kommandorer .. ...... . .. 4% 19 0 12 4 5 o
maskinkommandor ... L ool 1. : . . |
stabsleger T ... .. L L [ 3 ;
7 800--—-9 000 kr. ! i !

. p . ! i
oberstlojtnanter og kommanderkaptajner. ... ....... 141 | 41 32 9. 12 '
maskinkommanderkaptajner............. . 0L 7 .
stabsleger IT ..o 4 . ‘
auditrer. ... .. . e e o 7

6 900—7 500 kr.
auditerer. ... Lo D 5
6 000—-6 660 kr.
Kaptajner « ... e 360 64 | 25 . 29
kaptajner af specialgruppen ... 24 5 ... 12 7 7
orlogskaptajner ... ... ...t 990 Lo
maskinkaptajner ... o il il 20 ..o ! :
orlogskaptajner af specialgruppen . ............... 11 Pl i
overlasger ... . e . J 27 |
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! g ; 2 )
o] = - g o [ . 2
: = £ | 2 lEE 28| £ |8 2
Lenningsklasse: Z g P &% E g el % & g
% | & | £ (48|38 X |28 F
4 8006 000 kr.
musikdirigent. ... . ... oo e 1
5 010—5 760 k. ‘
maskinkaptajnlgjtnanter ... oL 1 i
3 960—5 760 kr. i t
kaptajnlgjtnanter . ... ool 2251 951 50| 104 31| ... | ...
kaptajnlajtnanter af specialgruppen .............. 109 | 52 30| 31 28| ...
overleeger .. .. 25
3 5004 860 kr.
maskinlejtnanter T ... ..o ool 45 |
2940 4 860 kr. ;
premicrlgjtnanter og lgjinanter .. ... . ... L. 440 | ... L. 16
premierlajtnanter af specialgruppea............. .. 160 | ..., ... 43 .
solojtanter Tog 10, ... .o oo il 130
solejtnanter af specialgruppen .. ... .. ... L 77 ..
flyverlojtnanter Tog IT . ... .o . il 75
flyverlpjtnanter af specialgroppen ... ... 1L, 45 cee
intendanturlgjtnanter Tog IT . ... ... ... 48
intendanturlajtnanter af specialgruppen. . ....... .. 23 5
2 1004 200 kr. ! |
MUSTREIC . . i e e i ! 35
3 1804 020 Fr. :
overfenriker .. .. ... 260 | 160 ; 135 ' 140 10
maskinlejtnanter I . ... .o o oL, 21 .
overmekaniker L ......... ... ool 14 |
2 940-—3 300 kr.
fenriker. .. ... 536 | 200 | 340 | 237 | 13
overmekaniker IT ... . ... ... ... oL 19
2 400—2 850 kr.
mekanikere. ... L 93 ... ‘ ce. I R N

Disse stillinger foreslas henfort til de af kommis- |
sionen foresliede nye lanningsklasser siledes:

Til 7. lenningsklasse:
Mekanikere
Overmckanikere af 2. grad
Fenriker

Tl 11, lonningsklasse:
Musikere

il 12. lvmningsklasse:
Overmekanikere af 1. grad
Overfenriker
Maskinlgjtnanter af 2. grad

Til 14. lunningklasse:
Premicrlpjtnanter og lsjtnanter
Premierlajtnanter af specialgruppen
Selgjtnanter af 1. og 2. grad
Selajtnanter af speeialgruppen
Flyverlejtnanter af 1. og 2. grad
Flyverlojtnanter af specialgruppen
Intendanturlgjtnanter af 1, og 2. grad
Intendanturlojtnanter af specialgruppen

Til 15. Ipnningsklasse:
Maskinlgjtnanter af 1. grad

Til 17. lenningsklasse:
Kaptajnlgjtnanter
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Kaptajnlajtnanter af specialgruppen
Overlager

Til 18. lonningsklasse:
Maskinkaptajnlgjtnanter
Musikdirigenten

Til 19. lonningsklasse:
Auditorer
Antallet af auditerstillinger i denne og 24.
lonningsklasse fastswettes til i alt 7.

Til 22, lenningsklasse:
Kaptajner
Kaptajner af specialgruppen
Orlogskaptajner
Maskinkaptajner
Orlogskaptajuer af specialgruppen
Overleger

Til 24. lonningsklasse:
Auditorer

Til 25. lonningsklasse:
Oberstlojtnanter
Kommanderkaptajner
Maskinkommanderkaptajner
Stabslarger af 2. grad
Aunditerer (3)

Til 26. Tsuningsklasse:
Auditorer (1)

Til 27. lonningsklasse:
Qberster
Kommandoerer
Maskinkommandaren
Stabsleger af 1. grad

Ti) 29, lonningsklasse:
Generalmajorer
Kontreadmiraler
Generaltgjmesteren
Generalintendanten
Generalliegen
aeneralauditoren

Ved fastswettelsen af normeringstallene for mili-
twre tjenestemind ved de som folge af de nye
forsvarslove i 1951 gennemforte wndringer af tjene-
stemandslovens afsnit vedrerende forsvaret og ved
de cfterfolgende normeringslove har det vweret en
forndswetning, at normeringen af militere tieneste-
mandsstiflinger skulle ske i takt ed forsvarets

opbygning, siledes at der pd de arlige normerings-
love skulle oprettes et s& stort antal stillinger, som
der matte forventes at blive brug for i det pagwl-
dende finansar.

I overensstemmelse hermed fremsazttes der for-
slag om oprettelse af s4 mange militere tjenests-
mandsstillinger, som dexr mé paregnes at blive hehov
for i finansdret, 1958-59, for bundstillingernes ved-
kommende under hensyn til tilgangen fra pagel-
dende skole og for avancementsstillingernes ved-
kommende under hensyn dels til de arbejdsmessige
krav, der som folge af den fortsatte udbygning af
forsvaret stilles til befalingsmeendene, dels il ce
retningslinjer for normering af befalingsmandsstil-
linger, som er kommet til udtryk i bemserkningerre
til forslaget til lov nr. 277 af 18. juni 1951 om for-
gvarets ordning (pcrsonelloven).

Et mindretal (Aage Fogh og Kirsten Gloerfelt-
Tarp) kan under hensyn til den forestdende revision
af forsvarslovene ikke tiltrede de foresliede ny-

normeringer af militzrt personel.

Det foresldede antal nye stillinger (i alt 293)
fordeler sig pa de forskellige vern og korps m. v.
shledes:

Heren:

4 oberstlgjtnanter. 2 stillinger spges til videre-
forelse af de i tidligere finansar pabegyndte
ansxttelser af en oberstlojtnant som newest-
kommanderende ved hvert af harens regi-
menter, meng 2 stillinger spges til 2 1 1957
oprettede panserbataljoner

35 kaptajner

1 kaptajn af specialgruppen

3 kaptajnlgjtnanter af specialgruppen

10 premierlgjtnanter af specialzruppen

115 overfenriker mod nedszttelse af antallet af
fenriker med 10

Soveernet.:
4 splgjtnanter af specialgruppen
9 overfenriker
10 fenriker

Flyvevabnet:
3 kaptajner
2 kaptajner af specialgruppen
2 flyverlgjtnanter af specialgruppen
50 overfenriker

Krigsmaterielforvaliningen.:
1 oberstlgjtnant
4 kaptajner og orlogskaptajner
4 premierlgjtnanter af specialgruppen
40 overfenriker
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Intendanturkorpset:
5 kaptajner
1 kaptajnlajtnant af specialgruppen

Leegekorpset:
3 overleger i den hidtidige lgnningsklasse
6 000—6 600 kr. mod nedlmzggelse af 3 over-
Langestillinger i den hidtidige lenningsklasse
3 960—5 760 kr.

Der har over for kommissionen vaeret fremsat for-
slag om, at den med hjemmel pa finansloven etable-
rede ordning med henzyn til ydelse af radigheds-
tilleeg til militeert personel geres permanent ved
optagelses af en dertil sigteude besteramelse i
tjenestemandsloven.

Kommissionen har ikke ment at kunne imade-
komme dette forslag, men har forudsat, at sidvel
radighedstillegsordningen som en eksisterende ord-
ning med hensyn til ydelso af merarbejdstilleeg til
civilt personel under forsvaret forelabig opretholdes,
indtil overvejelserne vedrgrende tjcnestetidsspergs-
malet er afsluttede.

Som fplge af den ved NATO-samarbejdet og op-
rettelsen af militere stabe under FN m. v. ngd-
vendiggjorte udsendelse af militwre tjenestemaend
har det vist sig pakrwevet, at der ud over en allerede
foreliggende hjemmel til at holde udsendte militzre
attacheer i overtalligt nummer skabes 2n tilsvarende
hjemmel, for s& vidt angdr militore tjenestem:end,
der forretter tjeneste ved internationale militere
stabe el. lign., idet besattelsen af disse stillinger
ikke har varet taget i betragtning ved fastseetselsen
af normeringstallet for dec pigeldende tjeneste-
mandsgrupper. Bestemmelsen vil alene blive bragt
til anvendelse, hvor forholdene gor det nadvendigt,
hvilket iseer vil veere tilfeldet for personel i ledende
stillinger.

Ovennevnte hjemmel til at holde de som militeer-
attacheer udsendte militere tjenestemand i over-
tallighb nummer er indeholdt i lov nr. 242 af 27. maj
1950 om forsvarets ordning, § 3, stk. 4. Bestemmel-
sen paregnes imidlertid af forenklingshensyn at
ville udgd af den kommende forsvarslov og er der-
for foresliet overfort til tjoncstemandsloven,

Til § 267.
A. Almindelige bemeerkninger.

I tjenesternandslovens § 912 er normeres for-
skellige civile tjenestemandsstillinger under de i
paragraffen nevnte veern, korps m. v.

Blandt disse stillinger findes en del kategorier,
som foreckommer inden for flere af do 1 paragraften

omhandlede institutioner m. v., medens andre stil-
linger cller stillingsgrupper kun findes inden for en
enkelt af disse institutioner ni. v.

For samtlige stillinger gwelder det, at de er hen-
fort til lenningsklasser, som anvendes uden for
forsvaret for tilsvarende stillinger cller for stillinger,
med hvilke de i § 912 normerede civile tjeneste-
mandsstillinger naturligt kan sidestilles.

For at opretholde den herved tilvejebragte lon-
ningsmsessige ligestilling med de omhandlede tjene-
stemandsstillinger fremswettes nedennwevnte forslag
til indplacering i det af kommissionen foresiiede
nye lgnningssystem for sd vidt apngir de 1 § 912
omhandlede civile tjenestemandsstillinger, hvorved
dog bemwrkes, at indplacering af stillingskatego-
rier, som cr specielle for et enkelt af de 1 § 912
omhandlede varn, korps eller institutioner, vil blive
omtalt i bemarkningerne til pigwldende institu-
tion m. v., jfr. bememrkningerne nedenfor under B.

1} Koniorpersonalet.

Under denme stillingskategori er normerct fol-
gende stillinger:

Kontorister ....... i lkl. 1 680---2 400 kr.
Kontorassistenter. . 2 310—3 030 -
Assistenter ....... — 2670—3750 -
Overassistenter. ... — 3 900—4 860 -
Fuldmagtige . ... .. —  5040—5 760 -
Bogholdere ....... —~  5040—5760 -
Afdelingsledere .... — 6 000—6 600 -
Hovedbogholdere .. — 6 000—6 600 -

Disse stillinger foreslis herefter henfort til
nedennamte af lonningskommissionen foresldede
nye lgnningsklasser:

Kontorassistenter . ... 1 lenningsklasse 2
Assistenter .......... —— 9
Overassistenter .. .... e 15
Fuldmagtige .. ...... — 18
Bogholdere . ......... — 18
Afdelingsledere. .. .. .. — 21
Hovedbogholdere. . . . . — 21

2) Materielpersonalet.

Under denne gruppe er normeret folgende stil-
linger:
i Ikl. 2 100—2 550 kr.
2400—2 850 -
2 940—3 300 -

Maitcrielbetjente. ..
Materielbetjente. .. —
Materielforvaltere . ~-

Materielforvaltere . — 3 180~ 4020 -
Matericlmestre . ... — 3 900—4 860 -
Materielmestre .... -— §040—5 760 -
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Stillingerne som materielbetjent, der bekledes af
ufaglerte, har hidtil veeret henfort il lonningsklas-
ser, der svaver til told- og trafiketaternes 15. og
14. lenningsklasse. Materielbetjentene foresids her-
efter henfort til 3. lonningsklasse, hvortil told- og
trafiketaternes nuverende 16., 15. og 14. lgnnings-
klasse er foresliet henfert.

Materielforvalterne er placeret i lpnningsklasse,
der svarer til told- og trafiketaternes 13. og 1l.

Ionningsklasse. Overensstemmende med den for

sidstnevnte stillinger foresliede placering foreslds ;

stillingerne som materielforvalter henferes til 7. og |

12. lonningsklasse i det nye lenningssystem.

Materielmestrene har hidtil vaeret henfort til len-
ningsklasser svarende til told- og trafiketaternes 7.
og 6. lanningsklasse. Matericlnesterstillingerne ber
placeres som tilsvarende stillinger uden for for-
svaret: og foreslis herefter henfert til 15. og 18.
lenningsklasse i det nye lensystem.

3) Kvartermestre.

Under denne gruppe er normeret folgende stil-
linger:

Kyartermestre . ... 1 1kl. 2 400—2 850 kr.
Kvartermestre .... — 2940—3300 -
Kvartermestre .... — 3060-—3 780 -

Stillingerne som kvartermestre i lenningsklasse
2 400 -2 850 kr. beklades af ufaglerte, som ikke
et arbejdsledere. Disse stillinger, der hidtil har
vieret henfort til samme lonningsklasse som told-
og trafiketaternes 14. lanningsklasse, foreslds hen-
fort til 3. lonningsklasse, svarende til den for told-
og trafiketaternes 16., 15. og 14. lenningsklasse
foresléede ny lonningsklasse.

Kvartermestre 1 lonningsklasse 2 940—3 300 kr.
og 3 060-—3 780 kr. har hidtil vaeret placeret i lon-
ningsklasser, der svarer til told- og trafiketaternes
13. og 12. lonningsklasse. Overensstemmende med
den for sidstnavnte stillinger foresliede placering
foreslis stillingerne som kvartermestre henfort til
7. og 100 lonningsklasse i det nye lansystem.

4) Portnere og veeglere,
Tnder denve gruppe er normeret folgende stil-
fingoer:
Portuere og vaegtere 1 1kl 2 100—2 550 kr.
Portnere og viegtere -~ 2400 -2 850

5) Kontorbetjonte.
Under denne gruppe er normeret:
Kontorbetjente. ... i 1kl 2 100—2 550 kr.
Overkontforbetjente — 2 940—3 300 -

Begge stillingskategorier har varret normeret som
tilsvarende stillinger uden for forsvaret. I overens-
stemmelse med den for disse grupper foresliede
placering foreslas kontorbetjente henfort til 3. lom-
ningsklasse og overkontorbetjente til 7. lsnmings-
klasse i det nye lonsystem.

6) Laboratorizpersonel.

TUnder denue gruppe er normeret:
Labaorvatorichetjente i Ikl 2 400—2 850 kr.
Laboranter ....... —e 27700—3 300 -
Laboranter 3 060— 3 780

Laboratoricbetjente har hidtil varet henfort til
samme lonningsklasse som personalet i told- og
trafiketaternes 14. lenningsklasse. Da laboratoric-
betjentene er ufaglwerte, bar de henfares til 3. lon-
ningsklasse, hvortil told- og trafiketaternes 16., 15.
og 14. lanningsklasse er foreslaet henfort.

Laboranter j lgnningsklasse 2 700—3 300 kr. har
hidtil veeret placeret som f.eks laboranter ved
universitetet og laboranter af 2. grad ved serum-
instituttet, medens laboranter i lenningsklasse
3 060—-3 780 kr. har vwret placeret som f. eks.
laboranter af 1. grad ved sernminstituttet.

For at opretholde den Ionningsmuessige sidestil-

ling mellem de nwvnte tjenestemandsgrupper fore-
slds laborantstillingerne under forsvaret henfort til
7. og 10. Isnningsklasse i det nye Iomsystem.

7) Tegnerstillinger.

Under denne gruppe or normerct:
i1kl 2 670—3 750 kr.
3 900—4 860

Tegnere
Tegnere . .........

Tegnerpersonel under forsvaret, der hidtil har
veret hentfort til de for tegnere uden for forsvarets
omrade anvendte lgnningsklasser, bor fortsat pla-
ceres som de sidstnevnte stillinger og foreslas hor-
efter henfort til 9. lonningsklasse og 15. lonnings-
klasse i det nyve lensystem.

8) Vewrkmesterstillinger.

Stillingerne har veeret placeret som portner- og |

viegterstillinger uden for forsvaret og bor som sidst-
nevnte stillinger henferes til 8. lenningsklasse.

Under denre gruppe er normeret:

i kL 3 900—4 860 kr.
5 040—5 760 -
6 000—6 600

Overvaerkmestre . ..
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TFor at opretholde clen hidtidige lgnningsmzssige
sidestilling med veerkmestre uden for forsvaret,
der er henfort til told- og trafiketaternes 7., 6. og
5. lenningsklasse, foreslas forsvarets vwerkmostre
henfort til 15., 18. og 21. lpnningsklasse i det nye
lemsystem.

9) Maskinmesterstillinger.

Under denne grappe er normeret:

Maskinmestre . .. .. i Ikl 3 180-—4 020 k.
Maskinmestre . .. .. —  3900—4 860 -
Maskinmestre . . ... — 5040—51760 -

1 lonningsklassen 3 180—4 020 kr. er norieret
1 maskivmesterstilling ved militeerhospitalet. Denne
stilling har gennem lmngere tid vwret ubesat og
foreslis nedlagt.

De ovrige maskinmesterstillinger, der hidtil hav
viwret placeret som tilsvarende maskinmestorstil-
linger uden for forsvarct i samme lonningsklasse
som told- og trafiketaternes 7. og 6. lonningsklasse,
foreslds henfort tit 15. og 18. lenningsklasse i det
nye lensystem.

10) Konstrulter- oy ingeniorstillinger.
Under denne gruppe er normeret:

Konstruktorer og
bygningskonduk-

L1kl 3 180 4 020 kr.

Konstrukterer, byg-
ningskondukterer
og ingenigrer.... --

Konstruktarer, byg-
ningskonduktarer
og ingenigrerv.... -- 5040— 5760

Overkonstrukterer,
overbygningskon-
dukterer og inge-
nigrer

Overkonstruktercr,
overbygningskon-
duktorer og inge-
nigrer

Ingenigrer

Afdelingsingeniorer  —-

— 9

3 900—4 860 -

6 000—6 600 -

—  6900—7 500 -
7 800—9 000 -
8 700—9 300 -

600-—10 500 -

Overingenigrer . . ..

Disse konstruktar- og ingenigrstillinger, der hidtil

har vweret placeret i lonningsklasse svarende til

told- og trafiketaternes 11., 7., 6., 5., 4., 3., 2. og
1. d lenningsklasse, ber henfores til samme lon-
ningsklasser, som er foresliet bragt til anvendelse
for konstrukterer og ingenigrer m. v. uden for for-
svaret. I overensstemmelse hermed foreslds forsva-

rets kongtruktarer, hygningskondukterer, ingenia-
rer, overkonstrukterer, overbygningskondukterer,
afdelingsingeniorer og overingeniorer henfort til 12.,
15., 18., 21., 23., 25., 26. og 27. lenningsklasse i det
nye lgnsystem.

11) Avrkitektstillinger.

Under denne grappe er normeret:
Arkitekter .. ... ... 11kl 5040—3 760 kr.
Arkitekter ........ 6 900—7 500
Arkitekter ........ 7 800—9 000 -
Afdelingsarkitekter - 8 700—9 300 -
Overarkitekter .... — 9600—10500 -

Disse arkitektstillinger, der hidtil har veret hen-
fort til samme lonningsklasse, som er anvendt for

arkitektstillinger uden for forsvarets omride, bor

fortsat placeres som gvrige arkitektstillinger 1 staten.
Stillingerne som arkitekt under forsvaret foreslis
herefter henfort til 17., 23., 25., 26. og 27. lonnings-
klasse 1 det nye lonsystem.

B. Bemarkninger vedrorende de enkelie varn,
korps m. v.

Ad 1. Forsvarsstaben.

De hidtidige civile stillinger som

kontorist ......... i 1kl 1 6802 400 kr.

kontorassistent . ... -- 2310--3030 - (3)
kvartermester . . ... — 2400—2850 - (1)
agsistent.......... — 2670—3750 - (2)
overassistent . ..... — 3900—4860 - (2)
materielmester .... — 5040—5760 - (1)
afdelingsleder . . ... — 6000—6600 - (1)
afdelingsingenior .. — 8700—-9300 - (1)

er foresldet henfort til nye lenningsklasser i over-
ensstemmelse med det foran under de almindelige
bernzerkninger anferte.

Stillingen som fotograf, der hidtil har vewret

- placeret i lonningsklasse 2 310--3 030 kr., er fore-

slact henfort til 4. lenningsklasse svarende til den
for fotografer uden for forsvarcts omrdde foresliede
lonningsklasse.

Ved forsvarsstaben beskaftiges en akademisk ud-
dannet sckretaraspirant, som gnskes varigt knyttet
til institutionen. Der foreslis herefter oprettet en
sekretaerstilling til den pagreldende i 19. lennings-
klagse.

Der or ved forsvarsstaben normeret 3 fuldmagtig-
stillinger. En af de pageeldende, der er cand. polit.,
varetager arbejdsopgaver, som kan motivere at
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stillingen placeres i 19. lgnningsklasse. De 2 gvrige
stillinger foreslds henfort til 18. lenningsklasse.

Ad 2. Heren.
De hidtidige civile stillinger som

kontorassistent, ... i 1kl. 2 310—3 030 - (4)

kvartermester. .. .. — 2400—2850 - (1)
laboratoricbetjent . -~ 2400—2850 - (1)
laborant.......... — 2700—3300 - (1)

wmatericlforvalter .. -

tuaterielforvalter .. — 3 180—4020 - (31)
tegner ............ — 26703750 - (1)
ingeniar og kon-

strukter .. .... .. — 3900—4 860 - (2)
taterielmester .... — 3 900—4 860 - (14)
ingenigr og kon-

strukter .. ...... — 5(40—5760 - (3)
vaorkmester . ... ... — 50405760 - (2)
ingenigr.......... — 6900—7500 - (1)
ingenior.......... — T800—9000 - (3)

afdelingsingenigr .. — 8700—9300 - (2)
foreslds henfort til nye lenningsklasser i overens-
stemmelse med det foran under de almindelige be-
markninger anforte.

Der er normeret en materielbetjentstilling i len-
ningsklasse 2 400—2 850 kr., som er ubesat. Denune
stilling foreslas nedlagt.

En stilling som materielforvalter i lenningsklasse
2 940—3 300 kr. er ubesat og vil kunne nedlegges.
Antallet af materielforvalterstillinger i den nevnte
lonningsklasse foreslas derfor nedsat med 1 til 1.

En ingenigrstilling i lonningsklasse 3 900—4 860
kr. er ubesat. Stillingen vil kunne nedlegges, og
der fremswmttes herefter forslag om, at antallet af
ingenior- og konstrukterstillinger i den nevnte lon-
ningsklasse nedsettes med 1 til 1.

Der er under hwmren beskeweftiget en aspirant til
en varkmesterstilling i lemningsklasse 3 900—4 860
ke, Den pigwldende aspiranttid udleber 1. juli
1958, og der fremswmttes derfor forslag om, at der
oprottes en verkmesterstilling til den pigeldende
i 15. lpnningsklasse, svarende til den hidtidige
lgnningsklasse 3 900—4 860 kr.

En veerkmesterstilling i lonningsklasse 5 040—
5 760 kr. bekledes af en kontraktansat verkmester,
og den péageldende stilling vil herefter kunne ned-
logges. Der fremsaltes forslag om, at antallet af
veerkmesterstillinger 1 lgnningsklasse 5 0405 760
kr. nedsettes med 1 til 1.

Stillingen som lejrkommandant i lgnningsklasse
6 000—-6 600 kr. foreslds overfort til § 260, idet
stillingen vil blive nedlagt ved ledighed.

2940—3300 - (2) |

Stillingen som lejrinspektor i lgnningsklasse
7 800—9 000 kr. er ubesat. Da de arbejdsopgaver,
der hidtil har veeret henlagt til stillingen, fremtidig
vil blive varetaget af militert personel, foreslis
stillingen som lejrinspekter nedlagt.

A4d 3. Severnet.
De hidtidige civile stillinger som

kontorist ......... ilkl. 1 680—2 400 kr.
kontorassistent. ... — 2310—3030 - (38)
materielbetjent.... — 2100—2550 - (4)
kontorbetjent . .... — 2100—2550 - (6)
materielbetjent. ... — 24002850 - (5)
laboratoriebetjent . — 2400—2850 - (3)
materielforvalter .. — 2940—3300 - (7)
overkontorbetjent . — 2940—3300 - (4)
laborant.......... — 27003300 - (1)
tegner............ — 28670—3750 - (6)
assistent.......... - 2670—3750 - (25)
materielforvalter .. - 3 130—4020 - (10)
ingenigr og kon-

struktar ... ..... — 3900—4860 - (8)
verkmester .. ..... — 3900—4 860 - (18)
overassistent...... - 39004860 - (15)
tegner............ — 39004860 - (1)
matericlmester . ... — 3800—4860 - (5)
ingenigr og kon-

steuktor ... ... .. —  5040—5760 - (12)
veerkmester....... — 5040—5760 - (13)
fuldmeegtig ....... — 5040—5760 - (9)

materielmester .... —
ingenier og over-

5040—5760 - (5)

konstrukter. . ... — G000—6600 - (3)
overvaerkmester ... — 6 000—6 600 -
afdelingsleder . . ... — B80X0—6600 - (3)
ingenier og over-

konstrukter. . ... — 6900—7500 - (8)
ingenigr........., — 780—96000 - (8)
afdelingsingenior .. — 8700—9300 - (4)

er foresliet henfert til nye lgnningsklasser i over-
ensstemamelsc med det foran under de almindelige
bemeerkninger anforte.

I pvrigt bem:erkes folgende:

Kn tjenestemandsansat kontorassistent er uddan-
net som fotograf og beskeeftiges udelukkende som
sidan. Under hensyn hertil spges der normeret en
fotografstilling til den pigweldende i 4. lonnings-
klasse, som er foresliet bragt til anvendelse for
fotografer uden for forgvarets omrade.

4 stillinger som materielbetjent i lonningsklasse
2 100—2 550 kr. og 5 tilsvarend: stillinger i lon-
ningsklagse 2 400—2 850 kr. er i overensstemmelse
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med det under de almindelige bemarkninger an-
forte foresliet henfart til en frelles lonningsklasse
(3. lonningsklasse), og normeringstallet foreslis hee-
cfter fastsat til 9.

En kontorassistent ved sgminevicsenet udforer
kvalificeret arbejde og foreslis oprykket til assistent.

Antallet af assistenter soges herefter forhsjet med

1 il 26.

En af de under seviernet ansatte provemestre
har pi grund af sin uddannclse vaeret 1 stand til at
udfore kvalificeret arbejde pd proveanstaliens ke-
miske laboratorium, og der cr derfor fremsat for-
slag om, at stillingen opnormeres. Da den pigel-
dendes arbejde vil konne sidestilles med det, dor
udferes af matericlforvaltere, der hidtil har varet
henfort til lonningsklasse 3 180—4 020 kr., foreslas

det, at han answettes som wmatericlforvalter 1 12,
lonningsklasse, hvortil matericlforvalterstillingerne
i lenningsklasse 3 180—4 020 kr, er forealiet hen-

fart.

Da stillingen som proveancster hidtil har viercet
henfort til lonningsklasse 3060—3 780 kr., foreslas
provemestrene henfort til 10. lonningsklasse 1 det
nye lonningssvstem.

5 stillinger som konstrukterer under sovemet i |
Ionningskiasse 3 180—4 020 kr. er ubesat, clter at !

forsvarcts  bygningstjeneste er blevet oprettet.
Disse 5 konstrokterstillinger foreslas nedlagt.
Stillingen som  telefonformand i lonningsklasse
31804 020 kr, er ubesat. Da der ikke fremtidig
er behov for den pagaldende stilling, foreslds denne
nedlagt.
Stillingerne som vwerftsformwmend, der hidtil har

ricret henfort til lonningsklasse 3 180-—4 020 kr. -
og lenningsklasse 3 €00~ 4 860 kr., foreslas henfort |

til 12. lonmingsklasse og 15. lpnningsklasse i det
nye lonningssystem,

Stillingerne som tekniske assistenter, der hidtil
har vieret henfort til lenningsklasse 3 180---4 020
kr. foreslds henfort til 12. lonningsklasse. idet
stillingsbetegnelsen wndres til ,,materielforvalter®.
Antallet af matericlforvalters i den nye 12. lon-
uingsklasse vil herefter andrage 1 alt 13,

En stilling som modellerer, der hidtil har varet

henfort til lenningsklasse 5 040-—5 760 ke, —-- sva-

rende til told- og trafikctaternes 6. lpnningsklasse
— foreslas henfort til 18. lonningsklasse 1 det nye |

lgnningssystem.

3 fuldmagtige under sgvernet varetager arbejds-
opgaver, som kan motivere, at de pégeeldende
oprykkes som afdelingsledere. Antallet af afde-
lingsledere foreslds herefter fastsat til 6 mod ned-
settelse af antallet al {fuldmeegtige med 3 til 6.

Stillingen som underdirektor i lgnningsklasse

9 600—10 500 kr, foreslas henfert til 27. lonnings.
klasse.
Ad A, Flyvevdbnet.
De hidtidige civile stillinger som
kontorist ......... ilkl 1680-—2 400 kr.
kontorassistent. ... — 2 310--3 030 (20}
matericlbetjent. ... — 2100—2550 - (23)
materielbetjent. ... — 2400—2850 - (9
wmaterielforvalter .. —  2940—3 300 - (29)
tegrer............ — 2670—3750 - (6)
assistent. . ... .., — 2670—=3730 - (6)
materielforvalter .. — 3180—4020 - (12)
ingenior og kon-
struktor . ... ... 36004860 - (T)
veerkmester ... ... — 3 800—4 860 - (26)
: overassistent. ... .. — 3000—4860 - (4)
materielmester .... — 3800—4 860 - @)
ingenior og kon-
struktor ...... .. 5040— 5760 - ()
varkmester . ... L. ~- 504053760 - (11)
fuldmagtig ..., .. — 50405760 - (2}
materielmester ... — 5040—5760 - (2)
ingenier og over-
l Lkonstrukter. .. .. — 6000—6600 - (2
overvierkmester ...~ 60006600 - (4)
. afdelingsleder .. ... —  6000—6 600 - (3)
! ingenior og over-
I kownstruktor..... —  6800—7 500 - (10)
) ngenigr . ......... —  TEO0--8000 - (7
afdclingsingenior .. — 8700—9300 - (3)
. aoveringenior ... ... — 8 600—10 500 (2)

er foresliet henfort til nye lenningsklasser i overcns-
stemmelse med det foran under de almindclige be-
macrkninger anforte.

1 pvrigt bemarkes:

Ved fiyvevabnet beskweftiges cn fotograf, der
vederlagges med den til lenningsklasse 2 310—-
3030 kr. svarende aspirantlon. Den pigeldendes
aspiranttid udleb 1. oktober 1957, og da der vil
veere varig beslkeeftigelse for fotografen, foreslas der
oprettet en fotografstilling i 4. lonningsklasse, der
er foresliet bragt til anvendelse for tilsvarende
fotogratstillinger.

Ud over de tjenestemandsansatic tegnere be-
skaxftiges 8 aspiranter. Da aspiranttiden for 5 af
de pigwldende vil vaere udlebet senest 1. september
1958, foreslas antallet af tegnerstillinger forhajet
med 5 til 11,

Stillingen som teknisk assistent i lonningsklassen
3 180—4 020 kr. er ubesat og vil kunne nedlagges.

Ud over de normerede 26 veerkmesterstitlinger i
i lpnningsklassen 3 800—4 860 kr. beskaftiges 9
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vierkmesteraspiranter., Af disse vil 4 have udstiet
aspiranttiden senest 1. december 1958. Antallet af
veerkmesterstillinger 1 den ‘nievnte lenningsklasse
foreslds derfor forhgjet med 4 til 30.

En overassistent ved flyvematerieltjenestens
regnskabsatdeling varetager sddanne arbejdsopga-
ver, at den pageldende bor placeres som fuldmagtig.
Antallet af fuldmeegtigstillinger foreslds derfor for-
hgjet med 1 til 3.

Under hensyn til den stedfundne udvikling fore- |

slis antallet af overvaerkmestre forhejet med 1 til 5
mod nedsattelse af antallet af veerkmestre i lon-
ningsklagsen 5§ 040—5 760 kr. med 1 til 10.

Ved flyvevibnet er normeret en stilling som over-
matericlmester i lenningsklasse 6 000—6 600 kr.

Denne stilling foreslas henfart til 21. lannings-
klasse i det nye lgnningssystem.

Stillingen som afdelingsmeteorolog 1 Iennings-
klasse 5 700—7 500 kr. har hidtil veeret placeret
som afdelingsmeteorologer ved meteorologisk in-
stitut og som amanuenser af 1. grad, Den pagal-
dende bor fortsat placeres i samme lgnningsklasse,
soml kommer til anvendelse for de sidstnwevnte
stillinger, og foreslds derfor henfort til 24. lennings-
klasse i det nye lonningssystent.

Flyvematerieltjenesten i Vwrlose, der ledes af
chefen for flyvematerieltjenesten med en over-
ingeniar som souschef, er opdelt i

en flyteknisk afdeling,
en signalteknisk afdeling og

en vibenteknisk afdeling.

De 3 afdelinger ledes af henholdsvis en ingeniar i
lenningsklasse 7 800—9Y 000 kr., en afdelingsingenior
i lonningsklasse 8 700—@ 300 kr. samt en oberst-
lojtnant. Under hensyn til flyteknisk afdelings
storrelse ma det anses for rimeligt, at denne afde-
lings leder placeres i samme lonningsklasse som
lederen af den signaltekniske afdeling.

Den ved forslaget ledigblivende ingeniwrstilling i
lenningsklasse 7 800—-9 (00 kr. paregnes besat med
en ingenier i lenningsklasse 6 900—7 500 kr., som

leder flyteknisk afdelings instrumentsektion. Det ma !

anses for rimeligt, at den pagweldende oprykkes til
lanningsklasse 7 800--9 000 kr.

Logyes,

Antallet af sidstnaovnte stillinger vil yderligere |
kunue nedswettes med 3, da disse 3 stillinger er
ledige og ikke kan piregnes besat med tjeneste. :

mandsansatte ingenigrer. Der fremsaettes herefter

Hans hidtidige
stilling i lkl. 6 900—7 500 kr. vil da kunne ned-

forslag om, at antallet af afdelingsingeniorer i flyve-
vabuet forhajes med 1 til 4 mod nedswttelse af
antallet af ingenigrer i lenningsklasse 6 900—7 500
kr. med 4 til 6.

tn af de 1 lenningsklassen € 000—6 600 kr,
ansabte ingeniorer er foresliet oprykket til len-
ningsklassen G 900---7 500 kr. Kommissionen kan
tiltreede denne oprykning, men da der for tiden cr
en ledig stilling i lenningsklassen 6 900—7500 kr.
krazver denne oprykning ikke nogen nynormering.
Antallet af ingenigrstillinger 1 lenningsklassen
6 000—6 600 kr. nedswettes herefter med 1 til 1.

Stillingen som vejrtjenesteinspektor 1 Iennings-
klasse 7 800--9 000 kr. foreslis henfort til 25.
lonningsklasse i det nye lenningssyistem.

Stillingen som chef for flyvematericltjenesten er
placeret i lenningsklasse 10 800-—11700 kr. og
foreslis henfort til 28. lenningsklasse i det nye
lenningssystera.

Ad 5. Forsvarets krigsmaterielforvalining.
De hidtidige civile stillinger som

kontorist ......... i1kl 1 680—2 400 kr.
kontorassistent. ... -~ 2310—3030 - (15)
materielbetjent. ... — 2103—2550 - (2)
portner og veegter.. — 2100—2550 - (3)
materielbetjent.... -— 2400—-2850 - (2)
kvartermester. .. .. — 2400—2850 - (1)

24002850 - (2)

27003300 - (1)

294)—3300 - (5)

2940—3 300 - (1)

portuer og veegter.. —
laborant.......... —
materielforvalter .. —
overkontorbetjent . —

laborant.......... -~ 3060—3780 - (3)
konstruktor....... — 3180—4020 - (2}
materielforvalter .. — 3 18)—4020 - (10}
tegner............ - 26703750 - (1)
assistent.......... — 26703750 - (8)
ingenier og kon-

strukter ........ - 3000—4860 - (3)
vierkmester . ... ... - 3900—4 860 - (2)
overassistent. .. ... — 3900—4860 - (4
materielmester ..., -- 3900—4 860 - (3)
ingenior og kon-

strukter.,....... 504051760 - (4)
varkmester.... ... — 5040—5760 - (3)
ingenigr g kon-

struktee . ....... —  B6000—6600 - (2)
hovedbogholder ... - - 6 000—6600 - (1)
mngenier.......... — 6900—7500 - (3)
ingenior.......... — 78009000 - (2)
afdelingsingenipr . . 8700—9 300 - (2)

er foreslaet henfort til nve lonningsklasser i over-
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ensstemmelge med det foran under de almindelige
bemerkninger anferte.

I gvrigt bemzrkes:

Stillingerne som

materielbetjent. ... 1 lkl. 2 100-—2 550 kr.
matericlbetjent. ... 2 400-—2 850 -

2)
@)

er foresliet henfort til ny fwzlles lenningsklasse
(3. Isnningsklasse) og normeringstallot fastsat til 4.

i lkl. 2 100—2 550 kx.
2 4002 850 -

Portner og vaegter. .
Portner og vegter .

!

5)
2
()

¢ som skreddermester i lonningsklasse 3 900—4 860

er foresldet henfort til ny falles lenningsklasse

(3. lpnningsklasse) og normeringstallet fastsst til 5.

En laborant i den hidtidige lonningsklasse
3 060—3 780 kr. udfurer kvalificoret arbejde og
foreslas oprykket til den til den hidtidige lonnings-
klasse 3 180—4 020 kr. svarende lenningsklasse.
Antallet af laboranter i den forstnaevnte larmings-
klasse nedswttes herefter med 1 til 2, og der oprettes
en laborantstilling i den nye 12. lgnningsklasse.

Ad 6. Forsvarets materielintendantur.
De hidtidige civile stillinger som

kontorist ......... i lkl. 1 680-—-2 400 k.
kontorassistent.... — 2310--3030 - (6)
matericlbetjent. ... -— 2100--2550 - (2) :
materielbetjent. ... — 24002850 - (2)
materielforvalter .. —- 2940--3300 - (2)
materielforvalter .. — 3180-—4020 - (3)
assistent. ... ...... - 26703750 - (4)
materielmester .... -— 3900--4860 - (2)
overassistent. ... .. — 3 900-—4 860 - (3)
skreeddermester ... — 39800--4860 - (2)
koastrukter....... — 39004860 - (2)
fuldmeegtig ....... - 50405760 - (1) i
skreeddermester ... — 5040-—5760 - (1)
konstrukter....... — 5040--5760 - (1)
hovedbogholder ... --- 60006600 - (1)
arkitekt ... ..... .. - 6.900--7 500 - (1)

er foresldet henfert til nye lenningsklasser | over-

enssteramelse med det foran under de almindelige :

bemzrkninger anferte.
I gvrigt bemazxrkes falgende:
Stillingerne som

materielbetjent . ... i lkl. 2 100-—2 550 kr. (2)
matericlbetjent. ... — 2400-—2850 -

(@) .

er foresldet henfort til ny fwrlles lenningsklasse
(3. lenningsklasse) og normeringstallet hereftor fast-

sat til 4.

En af de i lonningsgklassen 3 900—4 860 kr. nor-
merede skreddermestre udferer sclvstendigt ar-
bejde ved tilskiering af nye uniformsmodeller. End-
videre fsrer han kontrol med fabrikker, som ar-
bejder for raatericlintendanturen og med stofforbru-
get til de enkelte beklwedningsartikler. Den pageel-
dende henhgrer i arbejdsmessig henscende ikke
under den i lganingsklasse 5 040—5 760 kr. nor-
metede  skrieddermester, som leder konfektions-
fabrikens skreddervarksted, men de 2 skraedder-
mestre udfarer selvstendigt arbejde hver inden for
sit omride. Under hensyn hertil foreslas en stilling

kr, oprykket til den nye lonningsklasse, der svarer
til den hidtidige lenningsklasse 5040—5 760 kv,
(18. lenningsklasse).

Der fremswettes horefter forslag om, at antallet
af stillinger som skreeddermester i den hidtidige
lemningsklasse 8 040—-5 760 kr. forhejes med 1 til 2,
og at antallet af skraeddermestre i den hidtidige lon-
ningsklasse 3 900-—4 860 kr. nedswettes med 1
til 1.

Stillingen som driftsinspekter, der er henfort til

Ienningsklasse 5 040—-5 760 kr., foreslis henfort til
¢ 18. lenningsklassc.

Stillingen som fabriksleder i lonningsklasse 6 900
—7 800 kr. foreslds henfort til 23. lgnningsklasse,

Ad 7. Forsvarets bygningstjeneste.

De hidtidige civile stillinger som

kontorist . ........ i lkl. 1 680-—2 400 kr.
kontorassistent. ... — 2310—3030 - (14)
kontorbetjent . ..., — 2100—2550 - (2)
overkontorbetjent . — 2940-—3300 - (1)
assistent.......... - 2670—3 750 - (1)
bygningskondukter - - 3180—4.020 - (5)
ingenigr og byg-

ningskondukter . — 3 900—4 860 - (32)
varrkmester ....... — 39004860 - (l)
maskinmester . . ... — 3900—4 860 - (8)
overassistent. .. ... — 3900— 4860 - (8)
arkitekt . ......... — 5040—5760 - (15)
ingenior og byg-

ningskondukter . — 5040-—5760 - (24)
veerkmester . ... ... — 5040—5760 - (1)
maskinmester . . ... - 5040—5760 - (5)
bogholder .. ...... — 50405760 - (1)
ingenior og overbyg-

ningskondukter . — 6 000—6 600 - (7)
arkitekt .......... —  6900—7 500 - (11}
ingenigr og overbyg-

ningskondukter . — 6 900—7 500 - (3)
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ingenier og arkitekt i Ikl 7 800—9 000 kr. (7) |
afdelingsingenior, i
afdelingsarkitekt — 8700—9300 - (4)
overingenier, over-
arkitekt . ....... — 960010500 - (2)

er foresldet henfort til nye lemningsklasser i over-
cnsstemmelse med det foran under de almindelige
bemwrkninger anforte.

T avrigt benuerkes folgende:

Der er ved byghingstjenesten normeret 2 stil-
linger som sekreter. Disse stillinger foveslds henfort
til 19. lonningsklasse, til hvilken tilsvarende sekre-
twrstillinger er foreslaet henfort.

Antallet af veerkmestre 1 den hidtidige lennings-
klasse 5040—57

lomningsklassen 3 900—4 860 kr.

Der er normeret 3 stillinger som fuldmegtig 1
lonningsklasse 5 040—5 760 kr. 2 af disse stillinger
er foresliet henfert til 18. lenningsklasse. Den 3.
stilling som fuldmeegtig under bygningstjenesten er |
henfort til 19. lonningsklasse, da stillingens inde-
varetager arbejdsopga-
ver, som kan motivere sidan placering.

haver, der er akademiker,

Stillingerne som bygningsdistriktschefer, der er

henfort til lenningsklasse 7 800--9 000 kr., fore- E
slds henfort til 25. lonningsklasse i det nye lonnings-

system. Antallet af ingenigrer i 25, lenningsklasse
foreslas forhejet med 1 tif 8 mod nedsmttelse af
antaller af ingenierer 1 23. lenningsklasse med 1
td 2,

stitlingen som kontorchef, der er normeret i lon- | goo ke, 2 procenttilleeg, der vil kunne hortfalde,

ningsklasse 7 800-—9 000 kr., er foresldet henfert ;

til 25. lenningsklasse,

Direktgren for bygningstjenesten er nu i lon-
ningsklasse 12 00013 200 kr. Overensstemmende
med den for tilsvarende chefstillinger foresliede
indplacering i den nye lonningsklasse foreslis den
her omhandlede direktorstilling henfert til 29. lon-
ningsklasse i det nye lenningssystem.

LEfter den hidtidige bestemmelse i tjenestemands-
lovens § 912, 7) har indtil § ingeniorofficerer, der
virkede som bygningsdistriktschefer, kunnet holdes
i overtalligt nummer i deres veern, si lwnge de
beklxedte disse stillinger. Da de pigxldende ingenier-
officerer er overgiet til answmttelse i civile tjeneste-
mandsstillinger som bygningsdistriktschefer, kan
nevnte bestemmelse ndgi.

Der fremsauttes herefter forslag om, at saetningen:

760 kr. foreslas forhejet med 1 il 2 ! ;
o -+ Ad 9. Forsvarets leegecorps.
mod nedleggelse af stillingen som vierkmester i °

~Herudover kan indtil 5 ingenigrofficerer, der
for tiden virker som hygningsdistriktschefer,
holdes i overtalligt nummer i deres vern, s
lenge de heklaeder disse stillinger.

udgir.

Ad 8. Forevares intendanturkorps.

Under intendanturkorpset er normeret 30 civile
stillinger som forplejningsforvaltere i lenningsklasse
3 180—4 020 kr., svarende til told- og trafikctater-
nes 11. lenningsklasse. Disse stillinger forestas
henfort il 12. lonningsklasse i de* nye lonnings-
gystem.

De nuveerende civile stillinger som

kontorist ......... i Tki. 1 680~ 2 400 kr.

kontorassistent — 2310—3030 - (2)
kontorbetjent . . ... — 2100—2550 - (1)
assistent, .. ..... .. — 2670—=3750 - (1)
afdelingsleder .. ... — 6000—6600 - (1)

foreslds henfort til nye lanningsklasser i overens-
stemmelse med det under de almirdelige bemark-
ninger anforte.

I ovrigt bemerkes:

Der er til lagekorpset normeret 2 stillinger som
rentgenreparatarassistenter i lonningsklasse 2 670--
3750 kr. En af de pigaeldende udfarer betroet ar-
bejde med tilsyn med legekorpsets rentgenvogn.
For dette arbejde oppebwmrer han et honorar pi

sdfremt stillingen opnormeres.

Under hensyn til karakteren af den pageldendes
arbejde foreslas stillingen oprykket ti} den til Jon-
ningsklasse 3 900—4 860 kr. svarende nye lannings-
klasse mod bortfald af det nmwvnte honorar.

Der fremsetics herefter forslag om oprettelse af
en stilling som rentgenreparatorass.stent i 15, lor.-
ningsklasse, idet antallet af rentgenreparaterassi-
stenter 1 den hidtidige lgnningsklasse 2 670—3 750
kr., der foreslds henfart til 9. lonningsklasse, ned-
seettes med 1 il 1.

Stillingerne som afdelingssygeplejerske, der nu er
normeret i lgnningsklasse 2 700---3 300 kr., er fore-
slact henfort til samme lonningsklasse, som foreslas
bragt til anvendelse for afdelingssygeplejersker uden
for forsvarets omridde. Det de pigweldende hidtil
ydede ledertillaag bortfalder.
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Stillingen som tuberkuloseoverlege og som: chef
for flyvemedicinsk institut foreslis placeret i den
for andre overlegestillinger i staten foresldede nye
lgnningsklasse under stillingsbetegnelsen
lazge*“.

,,07er-

Ved flyvemedicinsk institut beskeeftiges p. . 2
medhjxlpslonnede afdelingsleger. Da der er varig
hehov for disse stillinger, foreslds der oprotret 2
stillinger som assistercnde overlager ved instituttet.
De pageeldende assisterende overleger skal deltage i
losningen af de flyvemedicinsk institut pahvilende
opgaver for den civile og militwre Juftfart og des-
uden, somn det hidtil har vaeret tilfeldet for de med-

hjelpslennede afdelingsleger, assistere ved Keben- |
havns militeerhospitals gjenafdeling og ere- uwse- ;

og halsafdeling.

Ad 10. Yakortarkivel.
De civile stillinger som
kontorist i1kl. 1 680—2 400 ki,

kontorassistent.... — 23103030 - (2)
portner........... — 2400--2850 - ()
materielmester ... —  5040--5760 - (1)
bogholder . ....... — 5040--5760 - (1)

er foresliet placeret i nye lgnningsklasser i overens-
stemmelse med det foran under de almindelige be-
meerkninger anfarte.
Stillingerne som
korttegner

kobberstikker og
kobbertrykker,

der er placerct i lonningsklasse 2 310---3 8110 kr.
— wvarende til assistenter 1 told- og trafiketaternes
9. lsnningsklasse - foreslas honfert il samme nye
lonningsklasse som de nevnte ctatsassistenter
(8. lonningsklasse), idet stillingsbetegnelsen ,.kob-
bertrykker' foreslis wndret til , korttrykker®.

En kontorassistent udforer kvalificeret arbejde,
og der foreslds derfor oprettet en assistentstilling
til den pageldende. Stillingen foreslis placeret i
den nye 9. lonningsklasse.

De nuverende stillinger som
korttegner (3)
kobberstikker (2),
kobbertrykker (1)

i lenningsklasse 3 900—4 860 kr. er placeret i samme
lpnningsklasse som etatsoverassistenter og foreslis
henfert til den for disse foresliede nye lennings-
klasse (15. lanningsklasse), idet stillingsbetegrielsen
»kobbertrykker* sendres til , korttrykker*.
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De nuverende stillinger som
korttegner (3),
kobberstikker {1},
kobbertrykker (1),
overfaktor (1)

i lgnningsklasse

5760 kr. — svarende til
i told- og tmﬁketatunm 6. lanningsklasse — fore-
slds henfort til den for sidstnevnte lonningsklasse
foresliede nye lenningsklasse (13. lgmningsklasse),
idet stillingsbetegnelsen ,kobbertrykker* foreslis
wndret til , korttrykker®,

Stillingen som kartograf, der nu er placeret i
i lonningsklasse 8 000—6 600 kr., svarende til told-
og trafiketaternes 5. lonningsklasse, foreslds henfort
- til 21. Jenningsklasse.

2 stillinger som afdclingschef i lgnningsklasse
6 900—8 100 kr. foreslds henfort til 25. lemnings-
klasse, til hvilken stillinger roed tilsvarende lon-
ningsmeessig placering or foreslet henfert ved den
nye lgnordning.

Stillingen som direkter i lonningsklasse 9 000---
10 800 kr. foreslds henfort til 27. lonningsklasse, til
hvilken lanningsklasse direkterstillinger med til-

gvarende lonningsmarssig  placering er foresliet
henfort,
Ad 11, Tojhusmuseet.

De civile stillinger som

kontorxist ......... i Ikl 1 680—2 400 L.

kontorassistent .. .. 2310—3 030 - (3)
portner........... — 2100—2550 - (1)
assigtent. ......... 2670—3 750 - (D)

er foresliet placeret i nye lenningsklasser i over-
ensstemmelse med det foran under de almindelige
bemxrkninger anforte.

Stillingen som muscumsassistent, der hidtil har
varet placeret i lenningsklasse 2 190—3 150 kr.,
svarende til den for museumsassistenter ved andre
museer geldende, foreslds henfort til 4. lgnnings-
klasse, til hvilken avrige museumsassistenter er
foreslaet henfort.

6 stillinger som konservatorbetjent, der er hen-
fort til lonningsklasse 2 940—3 300 kr., svarende
til told- og trafiketaternes 13. lenningsklasse, er
foreslaet placeret som de til sidstnaevnte jgnnings-
klasse henferte stillinger (7. lonningsklasse).

2 stillinger som konservatorassistent, der nu er
placeret i lenningsklasse 3 180—4 020 kr., sva-
rende til told- og trafiketaternes 11. lenningsklasse,
foreslas henfort til 12. lenningsklassc.

Stillingen som konservator, der nu er henfort til
lemningsklasse 3 600—5 760 kr., svarende til den
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for konservatorer ved Nationalmuseet m.v. gal- |
dende lonningsklasse, foreslids benfort til 18. lon- |
ningsklasse, til hvilken sidstneevnte konservator-
stillingex er foresldet henfort.

3 stillinger som inspektor i lonningsklasse 3 600
—5 760 kr. og 1 i lemningsklasse & 700—7 500 kr.
er placeret 1 samme lonningsklasse som museums-
inspekterer af 2. og 1. grad ved Nationalmuseet
m. v,

For at opretholde den lenningsmassige ligestil-
ling med sidstnevnte stillinger foreslds inspektor-
stillingerne ved tejhusmuseet henfort til 19. og
24, Tenningsklasse,

Stillingen som direktor, der ex placerct i Jonnings-
klasse 7 800---9 000 kr., foreslis henfart til 26. lon-
ningsklasse.

I tienestemandslovens § 912, 12) cr fastsat, at
en museumssckreterstilling ved ledighed omdannes
til en museumsassistentstilling. Da denne omdan-
nelse har fundet sted, fremsaettes der forslag om, at
ordene:

Ved ledighed i stillingen som museumssekre-
tzer omdannes denne tilen stilling som museums-
assistent i 13. lenningsklasse o.

udgar.

Ad 12. Kobenhavns militeerhospial.

De civile stillinger som

kontorist ......... i IkL 1 680-—2 400 kr.

kontorassistent. ... — 2310—3030 - (3)
kontorbetjent . .. .. — 21002550 - (2)
portner og vegter.. — 2400—28350 - (3)
laboratoriebetjent . — 2400—2850 - (1)
materielbetjent.... — 2400—2850 - (6)
kvartermester. .. .. — 29403300 - (2)
materielforvalter .. — 2040—3300 - (1)
assistent. ... ..... — 26703750 - (2)
kvartermester. .... — 3060—3780 - (1)
maskinmester . .. .. — 3900—4860C - (2)
overassistent. ..... — 3900—4860 - (2
materielmester .... — 3900—4860 - (1)
fuldmeegtig ....... — 5040—5760 - (1)
maskinmester . . ... — 5040—5760 - (1)

foreslis henfert til nye lenningsklasser i overens-
stemmelse med det under de almindelige bemserk-
ninger anforte, idet dog stillingerne som kontor-
betjent, matericlbetjent, laboratoriebetjent samt
portner og vaegter foreslis betegnet ,hospitalsbe-
tjent’,

For avrige civile stillinger verd militerhospitalet

bem:crkes folgende:

Stitlingerne som laboratoricassistent, der er gpla-
ceret i lenningsklasse 1 680—2 400 kr. og lennings-
klasse 2 310—3 030 foreslis henfe:t til 2. lonnings-
klasse, til hvilken tilsvarende lakoratorieassistent-
stillinger uden for forsvarets omride er foresliet
henfort ved det nye lenningssystem.

4 stillinger som hospitalsarbejder, der er placeret
i lonningsklasse 1950—2 400 kr., og 1 som over-
chauffor, der er placerct i lgnningsklasse 2 400—
2850 kr., foreslds henfort til 3. lenningsklasse,
svarende til told- og trafiketateraes sammenlagte
16.—14. lenningsklasse, og betegnet ,hospitalsoe-
tjente,

Stillingen som kekkenassistent, der nu er placeret
1 lonningsklasse 2 100—2 550 kr., foreslds henfurt
til 4. lgnningsklasse, 1 hvilken tilsvarende kokken-
assistentstillinger er foresliet henfert for ovrige
statshogpitalers vedkommende. St:llingsbetegnelsen
foreslas samtidig @ndret til ,,ekonomaassistent’.

Stillingerne som sygeplejerske i lenningsklasse
2 220—2 850 kr. er foresliet henfort til 5. lannings-
klasse under betegnelsen ,sygeplajerskeassistent®.
Det de pageeldende hidtil ydede ledertilleg hort-
falder.

Stillingen som assistent hos kekkenforvalteren
der nu er placeret i lenningsklasse 2 700--3 300 kr.,
foreslés henfort til 7. lenningsklasse, der er foresliet
bragt til anvendelse pa stillinger som i lgnnings-
massig henseende kan sidestilles med den her om-
handlede stilling.

Den hidtidige stilling som maskinpasser (lon-
ningsklasse 2 940—3 300 kr.) er ubesat. Stillingen
foreslds nedlagt.

En stilling som maskinmester i lonningsklasse
3 180—4 020 kr. er ubesat og vil kunne nedlegges.
Det foreslds, at denue stilling udgir.

Stillingen som bademester, der nu er henfort til
lenningsklasse 2 940—3 300 kr., foreslas henfort il
7. lenningsklasse.

Stillingen som socialridgiver, der er normeret i
lgnningsklasse 2 670--3 750 kr., fcreslds henfort til
9. lenningsklasse, til hvilken tilsvarende socialrid-
giverstillinger uden for forsvarets omrade er fore-
slaet henfort.

Stillingerne som afdelingssygeplzjerske og stillin-
gen som forstanderinde ved sygeplejerskeboligen
foreslds henfert til 10. lenningsklasse, svarende til
den for afdelingssygeplejersker i staten i svrigt
foresliede placering. Det de piagzldende hidtil
ydede ledertiileg bortfalder. '

Koekkenforvalterstillingen, som er normeret i Ion-
ningsklasse 31804020 kr., er foresliet henfort til
15. lgnningsklasse, til hvilken stillingerne som kyk-



kenbestyrere ved visse hospitaler er foreslaes pla-
ceret. Stillingsbetegnelsen sendres til «Kakkenbesty-
rerenc.

Stillingerne som oversygeplejerske 1 lonnings-
klasse 3 660--—4 620 kr. foreslds placerct som andre

oversygeplejerskestillinger i staten i 15, lennings- |
klasso. Antallet af oversygeplejersker foreslas sam-

tidig forhajet med 2 til
hidtil yrlede ledertillieg bortfalder.

il samme lonningsklasse foreslds henfert den
hidtidige stilling som ledende sygegymmast (lon-
ningsklasse 3 660—4 620 kr.) samt stillingen som
forstanderinde for rekreationshjemmet 1 Fakse i
lenningsklasse 3 180—4 020 kr.

In af hospitalets assistenter varctager arbejds-
opgaver, der kan motivere den pageldendes op-
rykning som overassistent. Antallet af overassistent-
stillinger foreslés derfor hajet med 1 til 3.

Stillingen som forstanderinde for sygeplejen, der
nu er henfert til lenningsklasse 4 620—-5 400 kr.,
or foresliet henfort til 18. lonningsklasse, til hvilken
stillingen som forstanderinde ved statshospitalet i
Senderborg, der ligeledes har vweret placeret i lon-
ningsklasse 4 620—>5 400 kr., er foreslact henfert,

Stillingerne som apoteker og som inspektey, der
begge er placeret i lenningsklasse 6 9007 500 kr.,
foreslas honfort til 23. lemningsklasse,.

Med hensyn til overlwegestillingerne bemarkes,
at 3 af disse stillinger er placeret i lonningsklassen
9 600—10 800 kr. og 5 i lsnningsklassen 7 300-—
9 000 kr, Samtlige disse stillinger foreslis i overens-
stemmelse med den {or overlaegestillinger uden for
forsvarei foresldede placering henfort til 27. len-
ningsklasse, Samtidig foreslas der i denne lennings-
klasse oprettet en stilling som assisterende overlege
ved hospitalet,

Stillingen som direktor i lgnningsklasse 9 §00-—
10 500 kr. er foresliet henfort til 27. lenningsklasse.

Ad 13. Orlogsveerfet.

De civile stillinger som

kontorist ......... i lkl, 1 680-—2 400 kr.
kontorassistont. ... ~—- 2310—3 030 (14)
kontorbetjent . . ... —- 21002 550 (1)
overkontorbetjent . — 2 940—3300 - (1)
tegner............ 2670—3750 - (4)
assistent. . ...... .. — 2870—3750 - (13}
konstrukter....... -~ 3 i80—4020 - (2)
ingenior, konstruk-

BOr e — 3900—4860 - (11)
veerkmester .. ... .. - 39004860 - (20)
magkinmester . . ... — 3 900—4 860 (4)

16 1I

5. Det overaygeplejerskerne

overassistent. .. ... i1kl 3 900—4 860 - (5)
tegnor. ...l 3 900—4 860 kr, (2)
ingenier, konstruk-

tor ...l — 5 040---5 760 (6)
vaorkmester .. ... .. —  5040--5 760 (23)
maskinmester . . ... 5 040—5 7( - (1)
fuldmaegtig ... ... — H40—57 (2)

ingenipr, overkon-

straktor . ..... .. 6 000—6 600 - (3)
overvaerkmester . .. 6 0006 600 - (14)
hovedbogholder . .. 6 000--6 600 - (1)
afdelingsleder ... .. 6 000- 6600 - (2)
ingenior, afdelings-

inspekter, over-

konstrukter. . ... — 6900—7500 - {T)
ingenier, arkitekt . . 7 800--9 000 - (4)
afdelingsingenior .. — 8700—9300 - (6)

cr foresldct indplaceret i lonningsklasser i overens-
stemmelse med det foran under de almindelige be-
merkninger anforte.

For de gvrige stillinger bemerkes:

Stillingen som elektroinstallater i lonningsklasse
3 060—3 780 kr., svarende til told- og trafiketater-
nes 12. lenningsklasse, er foresldet henfort til 10.
lgnningsklasse, der svarer til den for sidstnwevnte
stillingsgrupper foresliede nye lgnningsklasse.

Antallet af fuldmeegtigstillinger foreslds forhgjet
med 2 tit 4 mod nedsxttelse af antallet af over-
assistenter med 2 til 3.

Stillingerne som  afdelingsinspekter i lonnings-
klasse 6 900-—7 500 kr. foreslds henfurt til 23. lon-
ningsklasse, svarende til den for ingenieror og over-
konstruktorer i den navnte lenningsklasse fore-
sliede indplacering.

Stillingen som kontorchef i lgnningsklasse 7 800
—9 000 kr. foreslis henfort til 25. lonningsklasse.

Stillingerne som underdirektor i lgnningsklasse
9 600—10 500 kr. er foresldet henfort til 27. lon-
ningsklasse.

Stillingen som direktor, der er placeret i lonnings-
klasse 12 000—-13 200 kr., foreslds henfort til 29.
lenningsklasse.

Ad 14. Vabenarsenalet.
De civile stillinger som

kontorist ......... i lkl. 1 680—2 400 kr.
kontorassistent. ... -~ 23103030 - (4)
kontorbetjent . .. .. — 2100—2650 - (1)
assistent. ... ...... — 2670—3750 - (7)
ingenior, konstruk-

L R — 30004860 - (1)
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veerkmester. . ..... i Ikl 3 900—4 860 kr. (5)
overassistent, .. ... — 3900—4860 - (2)
ingenior, konstruk-

tor .. — 5 040—5 760 (1)
veerkmester. ... ... — 5040—5760 - (®)
fuldmegtig ... ... — 5046—53760 - (1)
maskinmester . .. .. 5040-—5 7600 - (1)
ingenior, overkon-

struktor .. ... .. — B000-6600 - (1)
overveerkmester ... — 6000—6600 - (3)
ingenior . ......... — 6900—7500 - (1)
geninr . ....... .. — TR00—H000 - (3)
afdelingsingenior .. - B 700---8300 - (1)

er foreslaet henfort til de nyve lonningsklasser i over-
ensstemimelse med det under de almindelige be-
meerkninger anforte.

Ntillingen som kontorchef 1 lenningsklasse 6 900

7500 kr. foreslds henfort til 23. lenningsklasse,

i hvilken pvrige stillinger 1 lgnuingsklasse 6 900-—

7 500 kr. er foresliet placeret.

Ntillingen som dircktor i lonningsklasse 9 600-- ¢

HY 500 ke, foreslds henfort til 27, lonningsklasse.

Ad 15, Jmmanitionsarsenalet.

De civile stillinger som

kontorist ......... i1kl 1 680--2 400 kr.

kontorassistent. ... — 2310—3030 - (5)
kontorbetjent .., ... --- 21002550 - (1)
portier og viegter.. — 2400—2850 - (4)
overkontorbetjent . — 2940—3300 - (1)
materielforvalter .. — 3 180—4020 - (3)
tegner......o.o. . -— 2670.-3750 - (1)
assistent. ... — 2670—3750 - (5)
ingenipr . ... ... —- 39004860 - (2
vierkmester .. ... — 3 900—4 860 - (12)
overassistent. .. ... 3800—4 860 - (2)
ingenior . ......... — 5040—5760 - (1)
vierkmester . ..., .. — H5040—5760 - (1D
fuldmagtig ....... v 5 040—5 760 - (1)
ingenior .......... — 6000—6600 - (2)
oververkmester ... — 6000--6 600 - (4)
ingenigr.......... 6 900—7 500 - (3)
ingenior . ......... — 7800—9000 - (2)
afdelingsingenior .. --- 8700—9300 - (3)
overingenior .. .... — 9600—10500 - (1)

foreslds henfort til ny Jonningsklasse i overensstem-
melse med det under almindelige bemwrkninger
anforte,

I ovrigt bemwxrkes:

Stillingernc som portner og viegter i lennings-

klasse 2 100--2 550 kr. (3) og lonningsklasse 2 400
—2 850 kr. {4) er foresldct henfart til 3. lonnings-
klasse, svarende til den for ctaternes 16.—14. lan-
ningsklasse foreslaede ny lenningsklasse.

Under hensyn til, at en stilling som portner er
foresldct normeret. som kontorbetjent, er norme-
ringstallet for stillinger som portner og wvewgter
foreslaet fastsat til 6.

1 portner har i en drrekke forrettet tjeneste
som kontorbatjent. Under hensyn hertil foreslas
antallet af kontorbetjentstillinger forhgjet med 1
til 2.

2 stillinger som
3 900—4 860 kr. er ubesat, og der forventes ikke
fremtidig at blive brug for disse stillinger. Antailet
af verkmesterstillinger i den nwevnte lanningsklassc
foreslds nedsat med 2 til 10.

vierkmester i lenningsklasse

Stillingen som kontorchef i lonningsklasse 6 900
—17500 kr. cr foresldet henfort til 23. lennings-
klasse, i hvilken tilsvarende stillinger i lgnnings.
klasse 6 900—7 500 kr. er foresldet placeret.

Stillingen som direktor i lenningsklasse 10 800
11 700 kr. foreslis henfort til 2%, lenningsklasse.

Ad 16, Krudtverket.

De civile stillinger som
maskinmester . .. .. i LB 040—5 760 kr. (1)
5040 =5 760 - (1)

8 700—9 300 (1)

fuldmiegtig

afdelingsingenior . .

foreslas henfort til ny lenningsklasse i overensstem-
melse med det foran under almindelige bem:erk.
ninger anforte.

Stillingen som  dircktor, der nu er normere:. |
Ionningsklasse 9 600 -10 500 kr., foreslis henfort
il 27, lenningsklasse.

Ad 17, Kledetabrikker.
De civile stitlinger som

kontorist ......... 1 tkl. 1 680-—2400 kr.

kontorassistent . ... -- 2310 -3030 - ()
kvartermester. .. .. —  2840—3 300 (1)
assistent.......... 2 670--3 750 1)
overassistent...... — 3900—4 860 - (1)
fuldnuegtig ....... —  5040—5T760 - (2)

foreslds henfort til nye lenningsklasser i overens-
stemmelse med det uander de almindelige bematk-
ninger anforte.

Stillingen som direktor i lonningsklasse 9 600—
10 500 kr. foreslas henfort til 27, lemningsklasse,
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Ad 18. Forsvurets fabriksstyrelse.
De civile stillinger som

i Ikl 5 040—5 760 kr.
9 600--10 500 -

fuldmegtig
overingenior

(1)
(n

Stitlingen som
chef for hjemme-
veernet i tkl. 12 000—13 200 kr.

| foreslis henfort til 29, lonningsklasse.

foreslads henfurt til ny lenningsklasse i overens-

stemmelse med det under de almindelige bemurk-
ninger anforte.

Ved bredfabrikken har hidtil veret normeret en

stilling som mgller i lanningsklasse 3 180—¢ 020 kr.

og en stilling som overassistent i lenningsklasse
3 900--4 860 kr.

Begyge de pageldende stillinger ¢r ledige ng agtes
ikke besat med tjenestemend. Stillingerne vil her-
efter kunne nedlegges, og der fremswmttez derfor
forslag om, at det i tjenestemandslovens § 912 som
stk. 19 opferte afsnit vedrerende hrodfabrikken
udgér,

Til § 268.
Deunder hjemmeviernet normerede stillinger som

kontorist ......... i Ikl 1 680—2 400 kr.
kontorassistent. ... — 2310—3030 - (13
materielforvalter .. — 2940—3300 - (2)
assistent. . ..., .. .. — 2670—3750 - (15)
matervielforvalter .. — 3 180—4 020 - (3)
overassistent. ... .. — 3900—4860 - (7)
materielmester ..., — 3 900-—4860 - (3)
fuldmegtig ....... ~- £040—5 760 -
materielmester .... — 5040—5760 - (1)

er foresldet henfort til samme lonningsklasser, som
er foresliet bragt til anvendelse for tilsvarendo
civile tjeneste- mwend under forsvaret.

lin under hjemmeviernct normeret stilling som
maskinmester i lgnningsklasse 3 900—4 860 kr. or
ubesat. Da stillingen ikke parcgnes besat med en
tjenescemand, vil stillingen kunne nedlegges.

Stillingerne som

distriktsleder. ... .. i tkl. 8 000—6 600 kr. (46)
regionsleder. ..., .. — 960010500 - (7)

foreslis henfort til henholdsvis 22. og 27. lemnings-
klasse, hvorved de pagsldendes hidtidige lennings-
maessige sidestilling med stillingerne som henholds-
vis kaptajn og oberst vii blive oprecholdt.
Stillingen som
gkonomiinspektor. . ilkl. 6 900—7 500 kr.

foreslas henfort til 23, lenningsklasse.

|

Til § 269.

I tjenestemandslovens § 914 er optaget on raokke
stiflinger, i hvilke der ikke skal finde nybesattelse
sted.

Disse stillinger foreslds henfort til sanume lon-
ninggklasse, som er bragt til anvendelse for stillin-
ger inden for forsvaret, med hvilke de pagwldende
hidtil har veeret lonningsmeessigt sidestillet.

Under hensyn til indtrddt fedighed i de navnte
stillinger foreslas fulgende:

Antallet af overfyrbadere i lenningsklasse 2 940
—3 300 kr. nedswcttes med 3 til 7.

Stillingen som overpolitibetjent udgar.

Antallet af maskinkommandprkaptajner 1 Hyve-
vabnet 1 lonningsklasse 7 800 -9 000 kr. nedswettes
med 1 til 1,

Under henvisning til det foran under bennwrk-
ningerre til § 267 ad 2. Heeren, anforte foreslas en
stilling som lejrkommandant 1 lenningsklasse 6 000
—8 600 kr. overfert til nerverende pavagraf, idet
stillingen placeres i samme lanningsklasse som den
for kaptajnstillingerne foresléede (22. lpnnings-
klasse).

il § 270.

Der er af forsvarsministeriet over for komuwuis-
sionen. skriftligt tremsat forslag om, at der skabes
hjemmel til ydelse af bestillingstilleg til forskellige
personelkategorier under hjemnmeviernet, idet hjem-
melen er foresliet tilvejebragt ved optagelse af
hertil sigtende bestemmelser i den hidtidige tjeneste-
mandslovs § 915, stk. 1.

Kommissionen har ikke kunnet tiltraede
forslag i sin helhed, men har ment, at der i neden-
navnte tilfaclde er grundlag for ydelse af bestillings-
. tillig til personel under hjemmevernet med de
under de nmvnte forslag antorte belab.

Kommissionen har endvidere under hensyn til
den foresldede omlegning af den hidtidige regn-
lering af bestillingstilleggene gennemgiet de i den
geldende tjenestemandslovs § 915, stk. I, optagne
¢ bestillingstilleg, og der fremsmttes herefter de
. nedennmvate forslag til fastsmttelse af disse tillag.

disse

Til § 270, stk. 1, a).
Bestillingstilliegget fastsettos til 5 100 kr.
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Til § 270, stk. 1, b).
Bestillingstillegget fastsettes til 3 900 ke,
Ordene: ., Tuberkuloseoverliegen, flyverkomman-

dolegen, og chefen for flyvemedicinsk institut samt
overleger ved militerhospitalet i lenningsklasse 1,
) udgdr, jr. § 276,

Til § 270, stk. L, ¢).
Bestillingstillacggene fastsettes til 2 400 kr.
Som folge af at chefen for hjemmeviernet foruden
at varetage de med ledelsen af det samlede hjemme-
veern forbundne pligter ogsd indgar i herkomman-
doen som vibeninspektor for haerens del at hjemme-
viernet, er det fundet rimeligt, at der tillegges
ham et bestillingstilleg pd 2400 kr. drlig for det
med viabeninspektor forbundne
arbejde, der pd grund at hjemmeviernets fortsatte
viekst or vasentligt foroget 1 de senere ar.

Endvidere foreslis de underdirekterer ved orlogs-
verftet samt underdirckteren ved skibs- og maskin-
inspektionen hidtil med hjemmel i tjenestemands-
lovens § 913, stk. 1, d), vdede bestillingstilleg fast-
sat til 2 400 kr. og optaget i nwrverende bestem-
melse.

stillingen  som

Til § 270, stk. 1, d).
Bestillingstillaegget fastsattes til 2 100 kr.
Ordene: ,,Underdircktorer ved orlogsverftet.' oy

»Underdirektoren ved skibs- og maskininspektio-
nen‘* udgar, jfr. bemarkningerne til § 270, stk. 1, ¢),

Til § 270, stk. 1, e).
Bestillingstillegget fastsiettes til 1800 kr,

Tit § 270, stk. 1, t).
Bestillingstillegget fastsamttes til 1500 kr.
Endvidere foreslis det, at der tillegges auditorer

119, og 24. lonningsklasse et bestillingstilleg pa
1500 kr., og at de pagwrldende optages under naer-
varende bestemmelse.

Til § 270, stk. 1, g).

Bestillingstillegget fastsaettes til 1200 kr.

Den siden 1951 stedfundne udbygning af hjemme-
viernet har medfort, at det har varet nedvendigt
at palagge hovedparten af hjemmevarnets distrikts-
ledere forpget arbejde og ansvar. Hertil kommer, at
distriktslederne i modstning til hovedparten af de
gvrige tjenestemsend vanskeligt lader sig aflaste
ved answttelse af hjelpepersonel -— dog bortset
fra de rent administrative opgaver —, idet netop

distriktsledernes personlige initiativ og personlige
indsats er af vigtighed for at fastholde og udhygge
de besticende hjemmevaernsenheder.

Under hensyn hertil er det fundet rimeligt, at der
tillegges 12 distriktsledere hver ot bestillingstillaey
pa 1200 kr. érlig og 16 distriktsledere hver et
bestillingstilleeg pa 720 kr. drlig.

Der fremsattes herefter forslag on:, at bestillings-
tilleg pa 1200 kr. til hver af 12 distriktsleders
optages under nerverende bestemmelse.

il § 270, stk. 1, h).
Bestillingstillegget fastswttes til G100 kr.
Endvidere foreslas det, at der ydes auditerer i

25. lonningsklasse og anditeren 1 26. lanningsklasse
hver et bestillingstillieg pa 900 kr. arlig.

Ordene 1 bestemmelsen i den hid:idige tjeneste-
mandslovs § 915, stk. 1, h),: ,Auditerari 3. lonnings-
klasse a)* andros herefter w1l ,Auditerer i 25, lom.
ningsklasse og auditeren i 26, louningsklasse™.

Til § 270, stk. L, 9).
Bestillingstilliegget fastsmttes til 720 kr.
Endvidere foreslds 16 distriktsledere i hjemme-

" varnet tillagt hver et bestillingstilleg pa 720 kr.
¢ og optaget under narvarende bestemmelse, jfr.

bemwrkningerne til § 270, stk. 1, g).

Til § 270, stk. 1, j).

Bestillingstillegget fastsmttes til 240 kr.

Ordene i1 den hidtidige tjenestemandslovs § 915,
stk. 1, j): ,,Auditerer i 4. lenningsklasse a)* udgae.
Til § 270, stk. 1, j), henfores: ,,Dern musiker, der
fungerer sorn undermusikdirigent ved livgarden®.

Til § 270, stk. 1, k).
Bestillingstillmgget fastsmttes til 180 kr.
Hertil henfpres: ,,Brandnmwend, der gor tjeneste
som reservefarere”.

Til § 270, stk. 1, 1).

Hertil henfores bestemmelsen i den hidtidige
tjenestemandslovs § 915, stk. I, m).

De i bestemmelsen omhandlede lpnningsklasser
og bestillingstilleg fastsmttes sdledes:
Personel i 25. oz hgjere lonningsklasse

indtil 1 500 kr. arlig.
Personel 1 22.-24. lenningsklasse

indtil 1 080 kir. arlig.
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Persone] i 17. og 18. lenningsklasse
indtil 900 kr, arlig.

Personel i 7., 12., 14. og 15. lanningsklasse
indtil 630 kr, arlig, '

Til § 270, stk. 2, 3 og 4.
Besternmelserne er overfart fra den hiduidige
tjenestemandslov, § 915, stk. 2-4.

Til § 27), stk. 1 og 2.
Besteinmelserne er uzndret overfort fra den hid-
tidige tjenestemandslov, § 916, stk. 1 og 2.

Til § 271, stk. 3.

1 henliold til bestemmelsen i den hidtidige tjenc-
stemandslov § 916, stk. 3, oppebzrer befalingsmend
af reserven under tjencste ved forsvaret, dog ikke
under tjeneste, der forrettes i umiddelbar fortswmt-
telse af vaernepligtstjeneste m. v., i et tidsrum af
hejst 3 méneder for hver indkommanderingsperiode
et manedligt iudkomhmnderingsveder[ag af en
nzrmere i bestemmelsen angiven storrelse.

Efter de geldende regler vil indkommanderings-
vederlag kunne udbetales til befalingsm:end, der
antages til frivillig tjeneste kort tid cfter hjemsen-
delsen fra den forste samlede militeeruddannelse
eller efter hjemkommandering fra frivillig tjeneste,
men forsvarsministeriet har administrativt indfert
den regel, at vederlaget ikke kan ydes, sifremt
antagelse til frivillig tjeneste sker inden 3 méneder
cfter hjemsendelsen fra den nmvnte pligtige tjeneste
eller fra frivillig tjeneste, idet man har anset det for
stridende imod bestemmelsens foruds=etninger, at de
pageldende ved antagelse til frivillig tjeneste inden
for det nevnte tidsinterval opndr den ekonomiske
fordel, som udbetaling af indkommanderingsveder-
laget medforer.

Komraissionen kan tiltreede den af forsvaremini-
steriet indforte praksis, og der fremswttes berefter
folgende forslag:

I tjensstemandslovens § 918, stk. 3, ferste stykke,
udgar ordene: ,,dog ikke under tjeneste, der forrettes
i umiddelbar fortswttelse af vernepligtstjeneste
m. v.*

Efter § 916, stk. 3, sidste stykke, indfgjes:
»Vederlaget ydes dog ikke, sifremt antagelse til fri-
villig tjeneste sker inden for 3 méanedor efter hjem-
sendelse fra den forste samlede uddannelse eller
hjemkommandering fra frivillig tjeneste.*

Under hensyn til at indkommanderingsvederlag
ikke bgr ydes til befalingsmeend, som oppebarer
halv lenning fra pgl. styrelse, fremsmttes dec for-

slagn om, at der som nyt sidste stykke til den
hidtidige tjenestemandslov § 916, stk, 3, tilfujes
faigende:

»Indkommanderingsvederlag kan ikke ydes til
befalingsmeend, som i medfer af § 14, stk. 3, i lov
om pensioner og lonninger m. v. for statens tjeneste-
mend, oppebaxrer halv lenning fra deres styrelse,™

Til § 271, stk. 4.

I henhold til bestemmelsen i § 916, stk. 4, i den
bidtidige tjenestemandslov ydes der et drligt vadig-
hedstillag til befalingsmeand af reserven, der har
forpligtet sig til over en lengere drrekke periodevis
at mode til tjencste ved forsvarct, elter som har fiet
palagt nogle i bestemmelsen ombandlede opgaver.

Under indkommandering kan ridighedstillog
hgjst oppebares i et tidsrum af 3 méneder for hver
indkommanderingsperiode, jfr. lovens § 916, stk. 4,
sidsto stykke.

Da. der imidlertid ikke er tilstrackkeligt grundlag
for udbetaling af radighedstilleeg samtidig mned, at
de pagsidende i henhold til bestemmelsen i lovens
§ 916, stk. 1, opnar len svarende til den for tjencste-
meend i tilsvarende grad fastsatte lonning, foreslis
det, at bestemmelsen i § 916, stk. 4, sidste stykke,
crstattes med folgende:

»Under tjeneste ved forsvaret, jfr. stk. 1, bort-
falder radighedstilliegget.

Til § 271, stk. 5.
Bestemmelsen er nzndret overfort fra den hid-
tidige tjenestemandslov § 916, stk. 5.

Til § 272, stk. 1.
Bestemmelsen er uandret overfort fra den hid-
tidige tjenestemandslov § 917, stk. 1.

Til § 272, stk. 2.

I henhold til bestemmelsen i den hidtidige tjenc-
stemandslovs § 917, stk. 2, 2. stykke, udbetales der
de i bestemmelsens stk. 1 omhandlede personale-
kategorier hjemsendelsespenge ved hjemsendelse
eller ved overgang til en med pensionsret forbundet
stilling inden for forsvaret.

Da det ikke kan udelukkes, at de pagwldende
overgér til en stilling under forsvaret, der ikke er
forbundet med pensionsret, og da der i denne situa-
tion ogsd bar udbetales hjemsendelsespenge, foreslis
ordene i § 917, stk. 2, 2. stykke: ,,cn med pensions-
ret forbundet stilling inden for forsvaret” mndret
til: ,stillinger inden for forsvaret, der ikke er for-
bundet med ret til hjemscodelsespenge.
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Til § 272, stk. 3.

Efter den galdende bestemmelse oppebsrer en
oversergent, der hjemsendes eller afskediges ofter
6 ars tjeneste som oversergent, uden at afskedigelsen
star 1 forbindelse ed forhold, der svarer til de i
den hidtidige tjenestemandslov §§ 60 og 61 omhand-
lede, i de forste 6 maneder efter hjemsendelsen en
understottelse pr. maned svarende til den sidst oppe-
bdrne minedslon, Opnar den pageldende inden for
evnte tidsrum anden answettelse inden for stat,
kommune eller koncessioneret sclskab, bortfalder
understottelsen fra den dag, sddan stilling tiltreedes,

Denne bestemmelse blev ved  tekstanmeerkning
pa tillogsbevillingslov tor 1936-57 suppleret med
folaende:

~For oversergenter, der inden udgangen af finans-
dret 1958-59 uden athrvdelse fortsaetter til frivillig
tjeneste ud over 8 ar, vil den i tjencsternandslovens
§ 017, stk. 3, greldende understotielsesordning kunne
udvides, siledes at de pageldende ved hjemsendelse
cller afskedigelse efter fulde 7, 8 eller 9 ars vathrudt
frivitlig tjeneste som oversergent vil kunne oppe-
baore understottelse U bhenholdavis 7, ¥ og 9 maneder
efter de i nwevnte paragraf fastsatte regler.®

Dete herved skabte hjemmel, der ey optaget pa
tinansloven for 1957-58, har iser haft til hensigl at
tilskynde det af flyvevibuets personel, som ikke
ansettes i tjenestemandsstillinger, til at forblive
tjenstgorende i vesentlig lengere fid end de 6 &r,
der ifolge praksis er den almindelige ansattelsestid
for ovrige oversergenter,

Da de omstandigheder, der har motiveret den
fornwevnte tekstanmeerkning, fortsat er til stede, og
da der ogsi inden for de evrige varn ger sig forhold
gaeldende, som gor det onskeligt, at personel af den
omhandlede kategori er tjenstgerende i mere end
6 &ar, har forsvarsministeriet fundet det pdkravet,
at den ved tekstanmeerkning skabte midlertidige
ordning gores permanent.

Forsvarsministeriet har endvidere anfart, at de
indhostede erfaringer vedrerende den ombandlede
understottelsesordning har vist, at der ofte er et
starkt behov for at kunne yde understottelsen som
et engangsbelob, iswer hvor personellet efter den fri-
villige tjenestes ophgv ensker at pibegynde cgen
erhvervsvirksomhed el. lign. I konsekvens heraf har
forgvarsministeriet fundet, at den cfter den nuv:e-
rende formulering af stk. 3, sidste punktum, gwl-
dende begransning bor udgd, hvorved ordningen
samtidig i hojere grad far karakter af en egentlig
bonusordning, hvilket forsvarsministeriet har fundet
onskeligt.

Kommissionen har tiltradt disse synspunkter, og
der fremswettes herefter forslag om, at bestemmelsen

i den hidtidige tjenestemandslovs § 917, stk. 3,
affattes saledes:

»Nar en oversergent hjemsendes cller afskediges
efter fulde 6 Ars tjeneste eller derover som ovver-
sergent, uden at afskedigelsen star i forbindelse med
forhold, der svarer til de i §§ 60 og 61 omhandlede,
oppebserer han i indtil 9 mineder umiddelbart efter
hjemsendelsen en understpttelse pr. méned svarende
til den sidst oppebdrne méanedslon, idet undersigt-
telsen ydes i lige sd mange maneder, som den pi-
geldende har forrettet fulde drs frivillig tjeneste
som oversergent,

Forsvarsministeren kaun 1 swerlige tilfaelde dispen-
sere fra reglen om méanedsvis udhetaling af undey-
stottelsers.

Til § 273, stk. |,

L henhold til den hidtidige tjenestemandslov
§ 918, stk. 1, oppebwxrer blandt andve kompagni-
chefer o. lign. samt personel af lavere grader, her-
under vébenmestre ved hjemmevaernets under-
afdelinger m. fl,, der i fredstid patager sig en nermere
fastsat foreget tjenestepligt, ot radighedstilleg pa
henholdsvis 600 kr. arlig og 180 kr. arlig.

Under hensyn til, at det omhandlede persdonets
arbejde er blevet vasentligt foraget som folge af
den betydelige tilgang, der i de senere ar bhar vieret
til hjemmevarnet, har forsvarsministeriet fremsat
forslag om, at radighedstillmggene, dog hortset fra
radighedstilleggene til vibenmestre, jir. nedenfor,
forhgjes til henholdsvis 1 080 kr. og 360 kr. arlig.

Endvidere har forsvarsministeren foreslaet til-
vejebragt hjernmel for, at radighedstillaeg til vaben-
mestre ved hjemmevarnets underafdelinger for-
hojes fra forannmvnte 180 kr. til 600 ke. arlig.

En forhojelse af denne starretse er fundet rimelig
som folge af det hetydelige arbejde og ansvar,
vibenkammertjenesten  palegger disse hefalings-
mand, hvorved bemerkes, at kontrollen med kom-
pagniernes munderings- og materielbeholdninger
vanskeliggares, dels ved rclativt hyppigt forekom-
mende til- og afgang blandt enhedernes mandskabs-
styrker, dels pd grund af at den udleverede udrust-
ning — wuden for gvelsestiden -— opbevares pa
hjemmevarnsmandens bopeal, hvitket i forbindelse
med hjemmevzernets udbygning har medfert, at
vabenmestrenes arbejde er blevet af veesentligt
starre omfang end oprindeligt forn.dsat.

I henhold tif forannevnte § 918, stk. 1, kan radig-
hedstilleg til kompagnichefer o. lign., der anszttes
til radighed for distriktsledere, efier forsvarsmini-
sterens nwermere hestemmelse forhgjes til indtil

1500 kr. arlig.
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Disse kompagnichefer o, lign. samt delingsforcre,
der answttes til rddighed for distriktsledere, f&r
— i forhold til pvrige kompagnichefer og delings-
farerc — palagt en vicsentlig sterre arbejdsbyrde,
iseer af administrativ art, og forsvarsministeriet har
derfor fundet det rimeligt, at der dbnes adgang til
at forhuje radighedstillieggenc til kompagnichefer
o. lign, der ansattes til radighed for distriktsledere,
til indtil 1 800 kr. arlig. Samtidig har man anset
det for enskeligt, at der ligeledes dbnes adgang til
at forhaje radighedstilleggene til delingsforere m. fl.,
der auswttes til radighed for hjemmeviernets
distrikter og hgjere cnheder, til indtil 1800 kr.
drlig.

Unsket om en wividelse af de hidtidige bestem-
melser til ogud al omfatte delingsforere er foran-

lediget. af, at distrikterncs administrative opgaver |
bl. a. som folge af hjemmevernets fortsatte vakst -

er blevet vasentligt foraget, og at man har fundet
det bedst stemmende med hjemmeviernets tarv, at
det acministrative arbejde i starst muligt omftang
udfares af egentligt hjemmevarnspersonel i stedet
for ved answttelse af civilt kontorpersonel.

L lighed med den til den hidtidige tjenestematds-
lov § 186, stk. 4, foresliede ®ndring, hvoretter ridig-
hedstillegget til hjemkommanderede befalingsmaend
af reserven bortfalder under enhver indkomman-
dering, har forsvarsministeriet foresldet, at radig-
hedstillegget ti) hjemmevernets befalingsmand
ligeledes bortfalder under fuld tjeneste, under
hvilken de pageldende oppebarer louning som
fastsas for tilsvarende personel ved vwrnenc.

Med hjemmel i tekstanmeerkning til § 21 i finans-
loven for 1957-58 er forsvarsministeren bemyncliget
til til frivillige af hjemmevwernetl, der deltager i
storre samlede avelser eller pa anden méde heordres
til tjeneste af mindst 8 timers varighed, nér sidan
tieneste medforer tab af arbejdsfortjeneste, at yde
godtgerelse herfor efter tilsvarende regler som fast-
sat for clever pd hjemmeviernets skoler og kurser.

Forsvarsministeriet har endvidere foresliet, at
der abnes adgang til at yde godtgerelse for tabt
arbejdsfortjeneste til hjemmevernspersonel under
krigsforhold samt ved fuld beredskabstjencste, idet
man ikke mener at burde henvise personellet til
under disse forhold at sege deres indtawgtstab daek-
ket ved henvendelse til socialkontorer.

Kommissionen har kunnet slutte sig til de af
forsvarsministeriet indtagne standpunkter, og der
frems:ettes herefter forslag om, at bestemmelsen i
den hidtidige tjenestemandsiov § 918, stk. 1, aftattes
sdledes:

»Regionsledere og distriktsledere, der ikke métte
vare udnwzvnt til tjenestemend, lannes yoed den

for tjenestemandspersonel i tilsvarende stillinger
fastsatte lonning. Tjenestemand uden for hjemme-
veernet, der ansxttes i nwevnte midlertidige stillin-
ger, treeder i provetiden, jfr. § 913, uden for nummer
i deres tjenestemandsstilling, men bevarer de til
tjencstemandsstillingen knyttede rettigheder i pen-
sionsrmassig henseende mod betaling af pensions-
bidrag.

Kompagnichefer o.l. samt personel af lavere
gracl, der i fredstid patager sig en nermere fastsat
foraget tjenestepligt, oppebarer et radighedstilleg
pa henholdsvis 1080 kr. drlig og 360 kr. aclig,

- vibenmestre ved underafdelinger m. fl. oppebarer

dog ef ridighedstilleg pa 600 kr. Arlig. For kom-
pagnichefer o. L. samt delingstorere m. fl., dor an-
swttes tit rédighed for hjemmevarnsdistrikter og
hpjere enheder, kan radighedstilleggene efter for-
svarsministerens naermere bestemmelse forhejes til
indtil 1800 kr. arlig. Radighedstillegget, hvortil
ydes procenttilteyg efter de for honorarer pa finans-
loven fastsatte regler, bortfalder under fuld tjeneste
ved forsvaret.

Kompagnichefer o. l. og personel af lavere grad,
der i fredstid antages til frivillig fuld tjeneste ved
hjemmeviernet, oppebarer manedlig len som fastsat
for de tilsvarende grader ved vernene,

Til personer, der er elever pd hjemmevierncts
skoler og kursus, ydes der cfter nwermere af forsvars-
ministeren efter forhandling med finangministeren
fastsatte regler ud over frit ophold en swrlig godt-
gorelse (herunder godtgorelse for eventuelt afsavi
al arbejdsfortjeneste).

Til personer, der ved siden af normal tjeneste
andetsteds virker som instruktarer i hjemmevier-

. net, kan der efter varmere af forsvarsministeren

efter forhandling med finansministeren fastsattc
regler yvdes et swrligt insteuktervederiag.

Ved fuld tjenstgeren i krigstid og ved fuld be-
redskabstjeneste oppebwrer kompagnichefer o. L. et
ménedligt eller dagligt belgb, beregnet i forhold til
lonaingen for kaptajnlgjtnanter, medens der yvdes
delingsforere, gruppeforere og menige lon og for-
plejning m. v. efter de for det tilsvarende personel
ved viernene fastsatte regler, jir. § 272, stk. 1. Disse
regler kan endvidere efter forsvarsministerens nar-
mere bestemmelse helt eller delvis bringes til an-
vendelse under storre samlede pvelser i fredstid.

Til frivillige af hjemmeviernct, der deltager i
storre samlede gvelser eller pd anden made beordres
til tjeneste af mindst 8 timers varighed, kan der,
nar sidan tjeneste medferer tab af arbejdsfortjene-
ste, ydes godtgerelse herfor efter tilsvarende regler
som fastsat for elever pd hjemmevwernets skoler og
kursus.
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Der kan endvidere under fuld tjeneste 1 krigstid
og under fuld beredskabstjeneste efter nermere af
forsvarsministeren efter forbhandling med finans-
ministeren fastsatte regler ydes daglennet personel
godtgarelse for eventuelt afsavn af arbejdsfortjenc-
nte.

Nar befalingsmand 1 hjemmevernet forretter
fuld tjeneste i hjemmevernet med manedlig lonning,
fradrages eventuel pension (ventepenge) fra staten
i lonningen.™

Til § 273, stk. 2.

b henhold til bestemmelsen i den hidtidige tje-
nestemandslov § 918, stk. 2, oppeberer konsulenter
ved hjemmeswemet et vederlag svarende til den for
lonningsklassen 6 900-—7 500 kr. gxldende lonning.

Den af konsulenterne, der forretter tjeneste ved
hjemmevarnets stab, oppebrerer ifalge den nmevnte
bestemmelse et bestillingstilleg pa 1 500 kr. arligt.
lndvidere udbetales der med hjemmel | tekst-
anmerkning til § 21 pd de arlige bevillingslove et
bestillingstitleg pd 900 kr. til den af hjemmevaernets
konsulenter, der varetager hvervet som redakter
af Hjemmevarnsbladet™.

Som folge af den siden 1951 stedfundne ndbyg-
uing at hjemmevaernet har yderligere 2 konsulenter
féet overdraget sddanne arbejdsopgaver, at der er
grundlag for at yde dem et bestillingstilleg, Dette
foreslds fastsat til samme belgb, som ydedes kon-
sulenten ved hjemmevernets stab.

Endvidere foreslas det hidtidige bestillingstilleg

for varetagelse af det n:evnte redaktorhverv optaget
i tjenestemandsloven, idet tilleegget samtidig fore-
slas forhejet til samme belab som foreslaet for ce
foran nevite konsulenter.

Under hensyn til den af kommissionen foreslieac
omlegning af den hidtidige regulsring af bestil-
lingstilleegget bor det foran nevnte grundbelsb pa
1 500 kr. fastswettes til 1 080 kr.

Der tremsmttes herefter forslag om, at ordene i
den hidtidige tijenestemandslov, § 918, stk. 2, forste
stykke: ,,0g den af konsulenterne, der forretter
tjeneste ved hjemmevwernets stab, et bestillingstil-
leg pa 1500 kr, arligt™ erstattes med felgende:
»0g 4 konsulenter hver et bestillingstillieg pa 1 080
kr. arligt*.

Til § 274.

De i den hidtidige tjenestemandslovs § 919, stk.
1-4 og 6-8, ombhandlede besternmelser overfores
uzndret til § 274, stk. 1-4 og 6-8.

Den i lovens § 919, stk. 5, 1. stvkice, omhandlede
regel, hvorefter der ved beregning af alderstilliey
for fenriker medregnes de pagwmldendes tjenestetiil
som oversergenter med fradrag af 3 ar, foreslas
under hensyn til omlegningen af lenningssystemet
aftattet sdledes:

»Ved ansettelse i tjenestemandsstilling som fen-
rik medtages ved beregning af lenningsanciennite-
ten tjencstetiden som oversergent, dog ikke ud over
2 ar.*

§ 919, stk. 5, 2. stykke, overfores uendret.

Feellesbestemmelser.

Til § 276.

Efter tjenestemandsloven af 1946 ydes der i
almindelighed overlager et bestillingstilleg pa 4 800
kr, Herudover ydes der i visse tilfolde bestillingstil-
leg for tilsyn med selvstendige afdelinger. Ordnin-
gen med ydelse af bestillingstilleg til tjenestemands-
ansatte overlager foreslds opretholdt. Kndvidere
foreslds orduingen udvidet til at kunne bringes i
anvendelse i sarlige tilfalde for assisternede over-
leger samt de embedskeger, der métte blive ansat
i 27. eller 24. leuningsklasse. Selv om kommissionen
ikke tilsigter nogen afgerende forskydning af det
hidtidige nivean for de bestionde bestillingstilleeg

for overleger, finder man det dog mest hensigts-
maessigt bl, a. under hensyn til de foreliggende
forskolligheder i de statsansatte liegers bierhvervs-
muligheder, at det ikke i loven fastswttes, 1 hvilken
omfang bestillingstilleg skal ydes og med hvilken
belgb, men man stiller forslag om, at spergsmal om
ydelse af bestillingstilleg afgores af finansministeren
i hvert enkelt tilfeelde efter indhentet udtalelse frs,
Ignningsradet. Det bemerkes i denne forbindelse,
at det vil kunne forekomme hensigtsmeesgigt i visse
tilfwelde, at tilleggene bevilges periodevis, jfr. f. eks.
bestemmelsen i § 143, stk. 3.
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Til § 277. bringe bestemmelserne i §§ 158—-166 til anvendelse
Med det formal at gennemferc ensartede regler | for tjenestemsnd under audre styrelser ond mini-
for alle tjenestemend med tjencstested i Gronland | steriet for Gronland.
foreslas det, at finansministeren bemyndiges til at

Kobenhavn, den 11. april 1958.
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